
TASSO DI ASSENZA

(malattia, ferie, permessi, 

aspettativa, maternità, ecc.)*

COMUNE DI OZZERO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Trasparenza e Rapporti con il Cittadino

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA PERSONALE DIPENDENTE 
AGOSTO 2024

SERVIZIO Dipendenti in servizio TASSO DI PRESENZA

SEGRETARIO COMUNALE
In convenzione con il Comune di 

MOTTA VISCONTI-MORIMONDO-
(*) (*)

AMMINISTRATIVO, FINANZIARIO 7 47,73 52,27

POLIZIA LOCALE 1 14,29 85,71

TOTALE 10 37,83 62,17

UFFICIO TECNICO 2 11,11 88,89

 - Il computo delle assenze è calcolato, in modo indifferenziato, per tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (ferie, malattia, 

permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, maternità, ecc.).

 (*) Le assenze e presenze del Direttore Generale/Segretario Comunale sono elaborate dal Comune capo-convenzione di MOTTA VISCONTI



polizia loc. area amm. area tecn.

NUMERO GIORNI LAVORATIVI 21 21 21

FERIE Assenze mese Assenze mese precedente Totale assenze progressivo

BARRELLA 2 0 2

APRUZZESE PIERLUISA 2 0 2

MARELLI CHIARA 12 2 14

CALATI ANNALISA 9 1 10

DI MICELI MONICA 11 5 16

MAZZOLA LOREDANDA 8 7 15

CELARIO 0 0

SERRA 19 0 19

SCARCELLA 11 1 12

VIGILE 3 6 9

77 22 99

MALATTIA Assenze mese precedente Totale assenze progressivo

BARRELLA 0 0

APRUZZESE PIERLUISA 0 0

MARELLI CHIARA 0 0



CALATI ANNALISA 0 0

DI MICELI MONICA 0 0

MAZZOLA LOREDANDA 0 0

CELARIO 0 0

SERRA 0 0

SCARCELLA 0 0

VIGILE 0 0

0 0 0

PERMESSI ORE H Assenze mese precedente Totale assenze progressivo

BARRELLA 0 0

APRUZZESE PIERLUISA 0 0

MARELLI CHIARA 0 0

CALATI ANNALISA 1 1

DI MICELI MONICA 0 0

MAZZOLA LOREDANDA 0 0

CELARIO 0 0

SERRA 0 0

SCARCELLA 1 0 1

VIGILE 0 0

1 1 2
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polizia loc. area amm. area tecn. Tot.

Giorni lav.mensili 21 21 18 60

Giorni lavorativi 21 147 36 204

Giorni malattia 0 0 4 4

Giorni Ferie 3 70 0 73

Ore art.32 0 1 9,5 10,5

Giorni art. 32 0,0 0,2 0,0 0,17

Ore di assenza 104 0 0 0 0,00

Giorni di assenza 104 0,0 0,0 0,0 0,00

Giorni 104 interi 0 0 0 0,00

Giorni assenza 3,0 70,2 4,0 77,17

giorni presenza 18,00 76,83 32 126,83

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

4,00

4

100,00

100,00

100,00

100,00

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del 

personale non dirigenziale a tempo B. Eventi di assenza per malattia superiore 

a 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia 

continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di C. Totale delle assenze per altri motivi



0,00

0,00

0,00

10

0

0

0,40

0,00

0,40

Totale 

63

Totale del personale non dirigenziale a tempo 

indeterminato e di tutto il personale 

Numero complessivo di giorni retribuiti di 

assenza per altri motivi del personale non C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a 

permessi ex legge 104/92
Numero complessivo di giorni di assenza 

dovuti a permessi di cui alla L. 104/92, solo D. Numero dipendenti

I. Media assenze complessive

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi 

alle assenzeNumero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle 

assenze conclusi con sanzioni
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel 

mese in relazione a procedimenti relativi ad G. Media Assenze per malattia sul totale dei 

dipendentiH. Media assenze per altri motivi sul totale 

dei dipendenti





Z:\scanner\FRANCESCA\TASSI DI ASSENZA_MALATTIE-FERIE_PERMESSI\[Copia di TASSI ASSENZA - PRESENZA.2023-2024.xlsx]AGOSTO 2024


