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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEL COMUNE DI OZZERO 2018-2020

L'anno DUEMILADICIOTTO addi UNO del mese di febbraio alle ore 12:30 nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
VILLANI GUGLIELMO Presente
MALVEZZI VITTORIO ETTORE Presente
INVERNIZZI PIETRO Presente

Totale presenti: 3

Totale assenti: 0

Assiste 1l Segretario Comunale, DOTT. PEPE PAOLO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING. VILLANI GUGLIELMO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



Il Segretario Comunale all'inizio della sedutajete se sussistano obblighi di astensione ai sensi
dell'art. 78, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.relazione ai punti iscritti all’'odierno ordinesld
giorno.

Nessuno dei Presenti dichiara la sussistenza digbbli astensione.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recantesfiDsizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, I'art. 1, comma 8ladeitata legge, dispone che I'organo di
indirizzo politico, su proposta del responsabildividuato ai sensi del comma 7, adotta il Piano
triennale di prevenzione della corruzione contemdiainalisi e valutazione dei rischi specifici di
corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli, entro il 31 gennaio di ogni anno;

RAMMENTATO che il Dipartimento della Funzione Puldlal ha predisposto il Piano
Nazionale Anticorruzione, successivamente approwsgila Commissione Indipendente per la
Valutazione e I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT; ora ANAC, Autorita nazionale
anticorruzione) con delibera n. 72/2013 secondpréwisione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della
Legge 6 novembre 2012, n. 190; il Piano Nazionale é stato aggiornato in forza della Deteazione
ANAC n. 12 del 28/10/2015 e della deliberazione ANAC n. 831 del 03/08/2016;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruziomelividua gli obiettivi strategici per
la prevenzione della corruzione quali:

A) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
B) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
C) stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;

D) creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

DATO ATTO che con precedente deliberazione di G223 del 09/03/2017, il Comune di
Ozzero ha provveduto ad approvare il “Piano Triémpar la Prevenzione della Corruzione” ad oggi
valido per il triennio 2012019”;

RITENUTO pertanto adeguare i contenuti del “Piaetladprevenzione della corruzione” ai
provvedimenti sopravvenuti in materia;

DATO ATTO che questa Amministrazione, con Avvisdplicato sul sito comunale dal 16 al
29 gennaio 2018, ha sollecitato il Pubblico peiolanulazione di suggerimenti e proposte che non
risultano pervenuti;

DATO ATTO che il presente atto non comporta riflessi sul bilancio dell'Ente;



RICHIAMATO il decreto sindacale n. 5 del 03/12/20dé&n il quale sono state attribuite le
responsabilita inerenti la prevenzione della caone e la trasparenza in capo al Segretario Ganeral
del Comune;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'd@9 del T.U.E.L. approvato con D. Igs. n.
267/2000 che costituiscono parte integrante e spisti@ del presente atto, in merito alla regolarita
tecnica e contabile;

CON voti unanimi favorevoli, espressi per alzatandino,

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il Piano per la Prevenzione della @oone 2018-2020 allegato quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato A);

3. di precisare che il Piano qui allegato deve intesidenmediatamente operativo, conseguita
l'esecutivitd della deliberazione che I'approvasemiandosi I'adozione di ulteriori
provvedimenti anche in sede di eventuale accoglio@egli apporti che dovessero pervenire
all'Ente;

4. di specificare che il presente atto non ha riflessi sul bilancio dell'Ente;

5. didare atto che l'allegato al presente atto aostié atto di pianificazione esecutiva di valenza
immediatamente operativa e che gli obbiettivi iicati saranno opportunamente ribaditi
con specifici obbiettivi ed indicatori di risultateel redigendo Piano esecutivo di gestione
2018.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Valutata I'urgenza di rendere operative le prewisdel Piano per la Prevenzione della Corruzione
2018-2020

DELIBERA

1. di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile ai sensi del 4° comma
dell'art. 134 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000.



Comune di Ozzero

PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE L.190/2012
2018-2020

Adottato con atto della Giunta Comunale n. del

1. Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano é quello di prevenire il riszltiorruzione nell’attivita amministrativa dell’ente
con azioni di prevenzione e di contrasto dellgaléa.

Nel linguaggio tecnico-giuridico italiano il termgn“corruzione” e stato finora impiegato in un
ambito essenzialmente penalistico, facendosi mifento a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, € stata coerente con tasianza che la lotta alla corruzione si € svattara
principalmente sul piano della repressione pertadeste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico,
un’accezione piu ampia del termine, che é connalagrevenzione del “malcostume politico e
amministrativo”, da operare con gli strumenti praj@ diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeaale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipanto della funzione pubblica, DFP 0004355 P-
4.17.1.7.5, del 25 gennaio 2013. La circolare geeche il concetto di corruzione va inteso in senso
lato, tale da ricomprendere anche le situazioauina prescindere dalla rilevanza penale, un dtmge
nell'esercizio dell’attivita amministrativa, abu$el potere che gli é stato affidato al fine di o&ee

un vantaggio privato. Secondo la Presidenza deki@ho, le situazioni rilevanti riguardano: a)
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica ammtrazione disciplinati dal Titolo I, Capo II, del
Codice Penale; b) anche i casi di malfunzionamelelbamministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite. A cio si aggiuaghe illegalita consiste non solo nell’'utilizzaee
risorse pubbliche per perseguire un fine privato anahe nell’'utilizzare finalitd pubbliche per
perseguire illegittimamente un fine proprio deltepubblico di riferimento.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “cattesmministrazione”, ovvero I'attivita che non risgaet
i parametri del “buon andamento” e “dell'imparziali verificare la legittimita (come sopra intesa)
degli atti, e cosi contrastare l'illegalita.

2. Premessa metodologica
Lo scorso 28 novembre 2012 € entrata in vigoreetggé 6 novembre 2012, n. 190, recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressioe#adcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.



Per espressa previsione di legge (art.1, commalI®@/2012), negli enti locali il responsabile dell
prevenzione della corruzione € individuato, di naymel segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenzion&dmrruzione vi € quello di predisporre la proj@os
di Piano triennale di prevenzione della corruzione.

La norma prevede che su proposta del responsattitmauzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'organo di indirizzo politico adotti il Piano tnmale di prevenzione della corruzione.

In fase di prima applicazione, per effetto dell'&@4 bis, comma 4, del D.L. 18.10.2012, n. 179, |l
termine del 31 gennaio era stato differito al 3¥20&2013; termine che per gli enti locali non patev
che intendersi come ordinatorio.

Occorre qui rammentare, infatti, che l'art. 1, coan60, della legge 190/2012 in commento, con
riferimento agli enti locali, ha demandato a speb# intese, da adottarsi entro centoventi gioatiad
data di entrata in vigore della legge, in sededdif€renza unificata, la definizione degli adempitnen
con l'indicazione dei relativi termini, volti allsiena e sollecita attuazione delle disposizioniadel
legge, con particolare riguardo: “a) alla definieg da parte di ciascuna amministrazione, del piano
triennale di prevenzione della corruzione, a paudia quello relativo agli anni 2013-2015, e alla su
trasmissione alla regione interessata e al Diparntmdella funzione pubblica”.

Le predette intese sono state definite in data722013; in data 11 settembre 2013 la CIVIT ha
approvato in via definitiva il Piano Nazionale Atdiruzione.

Si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo301 33 recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21 apries., contiene norme che incidomosubiecta
materia

Lart. 10 del D.Lgs. 33/2013, nel testo novellata d.Lgs. 97/2016, prevede che ogni
amministrazione indica, in un'apposita seziondigho triennale per la prevenzione della corruzione
di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 18 2012, i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazionie? dati ai sensi del precitato decreto. | predetti
adempimenti e le ulteriori misure di adeguament@aalicazione del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod.
ed integr. sono contenute in apposita Sezionerdskpte Piano.

Ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 nel testodificato da D.Lgs. 97/2016, all'interno di ogni
amministrazione il responsabile per la prevenzideléa corruzione, di cui adifticolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 18@olge, di norma, le funzioni di Responsabilelpgrasparenza,

e il suo nominativo e indicato nel Piano trienrade la prevenzione della corruzione. Il responsabil
svolge stabilmente un‘attivita di controllo suléatbimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicatenciwé segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV)Aaltorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddliesupposto per introdurre e sviluppare il piano d
prevenzione della corruzione.

Quanto all'organo competente all'adozione del PidnBrevenzione della corruzione e quindi del
Programma triennale per la trasparenza e l'intggreiso deve essere correttamente individuato nella
Giunta comunale.



Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gktbwi indicati nel Programma triennale sono
formulati in collegamento con la programmazioneatsygica e operativa dellamministrazione,
definita in via generale nel Piano della perforneaemegli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali; il rinvio € quindi alrt. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, come damtii
novellato, al fine di semplificare i processi dapificazione gestionale dell'ente, prevede chai@
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108omma 1, del predetto testo unico e il pianoadell
performance di cui all'articolbOdelD.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 158ono unificati ora organicamente

nel piano esecutivo di gestione, atto quest’ultimoui competenza e espressamente assegnata alla
Giunta comunale.

Il Piano é stato sottoposto a consultazione dégjtiehiolders esterni per la presentazioni di evéintua
suggerimenti con avviso pubblicato sul sito comerddl 16/01/2018 al 29/01/2018, senza esito; la
relativa bozza e stata sottoposta all'attenziomérdsponsabili in data 25 gennaio 2018 ed e stata
sottoposta all'approvazione della Giunta del 0 2028.

3. Individuazione del Responsabile

Il responsabile della prevenzione della corruziénadividuato nel Segretario generale dell’'ente,
Dott. Paolo Pepe, con decreto sindacale n. 5-13/d22013.

4. Analisi di contesto. Mappatura delle attivita apiu elevato rischio di corruzione nell’ente

A) ANALISI DI CONTESTO ESTERNO

Per I'analisi del contesto esterno si e fatto mifiento ai dati contenuti nella “Relazione sull’aitth
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine elld sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaata

— ANNO 2015” trasmessa dal Ministro degli Intertad@residenza della Camera dei Deputati in data
4 gennaio 2017, che qui si riporta per stralcirélazione, pur analizzando la situazione dell’oedin

e della sicurezza pubblica dell'anno 2015, desarve situazione sostanzialmente consolidata anche
negli anni successivi cosi come testimoniato dalkzie di indagini in corso.

REGIONE LOMBARDIA

La Lombardia, con oltre 10 milioni di abitahté la regione italiana pitl popolosa ed ha attratigli
anni consistenti flussi migratdyiinfatti, in quest’area risiedono regolarmentaeolt,1 milioni di
stranier?, pari a quasi il 23% di quelli censiti sull'inteterritorio nazionale, che incidono per circa
I'11,5% sulla popolazione della regione.

Il territorio € connotato da un tessuto economicmdpttivo piu che considerevole e rappresenta, a
livello nazionale, un’importante piazza finanziarlai contro la stessa, anche in virtu della sua
estensione, nonché della particolare collocazi@mggficd, € soggetta a svariate manifestazioni di
criminalita ben distinte tra loro, con carattedb emodus operandihe variano in funzione delle
province e dei settori illeciti; ai sodalizi crinailndi tipo mafioso (il cui radicamento in questgione
rappresenta almeno per la ‘Ndrangheta - la massima espresgmamnel’intero nord-ltalia) si
affiancano gruppi malavitosi stranieri ed altreoasazioni atte a delinquere, che affondano le peopr

lPiU precisamente 10.008.349, secondo i dati ISBA&Rificio demografico al 31 dicembre 2015) i quadiyiamente, non tengono conto delle ulteriori
numerose presenze di soggetti in stato di clandesti

2Le comunita straniere pit numerose insediatestestitorio, secondo i dati ISTAT (Bilancio demograf al 31 dicembre 2015) sono, nell’'ordine,
quella romena, marocchina, albanese, egizianapopware e filippina.

3Per 'esattezza 1.149.011, secondo i dati ISTATafRiio demografico al 31 dicembre 2015).

4E’ area confinante con il territorio elvetico e tenmportanti scali aerei, principalmente Malpense, anche Orio al Serio e Linate, e vie di

comunicazione.



radici nei piu remunerativi traffici illeciti. Siamferma, pertanto, area di preminente interesséeper
organizzazioni criminali, attratte dalle opportaniti reinvestimento dei proventi da attivita ilkeci

In questa regione, le diverse compagini criminodegaano i propri strumenti di penetrazione
dell’economia legale orientandoli allo sfruttamerttelle opportunita offerte dal tessuto socio-
economico locale (che contemplano rapporti di reci@ convenienza o di amicizia strumentale, con
settori dell'imprenditoria, professionisti e soggegtolitico-istituzionali, che per I'organizzazione
mafiosa sono il c.d. "capitale sociale”.

La Lombardia puo difatti costituire, per le matntafiose, un solido bacino d’investimenti funzianal
alla penetrazione sul territorio, grazie ai cospieyitali da reimpiegare (attraverso complesseitait

di riciclaggi®) in imprese commerciali (grande distribuzione toriazione, strutture turistico-
alberghiere e di intrattenimento), immobiliari, ledid in altri settori economit), sia mediante
I'intimidazione, sia creando legami d'interesse ginstessi operatori. Le modalita finalizzate al
reimpiego esprimono caratteri sempre piu articplelie contemplano anche il ricorso a strutture
finanziarie e bancarie (talora pure abusive), séraasciare le classiche acquisizioni immobil@ri
come gia detto, il finanziamento di svariati setimprenditoriali.

La presenza nel sistema imprenditoriale apparealatinte piu marcata da parte dei sodalizi
‘ndranghetisti (ma cio non fa venire meno la stesseccia da parte dei gruppi mafiosi di estrazione
siciliana e campana) e si vanno talvolta palesasetmali, da parte dei sodalizi di tipo mafioso
(soprattutto calabresi e, marginalmente, sicilewwampani), di comunanza d’interessi con soggetti
allinterno della Pubblica Amministrazione ancher gaggiudicazione di lavori pubblici (la
corruzione puo costituire un utile strumento peyuasire e consolidare potere).

Gli esiti delle risultanze investigative hanno,aittif, evidenziato una certa permeabilita del tessut
economico ed imprenditoriale lombardo ad infiltoagi criminali (accordi che permettono alle
organizzazioni mafiose di inserirsi nel settorentdresse e ad imprese “amiche” di ottenere appali
commesse), cui per altro verso si affiancano episthdcorruzione e malaffare da parte di
Amministratori e dirigenti di strutture pubblich&alpra a beneficio di imprenditori scorretti che
mirano ad accaparrarsi appalti ed erogazioni) thnera lavori pubblici o afferenti settori sendibil
per la comunita, denotando vulnerabilita della FiceAmministrazione ad ingerenzem esterne.

In sintesi, in Lombardia, si evidenzia la capadta parte della criminalita (in particolare della
‘Ndrangheta ma, in maniera meno significativa, &dh Cosa nostra e Camorra) di inserirsi nel
contesto socio-economico, travisandosi di voltaadha dietro la veste del professionista organico o
fiancheggiatore dell’organizzazione, dellammirmastire colluso, del funzionario infedele o
dell'imprenditore prestanome.

L'azione di contrasto alle organizzazioni crimirgllsta orientando, pertanto, verso I'esplorazigine
illeciti di natura fiscale o contro la pubblica ammmstrazione, i quali possono costituire il terreno
prodromico a realizzare I'intreccio d’interessi tr@minali, politici, professionisti, apparteneatie
Forze dell’'ordine, amministratori ed imprenditargi quali la corruzione e, piu in generale, i reati
contro la P.A., permettono alla criminalita organsita di espandersi ulteriormente.

Omissis ....

Nella consapevolezza della centralita, per un a&ffic contrasto dei sodalizi mafiosi o di altre
importanti manifestazioni delittuose (ad esempavdsione fiscale), dell’aggressione dei patrimoni
agli stessi direttamente o indirettamente riferiméell’anno 2015 anche I'applicazione delle misure
di prevenzione patrimoniali ha complessivamentedgtto, sul territorio lombardo, risultati
significativi, specie in ordine al numero e valdes beni oggetto di seques{smprattutto beni mobili
ed aziende, ma anche immobili), rispetto a quellinitivamente confiscatbeni immobili,mobili ed
aziende), comungque numerosi.

In ordine alla gestione dei rifiyta Lombardia non sfugge all’attenzione di impreodispregiudicati

(o talora della criminalitd organizzata, in partawe calabrese), che negli ultimi anni hanno fatto
rilevare smaltimenti irregolari, anche all'internld cave. Piu in generale, vengono segnalate sul

5 . . .
Interessando in qualche caso anche Paesi esteri

6DeI movimento terra, dei lavori stradali, dei gibetdelle scommesse, della gestione/smaltimentaifdei, dei servizi e delle bonifiche ambientali,
delle societa finanziarie, delle cooperative, @evizi di logistica, delle forniture alimentari edergetico.



territorio problematiche legate a violazioni in er@ ambientale in diverse province e rischi di
esposizione a logiche d'affari opportunistiche, @vatiche corruttive (talora di amministratori
pubblici) possono consentire I'ottenimento di agipal

Il coinvolgimento degli stranieri nel narcotraffi conferma, ormai, diffuso al punto che le
segnalazioni a loro carico continuano a mantertasisamente piu numerose di quelle afferenti gli
italiani.

La Lombardid figura da anni al centro di numerosi ed importaraifici® di sostanze stupefacenti
(mercato tanto ampio da garantire spazi di opetatper tutti i gruppi criminali) che, tra le prowe
lombarde, vedono particolarmente interessata miterdi sequestri quella milanese, ma anche |l
varesotto, seguite dal bergamasco ed il monzese.

Omissis ...

La devianza straniera si manifesta presente aralhgkehtti contro il patrimonio (in capo ad albanes
e romeni, ma anche magrebini, sudamericani, saggatini o di altri paesi ex sovietici, egiziani
nonché elementi di numerose altre nazionalita) pratiche di contrabbando o di importazione e
commercio di merce contraffatta (alimentati, acdgsie, da soggetti cinopopolari o egiziani).

La conflittualita intra o interetniaed, in generale, il ricorso a metodi violenti reetibito delle
proprie attivita illecité®, rendono i sodalizi stranieri maggiormente visidgpetto alla criminalita
organizzata italiana e determinano collaterali eletindi criticita circa le effettive possibilita di
accoglienza ed integrazione dello straniero.

Omissis ...

In sensibile incremento, invede,truffe e le frodi informatichénel cui contesto prevalgono di gran
lunga i segnalati italiani mentre, tra gli strapielenotano abilitd i romeni) ed i danneggiamenti
nonché, sebbene meno frequenti sul piano statisgticruttamento della prostituzione e pornografia
minorile ed i casi di contrabbando (per entrambattevita illecite € marcata la prevalenza dei
segnalati stranieri). Consolidano ulteriormentetrend di espansione, nel 2015, le segnalazioni di
estorsioni! (che, come anticipato, rivestono qualche interessse per le articolazioni mafiose)
mentre si connotano per un decremento le denunceadedi usura, che nella regione risultano
numericamente irrisorie, illeciti in relazione aiaji (in particolare per l'usura) il coinvolgimento
degli stranieri appare ancora complessivamentétadispetto all’operativita degli italiani.

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Milano e la relativa citta metropolitana evidenzam’innegabile complessita sociale, economica e
politica: ad una estensione del territorio non alayse paragonata a quella di altre provinceldijta
fa da contraltare una popolazione complessi(@la relativa densita abitativa) tra le piti cetesiti

del nostro Paese, situazione su cui grava anclsensibile flusso migratorio regolare e korche
(specie in riferimento al Capoluogo ed a Bressppapdi non sempre facile gestione, anche sotto il
profilo dell’accoglienza dei richiedenti protezioed asilo. Il territorio della cittd metropolitana
milanese, inoltre, & strettamente legato alle prcevilimitrofe con cui, di fatto, rappresenta unk so
grande area ad alta conurbazione.

Questa zona, che riveste particolare rilevanzapaebrama economico e finanziario nazionale,
stimola ormai da diversi decenni l'interesse defleninalita organizzata (anche di tipo mafioso).

Ne consegue che il relativo territorio, che trdtia gode anche di facili collegamenti viari ed
aeroportuali con I'estero, & naturalmente espdial#dfusione di molteplici fenomeni criminali con

7Dati statistici di fonte DCSA

8La regione, anche nel 2015, ha continuato ad esgmiéa con il maggior numero di operazioni antggzraisultando altresi ai primi posti (dopo la
Sicilia e la Sardegna) per quanto concerne le dragfiercettate e le persone deferite all’A.G. lazmne a tali delitti (preceduta, a livello nazide,
soltanto dal Lazio).

9Ad esempio rilevata tra contrapposte bande giovdilihtino-americani o cinopopolari, nonché traajbanesi ed i romeni.

10Appariscenti per il controllo del meretricio, nettore degli stupefacenti o in condotte estorsbve i puo arrivare al sequestro di persona).

llln aumento anche alcuni c.d. delitti possibile &l tali situazioni, quali gli incendi ed i dargggamenti seguiti da incendio.

12Pari a 3.208.509 abitanti, la popolazione resideatssita dallISTAT al 31 dicembre 2015.

13La popolazione straniera residente censita dalfiSiiel Bilancio demografico al 31 dicembre 2015 naonta a 446.462 persone, quasi il 9% del

totale in Italia, con una presenza piu numerogeedione di nazionalita egiziana, filippina, romesiaese, peruviana, ecuadoriana, albanese, srdanke
marocchina ed ucraina, ovviamente al netto dei mashextracomunitari irregolari.



l'interazione e sperimentazione di moderni ed afficmodelli di organizzazione e dei relativi
interessi illegali.

Nel milanese sono insediate da tempo storiche caengodella criminalita mafiosa (soprattutto di
matrice calabrese, ma anche siciliana, campanargjmalmente, pugliese) connesse con le rispettive
regioni di appartenenza, che hanno sfruttato l@dppita offerte dal territorio (talora influenzamd
gli assetti ed equilibri criminali nelle aree diigine) per svilupparvi dinamiche criminali legate
allintegrazione con l'economia legafe cui si affiancano altre pervasive manifestaziaini
criminalita autoctona e di matrice straniera clasofite da reciproci rapporti di collaborazione,
trovano in quest’area un punto di incontro perdaduzione di illeciti, talvolta anche caratterizzat
dalla transnazionalita.

Omissis....

In particolare, le propaggini ndranghetiste, capiflente presenti nel territorio, hanno operato |l
progressivo consolidamento d’interazioni fra orgaazione mafiosa e segmenti della EAdella
politica (che manifestano una certa permeabilitdgimprenditoria® (che fungono per i sodalizi
da c.d. “capitale sociale”), nonché l'orientamenerso un profilo economico-imprenditoriale,
attraverso la gestione di affari apparentementsi led il reinvestimento o riciclaggio attraverso
canali transnazionali dei relativi proventi.

Sul territorio continuano per altro verso ad emeggeasi di corruzione, concussiohed abuso
d’ufficio da parte di Amministratori e dirigenti ditrutture pubbliche (a beneficio di imprenditori
scorretti che mirano ad accaparrarsi appalti attiseovturbative d’asta), anche in settori sengaii

la comunita (ad esempio quello sanitario), o quaetto agevolanti la commissione di illeciti
mediante condotte omissive. Tali episodi, per quatulsi da contesti di criminalitd mafiosa,
marcano cointeressenze affaristico/criminali trgoeenti del mondo politico/istituzionale ed
imprenditori, funzionali all’aggiudicazione di agp@ubblici, denotando una certa vulnerabilitddel
Pubblica Amministrazione rispetto ad ingerenzeraste

Omissis ....

Tale dinamica, in generale, appare impattare neaggagnte su settori primari, avendo ad esempio
evidenziato che i Piani Generali del Territorio smtevolmente esposti ad interferenze illecite.
L'attenzione delle Forze di polizia e dell’Autoritaiudiziaria, dunque, si sta allargando verso le
situazioni di contiguita tra criminalita organizaad economica (in cui si mescolano attivita illega
e lecite di imprese, professionisti e specialistsettore), nell’ottica della fondamentale rilevanz
della comprensione dei meccanismi di costruziorstigee del suo “capitale sociale” per conoscere
pienamente la compenetrazione mafiosa nell’econtegele. Le crescenti situazioni di connivenza
e/o ingerenza consentono ai sodalizi (in partieothrNdrangheta, ma secondariamente di Camorra
e Mafia siciliana) di perseguire efficacemente Happia vocazione imprenditoriale, ricorrendo solo
selettivamente ad atti di intimidazidfiela cui analisi costituisce un valido sostegno Ifstivita
investigativa ed una “spia” della penetrazione osi

‘Ndrangheta- Omissis ..La ‘Ndrangheta vanta in questo territorio metrofaolo un insediamento
plurigenerazionale delle proprie cellule operatiVehe spiega la presenza anche di soggetti non di
origine calabrese, affiliati alle “locali” con “adahe” e “doti”... . Questa mafia conferma, dunque,
regole di compartimentazione territoriale e compagiforte connotazione familiare che continuano
ad operare in maniera sostanzialmente autonomanedindo tuttavia al proprio vantaggio quello
collettivo (in quanto tutti hanno interesse chedamizzazione in parola sopravviva alle forme di

14Supportata oltre che dal riciclaggio e impiegoajitali illeciti, anche da casi di esercizio abwosilell'attivita creditizia e reati fiscali (ad espio

mediante le false fatturazioni).
15

Episodicamente anche tra le Forze dell'Ordine/piobblfficiali .
16UtiIe tanto all'imprenditore, per imporsi in pogine dominante ed avere accesso privilegiato ad ltagmsbblici o al credito, quanto
all'organizzazione criminale per ottenerne in caoniiBorse, servizi ed altre utilita.
17,

Episodicamente imputabili ad appartenenti alle €atll'Ordine.
18Peraltro sul territorio attentamente monitoratctemin chiave di prevenzione. In proposito, seblmamespecificamente collegabili ad intimidazioni
mafiose, si segnalano ad esempio I'esplosionedigoi/colpi d’arma da fuoco o il verificarsi di iendi nei confronti di ditte, attivita commerciali,
agenzie giornalistiche e private abitazioni, oamio di autovetture (anche di operatori di poliziad anche l'intercetto di buste contenenti pridiett
gravi minacce.



competizione), evidenziando persino episodi di mwgaccorso (sostegno economico) tra i gruppi
criminali.

| clan calabresi mantengono attenzione per il setdilizio/lavori stradali e per il movimento teyr
di cui hanno una posizione domindfté che non richiede particolare specializzazionergenuti
tecnologici) ma, piu in generale, verso ogni rama®mico che le consenta “investimenti” di capitali
illeciti e 'acquisizione del controllo di attivitemprenditoriali.

Un businessstrategicamente perseguito dalle articolazioni adéMdrangheta risiede difatti
nell'inquinamento degli appalti pubblici che alcwoidalizi, in particolare quelli calabresi (ma aach
siciliani e, marginalmente, campani), seguono ctienaione collocando imprese nei relativi
subappal®. Al fine di prevenire e contrastare tali introniiss, a molteplici attivita di prevenzione
e controllo (sia a livello locale che centrale)edianno negli ultimi anni consentito I'adozione di
numerosi provvedimenti interdittivi antimafia, veeraffiancato con continuitd I'accesso ispettivo
presso i cantieri, tanto del Capoluogo che in divaltri comuni della citta metropolitana.

Cosa nostraPer quanto riguarda la presenza di Cosa nost@elimminarmente annotata la conferma
di stretti rapporti d'affari, in particolare nelrnatraffico e per la gestione di attivita econoneictra

i sodali siciliani e quelli calabresi, sulla baseeduilibri raggiunti da tempo e sinora mai scalfih
particolare, i siciliani hanno stipulato con i dalesi una sorta giaxmafiosa giustificata dalla liberta
di gestire (talvolta sinergicamente) lucrose atlivillegali, tra cui il citato traffico di sostanze
stupefacenti.

Omissis ....

Camorra Pur in mancanza di un radicamento effettivo di peponsorterie sul territorio, i sodalizi
camorristici partenopei (e residualmente casertdei)otano una certa intraprendenza nel ritagliarsi
spazi d’operativita sia nel traffico di sostanzepsfacenti che in attivita di esercizio abusivo del
credito, riciclaggio (anche internazionale) e restimento di capitali illeciti (in attivita
imprenditoriali, per la gestione di locali nottued infiltrandosi nell’edilizia), nonché nel segatelle
estorsioni e dell’'usura.

Omissis ....

Criminalita organizzata puglieselLa criminalita organizzata pugliese risulta presemt modo
marginale, interessandosi di attivita riferibilitedffico di sostanze stupefacenti.

Omissis ....

Traffico nazionale ed internazionale di sostanmpefiacenti: € ubusinessllegale fiorente per una
vasta platea di soggetti, dallo spessore delinqakendisparato, tanto importante da generare tartel
tra le cosche e talvolta conflittualita, con cadlali eventi omicidiari ed altri episodi di grave
violenza. La Lombardia ed il milanese in particelaontinuano a costituire, nel panorama nazionale,
uno dei centri nevralgici per gli scambi di talssanze (in larga parte hashi@h)na anche cocaifa

e marijuan®, eroing* e droghe sintetickg destinati ad alimentare i mercati dello spaceizionale

o inseriti in traffici transnazionali che interessaaltri Paesi europei o extraeuropei. Tra i maitep
canali di ingresso dello stupefacente & statoat®anche 'aeroporto di Lingfe

Il dato complessivo delle persone denunciate mabi#go del contrasto ai traffici di droga continua
ad evidenziare in quest’area una prevalenza deghisri rispetto agli italiani. In questwsiness
ancora ritenuto remunerativo anche dalle mafiecoie, in particolare tra i sodalizi calabresidatt

di primissimo piano) e siciliani, &€ stata rilevakasistenza di relazioni reciproche e con

1":’Si stanno tuttavia cogliendo interessi, in taléndtsettore e relativamente ad imprese nel ramb ithegti, anche sul conto della mafia siciliana.

20Tentativi di intromissione mafiosa, oltre che pExpo di Milano, sono stati scoperti in altri impanti lavori pubblici come la tangenziale esterna
di Milano.

21Oltre i 3.394 kg. intercettati nel corso dell’an2@l5

22Complessivamente quasi 207 kg., nel corso dell'@01b.

23Per oltre 187 kg.

24Circa 91 kg., anche con sequestri di un certoviligul piano nazionale (36,5 kg. a Milano).

25Quasi 11 kg., nonché nr. 14.581 dosi, queste ultiomesequestri di grande rilievo sul piano nazierfat. 14.000 le pasticche di ecstasy intercettate,
nell’ottobre 2015, a Milano).

26Ove viene intercettata prevalentemente cocainarmole droghe sintetiche, marijuana ed hashish.



narcotrafficanti sudamericani o marocchini. Anckeotganizzazioni criminali balcaniche (specie
albanesi, nonché bulgare) appaiono ben inserfj@@sto settore illegale.

Omissis ....

Episodi estorsivi ed usurari: L'analisi degliepisodi estorsivi ed usurarievidenzia un concreto
interessamento da parte della criminalita orgaméZZain particolare calabrese e siciliana (ma
recentemente pure campana), seguendo da una Ippetearso dell’intimidazione (senza tuttavia
spingersi alla penetrazione massiva di settori @coci), dall’altra manifestando ['offerta di
protezione/collusiort in ambito imprenditoriale ovvero, piu in generalefinanziamento delle
aziende in crisi (ad elevati tassi d’'interesse b gitenerne benefici per lo sviluppo di autonome
attivita imprenditoriali e commerciali). In tale @sto, preso atto che I'esposizione a tali redii &
difficile lettura per la passivita delle vittimesticenti ad “esternare” il lorstatus va evidenziato un
progressivo incremento sul territorio dei casisioesione censiti (sostanzialmente residuali, aedh

in esame, le denunce relative a situazioni di ysumaordine a possibili “spie” di tali attivita
delittuose, nel 2015 appaiono ancora numerosi (neninuzione) gli incendi, mentre manifestano
un sensibile incremento i danneggiamenti seguithdandio.

Omissis...

Delinquenza stranierd:a criminalita organizzata operante nell’area deifta metropolitana di
Milano, come sopra gia accennato, € pure carattezda rilevanti espressioni di delinquenza
stranieran ordine a numerosi settori illeciti, tanto da qarstare posizioni di rilievo nel narcotraffico,
nei traffici di persone (da sfruttare nell’ambitelld prostituzione o, piu semplicemente, favorige n
loro esodo migratorio illegale che, da Milano, @gse verso il Nord-Europa), nelsinesdella
contraffazione, la commissione di reati controatrpmonio (in particolare i furti, ma anche rapme
le connesse ricettazioni) o la persona, anche eridedo conflittualita interetniche o all’interneld
singolo gruppo etnico, che ne determinano colléterisicita d’'integrazione.

Complessivamente, relativamente alla citta metitgpw milanese, le segnalazioni all’Autorita
Giudiziaria, riferibili agli stranieri denotano ttehno 2015 un positivo decremento, mantenendo
tuttavia una incidenza particolarmente elevatagolt54%) sul totale delle persone denunciate e/o
arrestate.

Omissis...

In ordine al fenomeno immigratorio irregolare, ejsala tra I'altro che il Capoluogo € interessato d
consistenti afflussi di profughi siriani, eritresomali ed etiopi, i quali giungono a Milano
concentrandosi nell'area della Stazione ferrovi&@iantrale” e nei vari centri di accoglienza, con
l'intento di raggiungere i Paesi del nord-Europatatizzando pertanto l'interesse in particolare di
delinquenti eritreé®® e nordafricani (o anche di bulgari e romeni), alijsi attivano nell'organizzarne

il trasporto clandestino, per via aerea, in tremo autoOmissis...

La vastita della metropoli milanese rende inevi@altinsorgenza di fenomeni degrado urbano
(presenti soprattutto nelle zone di periferia el hilterland®® con correlate manifestazioni di
protestd!, non sempre del tutto pacifiche, che alimentaar@tipolazione un certo allarme sociale
Va altresi fatto cenno, infine, alla specializzagionella consumazione di reati predatori (furti
commessi in ambienti molto affollati quali stazideiroviarie, in abitaziod? o selezionando altri
obiettivi premianti® ed anche allargati a contesti extraregionali) karommissione di sofisticate

27
28Attuando, in cambio di tangenti da parte degli iemglitori protetti, pressioni intimidatorie nei caoriti di altri debitori.

29Forti di una fitta rete di contatti, anche presdooghi di prima accoglienza dopo gli sbarchi,efla disponibilita di alloggi ove tenere i clandeist
fino al momento della partenza per I'estero.

30Per alcuni quartieri di Cinisello Balsanfspaccio di sostanze stupefacenti, occupazioniiabues forte presenza di extracomunitari), Legnano
(presenza di ubriachi e senza fissa dimora, migriealita diffusa), Rho e Pero (episodi di micraimalita), Sesto San Giovanni (presenza di aree
dismesse e degradate)

Ponendosi, in relazione alla grande disponibilitéagitali, quale interlocutore privilegiato di cob che necessitano di finanziamenti.

31Ad esempio in opposizione all'esecuzione degli dgerindi alloggi o stabili occupati abusivamentegtpematica di un certo rilievo specie nel
Capoluogo, si segnalano numerose manifestazigotiésta, anche ad opera di soggetti ricondudhifiovimenti di matrice anarchico-antagonista.

2Anche in danno di persone anziane, fingendosi a&ppanti alle Forze dell’ordine.

3:')’Aziende 0 bancomat di Istituti di credito.



truffe riferibili ai nomad®* i quali, in quest’area territorial® talora danno luogo a conflittualita,
manifestando la disponibilita di armi (anche darspa si mostrano attivi finanche nello sfruttamoen
della prostituzione.

COMUNE DI OZZERO
Dati non disponibili alla data di redazione delgaete Piano.

B) ANALISI DI CONTESTO INTERNO

La struttura organizzativa dell’Ente prevede laspreea del Segretario Generale, n. 8 Dipendenti in
servizio e di n. 2 Responsabili dipendenti del Coenposti a capo delle seguenti Servizi:

al) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;

a2) SERVIZIO FINANZIARIO;

b) SERVIZIO TECNICO.

Nelllanno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione
associata delle seguenti funzioni; tutte le predetinvenzioni non prevedono il Comune di Ozzero
guale ente capo convenzione e quindi con assundiogita della relativa responsabilita gestionale:

- POLIZIA LOCALE;
- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produd)y
- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALL.

La dotazione organica, di concerto con la sostémapossibilita, causata da vincoli normativi, di
assicurare incrementi della medesima, evidenzidivetio di consolidata specializzazione nelle
pratiche assegnate agli uffici di assegnazionegrfemo che di fatto restituisce una sostanziale
infungibilita nell'assolvimento delle prestaziongaindi rende estremamente ardua la rotazione del
Personale ed ogni sia pur minimo avvicendamenttfso®ne, limitato nell’espletamento delle
funzioni basilari ai soli casi di assenza dal sBoyisenza pregiudicare il livello quali-quantitakelle
prestazioni. La situazione, da ultimo, si € ultariente aggravata a causa di una pluralita di ritlie

di mobilita verso I'esterno che, di fatto, hannarinato I'equilibrio operativo pur faticosamente
conseguito anteriormente.

I Comune di Ozzero ha, altresi, limitate partezipai a vario titolo in Societa ed Enti, il cui qira
puo essere ricostruito accedendo al link:
http://www.comune.ozzero.mi.it/trasparenza/cat_vielB-amministrazione-trasparente/167-enti-
controllati/192-rappresentazione-grafica

Rispetto alle predette partecipazioni verra svaltagilanza ai sensi della determinazione n. 1134
del 8/11/2017 di ANAC recante le specifiche Linesdg, fatte salve -nei casi di controllo analogo
congiunto- le specifiche intese volte a individuarguale socio spetti la specifica vigilanza.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L. 190/2012nsandividuate quali attivita a piu elevato rischio
di corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

34Sia di quelli che gravitano su Milano che trasgiti

35Ove si segnala la presenza di numerosi insediamemtadi, nelle aree del capoluogo di Bonola, Latehitaorenteggio, Mecenate, Quarto Oggiaro,

Scalo Romana e Villa San Giovanni, nonché nei comiu@inisello Balsama Legnano.



b) scelta del contraente per l'affidamento di Igvimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codaecontratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dartrisussidi, ausili finanziari, nonche attribuzgo
di vantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunziong@dedonale e progressioni di carriera di cui aitalo
24 del D.Lgs. 150/2009.
Nonché le seguenti attivita:
a) Procedimento per la formazione dei regolamentbdipetenza consiliare;
b) Esercizio del potere di autotutela di atti ammnaiti (revoca/annullamento);
c) Accordiexart. 11, L. 241/1990;
d) Accettazione di donazioni di beni mobili o immolalfavore dell’ente;
e) Nomina delle commissioni di concorso;
f)  Ammissione ai procedimenti di concorso/seleziorigpdesonale;
g) Nomina delle commissioni di gara;
h) Elaborazione bandi di gara;
i)  Elaborazione bandi di concorso;
])  Progettazione di un servizio o di una fornitura,
k) Indagini di mercato che precedono la progettazdinan’'opera o di un servizio;
[)  Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di fdure e servizi;
m) Atti di approvazione di varianti in corso d’opegdativi ad appalti di lavori pubblici;
n) Affidamento di prestazioni complementari;
0) Affidamenti di incarichi professionali in materiawbanistica e di opere pubbliche;
p) Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesagiudizio dell’'ente;
g) Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, bersevizi;
r)  Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblicicasi di urgenza;
s) Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

t)  Sostituzione del contraente in relazione ad openadi cessione di azienda;



aa)

bb)

cC)
dd)

ee)

g9)
hh)

i)
)
kk)

Il

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di benservizi;
Applicazioni penali in esecuzione del contratto;
Conferimento di incarichi di studio, ricerche e solenza;
Assegnazione alloggi di proprieta o nella dispditdbcomunale;

Ammissioni a servizi erogati dall’ente; iscriziad registri comunali comunque denominati
che costituiscano presupposto per I'attribuzioneatitaggi comunque denominati;

Alienazione di beni immobili e costituzione diritdali minori su di essi; concessione in uso
(locazione, comodato) di beni appartenenti al painio disponibile dell’ente;

Locazioni attive e passive;

Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reafinori, concessioni in uso di beni
appartenenti al patrimonio indisponibile, locaziemecomodato di beni appartenenti al
patrimonio indisponibile dell'Ente;

Sponsorizzazioni passive;

Convenzioni urbanistiche in attuazione del piangalierno del territorio o in variante;
Programmi integrati di intervento in variante amo di governo del territorio;

Varianti al piano di governo del territorio propesta privati;

Monetizzazioni in luogo della cessione di areeaadard,;

Attribuzione di bonus volumetrici;

Procedimento di formazione, adozione, approvazenariante del piano di governo del
territorio e dei piani attuativi in variante;

Nomine in societa pubbliche partecipate;
Affidamenti in house providing della gestione divsa pubblici locali;

Affidamenti della gestione di servizi pubblici ldiga

mm) Rapporti di partenariato (project financing, corstesi di costruzione e gestione, leasing in

nn)
00)
ppP)

qa)

costruendo, contratto di disponibilita, costituzah societa mista);
Affidamenti incarichi ex art. 110 del TUEL,;

Controlli in materia di SCIA, CIA e DIA;

Rilascio permessi di costruire;

Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grasti@ttura di vendita,



rr) Rilascio concessioni cimiteriali;

ss) Accertamenti e sgravi tributi comunali;

tt) Esenzioni, riduzioni, agevolazioni in materia dirate tributarie o patrimoniali;
uu) Accertamenti con adesione;

vv) Accordi bonari in corso di esproprio;

ww) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

xX) Procedimenti sanzionatori;

yy) Attivita di controllo in materia edilizia, ambiem¢ae commerciale;

zz) Pagamenti verso imprese;

aaa) Riscossioni;

bbb) Utilizzo e consumo di beni comunali da parte delspeale, gestione del magazzino
comunale.

ccc) Rilascio residenze anagrafiche;

Ai sensi dell’'art. 3%is del D.Lgs. 165/2001, coloro che sono stati conddnanche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previstiaaglo | del titolo Il del libro secondo del codicanple,
non possono fare parte delle commissioni per létascel contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogagi di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.

5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione

Ai sensi dell’'art. 1, comma 9, della L. 190/201@nes individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1.

2.

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

predeterminare i criteri di assegnazione delleigitatai collaboratori;
redigere gli atti in modo chiaro e comprensibila cm linguaggio semplice;
rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere I'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dal’adozione dell’atto finale, in nood
tale che per ogni provvedimento siano, di normanwdti almeno due soggetti: I'istruttore



proponente ed il Responsabile; I'impossibilita pleddetto duplice coinvolgimento dovra essere
espressamente indicata e motivata nell’atto;

6. accertare all’avvio e nel corso del procedimerasdenza di preclusioni delineate dall’artbh8s
del D.Lgs. 165/2001.

b) nella formazione dei provvedimenti, con partacel riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivateeguatamente I'atto; I'onere di motivazione e
tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di desgonalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianern@sse di esercitare con pienezza il diritto deaso

e di partecipazione, gli atti dell'ente dovrannpirersi ai principi di semplicita e di chiarezza. |
particolare dovranno essere scritti con linguaggmplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad utiee £omune, curando che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti riportino nella premeess il preambolo che la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del ptonento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si &€ tenuto conto per arrivalla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il prdiceento amministrativo e logico seguito. La
motivazione indica i presupposti di fatto e le aagjigiuridiche che hanno determinato la decisione,
sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovesere il piu possibile precisa, chiara e comphsta.
sensi dell'art. ®is della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1,.1190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competent adottare i pareri, le valutazioni tecniche, d¢li a
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche mmitde, dando comunicazione al responsabile della
prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'anmnistrazione, sul sito istituzionale vengono pudxdi
i modelli di istanze, richieste e ogni altro attardpulso del procedimento, con l'elenco degli d#i
produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del respoitsatel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare delqtere sostitutivo (individuato nel Segretario gatey
in caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

=

. rispettare il divieto di frazionamento o innalzarnweartificioso dell'importo contrattuale;

2. ridurre I'impiego degli affidamenti diretti ai sotiasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

3. privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSe/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

4. osservare le disposizioni in tema di aggregaziomestrali di committenza (art. 37, D.Lgs
50/2016) e di qualificazione delle stazioni appaitéart. 38, D.Lgs. 50/2016); a tal fine, & stato
individuato a suo tempo quale Responsabile peadiaie della stazione appaltante (RASA) il
Responsabile del servizio tecnico, Geom. Barretiberto;

5. assicurare la rotazione tra le imprese affidataelée procedure ad invito;



6. assicurare la rotazione tra i professionisti n#idamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

7. assicurare il confronto concorrenziale, definendeventivamente requisiti di partecipazione alla
gare, anche ufficiose, e di valutazione delle tdfechiari ed adeguati;

8. allocare correttamente il rischio di impresa nep@rti di partenariato;

9. verificare la congruita dei prezzi di acquisto énbe servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

10.verificare la congruita dei prezzi di acquisto dissione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

11.validare i progetti definitivi ed esecutivi dellgoere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

12.predisporre/acquisire preventivamente i piani dis@zza e vigilare sulla loro applicazione;
13.redigere il DUVRI ovvero attestare I'insussistedzdle interferenze;

14. effettuare espressamente e tempestivamente lecherjreviste dal Codice dei contratti in tema
di vicende soggettive dell'esecutore del contrattiando I'eventuale formarsi del silenzio-
assenso per mera inerzia dell’Amministrazione;

15.alimentare e rispettare lo strumento della programame delle forniture e dei servizi, per
conseguire I'analisi preventiva dei fabbisognicdacentrazione delle acquisizioni, la rotazione
degli affidamenti e la trasparenza;

16.introdurre nei capitolati e nei contratti i richiaenle relative sanzioni al Codice di comportamento
dei Dipendenti pubblici (art. 2) recato dal D.PG2/2013 e al Codice di comportamento del
Comune di Ozzero (art. 2);

17.attestare l'avvenuta verifica in merito all'assedele cause di incompatibilita e/o di conflitto
d'interesse in capo ai Collaboratori esterni atBEart. 53, D.Lgs. 165/2001) e disporne la
pubblicazione ai sensi dell'art. 15, D.Lgs. 33/2@1icc. mod. ed inteqgr.;

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nell'assegnazione degli aliogg
predeterminare ed enunciare nell’atto i criteeiigazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulengtydio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Collegio dei revisori daiticed allegare la dichiarazione resa con la gsiale

attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziendgey istituzioni, dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

) nell'attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare con modalita selettive;

m) i componenti le commissioni di gara e di conoas D.Lgs. 50/2016 dovranno rendere all’atto
dell'insediamento dichiarazione ai sensi dell’att.C.P.C., di non trovarsi in rapporti di parentela



di affinita entro il IV grado con i titolari, glimministratori e i soci dei concorrenti e di non r@&ve
contratti di lavoro o professionali con i concotigloro titolari o amministratori o soci, allageod
al concorso nonché dichiarazione di assenza dedtdysioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, let}, ¢
del D.Lgs. 165/2001;

n) i componenti delle commissioni per le selezmmunque denominate del personale dipendente
rendono all’atto dell’insediamento dichiarazioneadsenza di rapporti di parentela o affinita eittro

IV grado con i concorrenti nonché dichiarazionastienza delle preclusioni di cui all’art. 35, comma
3, lett. e) e all’art. 35 bis, comma 1, lett. | B.Lgs. 165/2001;

0) i componenti delle commissioni comunque denotsir@er la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjatonché per l'attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere, devono rendere all’atto delldrssaento dichiarazione di assenza di rapporti di
parentela o affinitd entro il IV grado con i con®otti nonché dichiarazione di assenza delle
preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, let}, del D.Lgs. 165/2001.

p) ampliare gli ambiti di partecipazione al progednto secondo il modello del «débat public»
coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali derogetto, e quindi ben prima che il progetto kna
sia stato selezionato, ed in particolare far premed’adozione dei provvedimenti in materia
urbanistica, e I'approvazione degli accordi sogtitudi procedimento od endoprocedimentali in
materia urbanistica, dalla pubblicazione sul sisbwomunale degli schemi di provvedimento, ed i
relativi allegati tecnici, prima che siano pori@tladozione/approvazione dell’organo competente (e
comunque almeno 10 gg. prima);

q) divieto di ogni forma di riscossione in contgoer tutti i servizi e le funzioni dell’ente per prorti
superiori, per ogni singola transazione, a € 5Qc0@uanta/00), fatte salve le ipotesi espressagnent
disciplinate dalla Legge e dai Regolamenti;

r) far precedere I'avvio degli atti di pianificammterritoriale generale (Piano di governo delttano,
PGT) e le loro varianti nonché agli atti di piac#zione attuativa comunque denominati in variante
al PGT, siano essi di iniziativa pubblica o di paivi compresi i Programmi integrati di intervento
(P1N), e le loro varianti, dall'adozione di un pvedimento da parte del competente Organo comunale
che definisca gli obbiettivi generali dello strunteem via di adozione, i criteri generali e le lee
guida delle scelte, anche ai fini delle pubblicazdi cui all'art. 39, D.Lgs. 33/2013 e succ. med.
integr.; in fase di adozione o convalida dellostemto urbanistico, effettuare un'espressa verifeta
rispetto della coerenza tra gli indirizzi predetimi le soluzioni adottate, con l'adozione di euaht
correttivi all'occorrenza;

s) in caso di affidamento della redazione del PGSue varianti oppure di atti di pianificazione
attuativa d'iniziativa pubblica e loro varianti aggetti esterni all’amministrazione comunale,
l'articolazione organizzativa comunale competeetelgelativo procedimento:

1) cura che vengano rese note, nell'atto di avviaatgdimento del procedimento urbanistico,
le ragioni che determinano la scelta di affidameadtesterno, le procedure che si intende
seguire per individuare I'Operatore al quale afédancarico ed i relativi costi, nel rispetto
della normativa vigente in materia di affidamentosdrvizi e, comunque, dei principi
dell’evidenza pubblica;

2) curera che lo staff incaricato della redazione'atétl di pianificazione sia interdisciplinare
(con la presenza di competenze anche ambient@gsaggistiche e giuridiche) e che siano
comunque previste modalita operative che assiculrgficetto coinvolgimento delle strutture
comunali;

3) procedera alla verifica dell'assenza di cause abnmpatibilitd o casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppladoro.



t) predeterminare nell'atto di adozione e quindlgicizzare i criteri generali che saranno utilizza
per la valutazione delle osservazioni prescrittdadkegge agli atti adottati di pianificazione
territoriale e loro varianti, siano essi d'iniziatipubblica o di parte; redazione di motivazione
puntuale delle decisioni di accoglimento delle ogsgoni che modificano il piano adottato, con
particolare riferimento all'impatto sul contestolaemtale, paesaggistico e culturale; pubblicazione
degli esiti dell'istruttoria delle osservazioni dadicazione del numero delle osservazioni pervenut
del numero delle osservazioni accolte e delle ivgatnotivazioni; previsione della esplicita
attestazione di avvenuta pubblicazione dei prowwedii e degli elaborati da allegare al
provvedimento di approvazione.

u) in funzione dei procedimenti di pianificazior@munale comungque denominati d'iniziativa di parte
e dei permessi di costruire convenzionati:

1) predisposizione di un registro degli incontri cosoggetti attuatori nel quale riportare le
relative verbalizzazioni; copia degli specifici kali saranno posti a corredo della
documentazione agli atti del relativo procedimento;

2) richiesta all'Operatore privato del programma ecaoo finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie, sia alle urbanizzazionirdalizzare, in modo da verificare e rendere
trasparenti la fattibilita degli interventi e I'afletezza degli oneri posti a capo degli Operatori;

3) acquisire d'ufficio informazioni dirette ad acceetd'assetto proprietario ed il livello di
affidabilitd degli Operatori (Certificato CCIAA, lainci depositati, casellario giudiziale);
ferma la facolta nei restanti casi, la predettauaszjone sara obbligatoria laddove il valore
complessivo della convenzione (contributo di castme, aree in cessione, etc.) sia pari o
superiore ad € 1.000.000,00;

4) definizione di schemi-tipo di convenzioni urbarghkt/atti unilaterali d'obbligo entro I'anno
2017,

5) attestazione da parte del Responsabile dell'aatzgmhe organizzativa comunale competente,
da allegare alla convenzione, dell'avvenuto aggimento delle tabelle parametriche del
contributo di costruzione e del fatto che la deteamione degli stessi € avvenuta sulla base
dei valori in vigore alla data della stipula detlanvenzione coerentemente e fatto salvo il
carico urbanistico generato;

6) identificazione delle opere di urbanizzazione dalizearsi previa verifica espressa circa
'assenza di altri interventi prioritari realizzihkispetto a quelli proposti dall'Operatore
privato nonché sull'adeguatezza qualitativa dedbriventi proposti rispetto al contesto di
riferimento;

7) calcolo del valore delle opere poste a carico d@gleratori utilizzando prezziari ufficiali
oppure, laddove disponibili tenendo conto dei prepitamente conseguiti dal Comune in
esito a procedure di appalto per la realizzaziormpére analoghe;

8) specifica motivazione sulla necessita di far realie al privato le opere previste dal piano, ad
eccezione delle urbanizzazioni primarie ricorrepdntuali previsioni di Legge a tal riguardo;

9) richiesta, per ogni opera realizzata dagli Operasgsoggettata al D.Lgs 50/2016, del progetto
di fattibilita tecnica ed economica previsto dall'd, comma 2, lett. €), D.Lgs. 50/2016 da
porre a base dei relativi affidamenti nonché dagare analoghe a quelle previste peri LL.PP,;

10) in occasione delle previsioni di cessioni di areshiedere -ove prescritto dal PGT- un piano
di caratterizzazione nella previsione di specifigheanzie in eventuali oneri di bonifica;

11) definizione di uno specifico Regolamento comunalgyo I'anno 2017, in tema di criteri
generali per l'individuazione dei casi specificeéientuali monetizzazioni e di definzione dei
relativi valori, con espresso e circostanziatoianto dell'attuazione degli stessi criteri nella
motivazione degli atti;

12)verifica dell'esecuzione delle opere di urbanizzagj con frequenza funzionale alla relativa
entita e alla necessita di verificarne la correiacuzione, e della qualificazione delle imprese
eventualmente incaricate della realizzazione dadll@tore privato;



13)previsione in convenzione dell'obbligo di comunioae da parte dell'Operatore privato delle
imprese incaricate a qualsivoglia titolo dell'essone delle opere previste, delle specifiche
modalita di relativa individuazione -modalita cagfecon le previsioni del D.Lgs 50/2016,
qualora rilevante- dei controlli effettuati in temiaqualificazione per tipologia ed entita delle
lavorazioni;
14)verifica di un cronoprogramma e dello stato di a&mento lavori delle opere pubbliche;
15)previsione convenzionale della nomina del collaoidatelle opere pubbliche da parte del
Comune con oneri a carico dell'Operatore;
16)previsione in convenzione, in caso di mancataandita esecuzione delle opere pubbliche, di
apposite misure sanzionatorie.
v) controlli dei titoli edilizi comunque formatisladdove non sia possibile nella totalita dei casi,
mediante controlli a campione con meccanismi autazeti di individuazione mediante linee guida
elaborate dall'articolazione organizzativa competger I'urbanistica e I'edilizia (sorteggio in aat
fissa; estrattore di numeri verificabili nel temgatribuzione di un peso di rilevanza delle pratich
entro I'anno 2018; inoltre, in ambito di vigilanmamateria di edilizia:
1) assegnazione di specifici obbiettivi ed indicath risultato in funzione dell'attivita di vigiteza,
anche sui titoli emessi 0 soggetti a controllolpearticolazioni organizzative competenti in maderi
di urbanistica ed edlizia privata e di p.l.;
2) assegnazione di specifici obbiettivi ed indicatid risultato in funzione dell'attivita di vigitea e
controllo sugli interventi eseguiti in forza di Camcazione inizio lavori, per le articolazioni
organizzative competenti in materia di urbanisédaedilizia privata e di p.I;
3) attuazione di criteri e di modalita di calcokelld sanzioni amministrative pecuniarie (comprensiv
di metodi per la determinazione dell'aumento ddbreavenale dellimmobile conseguente alla
realizzazione abusiva e del danno arrecato o d#lttor conseguito, per gli interventi su aree
sottoposte a vincolo paesaggistico) e delle somaneodrispondere a titolo di oblazione in caso di
sanatoria (regolamenti approvato con deliberaio@@ nn. 30 e 31 del 29/11/2017);
4) collegialita tra le articolazioni organizzatiw®mpetenti in materia di edilizia privata e di
urbanistica e di polizia locale ai fini dell'eseioi delle attivita di vigilanza, ivi compresa la
valutazione in tema di impossibilita di restituzeom pristino, con verbalizzazione delle riunioni e
dei relativi esiti;
5) istituzione di un registro degli abusi accertatbntestualmente all'informatizzazione delle
procedure delle attivita edilizie, redatto con nldaali da leggervi ogni fase del procedimento,
compreso il richiamo alle riunioni di cui al, laoologia del procedimento e I'eventuale sanatoria.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisionirdaciabilita delle attivita:

1. nelle procedure negoziate affidate sulla baseatigture comparative imposte da norme di legge
o di regolamento, provvedere alla pubblicazione siétd web comunale, sezione bandi, delle
lettere d'invito e della documentazione di garantestualmente all'inoltro ai Concorrenti
individuati, invitando gli eventuali ulteriori Opegiori economici interessati a presentare proprie
offerte in conformita ai documenti di gara salve ¢fon si proceda preliminarmente ad indagini
di mercato volte a rendere pubblico l'invito a prégare la propria candidatura e seguente
sorteggio pubblico degli Operatori da invitare;

2. redigere la mappatura di tutti i procedimenti ametmativi dell’'ente;



3. redigere la mappatura di tutti i processi interliieate mediante la rappresentazione e la
pubblicazione delvorkflowe del flusso documentale;

4. redigere il funzionigramma dell’ente in modo delitstg ed analitico per definire con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuziondi ciascun procedimento o sub-procedimento ad
un responsabile predeterminato o predeterminabile;

5. completare la digitalizzazione dell'attivita amnsitmativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

6. provvedere alla revisione dei procedimenti ammiatsti di competenza dell’ente per eliminare
le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie eohprese;

7. offrire la possibilita di un accessa linea tutti i servizi dell’ente con la possibilita pecittadino
di monitorare lo stato di attuazione del proceditaare lo riguarda;

8. rilevare e pubblicare i dati relativi ai pagameatisensi dell'art. 4 bis del D.Lgs. 33/2013 e succ
mod. ed integr., nonché i tempi medi dei pagamenti;

9. rilevare i tempi medi di conclusione dei procedititen

10.istituire il registro unico dei contratti dell’'entedatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressivo i dati relativi alkenttoparte, 'importo del contratto e la durata,
ed al quale allegare la scansione del contrattosnitto;

11.vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalidalori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei ctingrar I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le@etain house con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive e con la propmsig dell’azione per I'inadempimento e/o di
danno;

12. predisporre registri per I'utilizzo dei beni mobidigistrati del’amministrazione;

13. predisporre registri inerenti I'uso dei beni immiopbsseduti o detenuti dall'amministrazione,
contemplanti i canoni versati o percepiti, anchdirai delle pubblicazioni ex art. 30, D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr..

3. nei meccanismi di controllo delle decisioniuatt il rispetto della distinzione dei ruoli traigenti

ed organi politici, come definito dagli artt. 7&nema 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto puntualdedel
procedure previste nel regolamento sul funzionamdet controlli interni, approvato con atto del
Consiglio Comunale n. 2 del 13 febbraio 2013, cta sinvio.

In sistema dei controlli interni e strutturato in:

1. Il controllo di regolarita amministrativa e cahtle ha lo scopo di garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministeat

2. Il controllo di gestione ha lo scopo di verified’efficacia, 'efficienza e I'economicita delt@one
amministrativa, al fine di ottimizzare anche metkatempestivi interventi correttivi il rapporto tra
obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorspiegate e risultati.

3. Il controllo sugli equilibri finanziari ha lo epo di garantire il costante monitoraggio degliigloi
finanziari della gestione di competenza, dellaigastdei residui e della gestione di cassa, anche a
fini della realizzazione degli obiettivi di finanpaibblica determinati dal patto di stabilita int@rn



In fase di formazione dell'atto i firmatari sonontgi a provvedere, prima della sottoscrizione,
avvalendosi anche di apposifaeck-list a verificare la correttezza dell’attivita istiut svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governoye la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Responsabili, ovvaralievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

6. Obblighi di informazione degli incaricati di poszioni organizzative nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

a) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintértompetenza dell’'Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spawifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione aelteuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regotanto, e la rilevazione del tempo medio di conclasio
dei procedimenti distinto per tipologia di proceéimo;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintertompetenza del Servizio cui &€ preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di paditoesponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione dettaizione, I'elenco dei procedimenti conclusi con
un diniego;

c) ciascun Responsabile ha I'obbligo di dotarsumliscadenziario dei contratti di competenza del
Servizio cui € preposto, al fine di evitare di doaecordare proroghe; ciascun Responsabile, anche a
mezzo degli incaricati di specifiche responsabidtaart. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999,
provvede a comunicare in relazione ad ogni seméstre rendicontazione da rassegnarsi entro il
mese di maggio e di ottobre, in relazione ai semgcedenti ottobre-marzo e aprile-settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzioredeico dei contratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aatadi specifiche responsabilita ex art. 17, comma
2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede, a comunicarelazione ad ogni semestre (con rendicontazione
da rassegnarsi entro il mese di maggio e di otfobnelazione ai semestri precedenti ottobre-marzo
e aprile-settembre) al responsabile della preveeziella corruzione, I'elenco dei contratti sopra
soglia affidati con procedura negoziata e le ragaogiustificazione dell’affidamento;

e) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aatiadi specifiche responsabilita ex art. 17, comma
2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede tempestivametdeannotare nel registro unico dei contratti,
I'avvenuta stipulazione di un contratto di qualstgmlogia redatto in forma di scrittura privata;

f) il Responsabile dei servizi finanziari, anch@@zzo degli incaricati di specifiche responsabéita
art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvad®mmunicare in relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese dginagdi ottobre, in relazione ai semestri precéden
ottobre-marzo e aprile-settembre) al responsalal gorevenzione della corruzione, I'elenco dei
pagamenti effettuati oltre il termine di legge acdntratto;



g) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aatadi specifiche responsabilita ex art. 17, comma
2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede a comunicarelazione ad ogni semestre (con rendicontazione
da rassegnarsi entro il mese di maggio e di otfobnelazione ai semestri precedesttobre-marzo

e aprile-settembre) al responsabile della preveezidella corruzione, I'elenco dei contratti con
riferimenti a quali abbia provveduto a novazionild&ioni, varianti, applicazione di penali o
risoluzione anticipata;

h) per ogni affidamento in essere ad un organisantepipato della gestione di un servizio pubblico
locale a rilevanza economica, ciascun Responshitiraratione materiagdi provvedere entro il
31 dicembre alla formazione e pubblicazione sol &b dell’ente della apposita relazione prevista
dall'art. 34, comma 20 del D.L. 179/2012 che diatoadelle ragioni e della sussistenza dei requisiti
previsti dall'ordinamento europeo per la formaffidamento prescelta e che definisce i contenuti
specifici degli obblighi di servizio pubblico e s&io universale;

by

i) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimdintompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spawifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione dehliaizione, I'elenco degli affidamenti contrattuali
effettuati in forma diretta;

[) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimebganistici di competenza del Servizio cui e
preposto provvede, anche a mezzo degli incaricapekcifiche responsabilita ex art. 17, comma 2,
lett. F, CCNL 1/4/1999, a comunicare al RPCT, ilazmne ad ogni procedimento pianificatorio,
relazione inerente I'avvenuto adempimento dellegizoni di cui al paragrafo 5, lett. s), t), Up
relazione verra prodotta sulla base di speciftveck listdegli adempimenti che verra definita, entro
tre mesi dall'entrata in vigore del presente Piati@, RPCT su proposta del Responsabile
dell'articolazione organizzativa competente in matei urbanistica.

7. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure:

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condlise dei procedimenti sara inserito nel piano della
performanceo documento equiparato ai fini della misurazionaleitazione dei risultati e costituira
oggetto del controllo di gestione di cui agli at.7, 196 e 198isdel D.Lgs. n. 267/2000.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeimi sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolarita amministrativ

Dovra prevedersi I'acquisizione e la messa in égerdella piattaforma di gestione documentale per
la verifica in automatico del rispetto dei temgieentuale scostamento dai tempi standard fissati
dall’'amministrazione per la conclusione dei proosehti.

8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche veigindo eventuali relazioni di parentela o



affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggettiie
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L. 190/2012adandividuate le seguenti misure.

Il Responsabile del procedimento ha I'obbligo dj@sire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui allart. 45 del DPR 445/2000, con laate, qualunque Soggetto si rivolge
allAmministrazione comunale per proporre una pipfprogetto di partenariato pubblico/privato,
una proposta contrattuale, una proposta di sparsmione, una proposta di convenzione o di
accordo procedimentale, una richiesta di contributomunque intenda presentare un offerta relativa
a contratti di qualsiasi tipo, dichiara la sussigteo 'insussistenza di rapporti di coniugio, diane
civile, di convivenza, o di parentela o di affingatro il secondo grado, o di altri vincoli anche d
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai @@anni precedenti, tra il Soggetto istante, iitiolgli
amministratori, i soci e i dipendenti con potenappresentanza o coordinamento del Soggettoéstant
medesimo e gli amministratori ed i responsabili’Bate.

Il Responsabile in sede di sottoscrizione degloeticex art. 11 Legge 241/1990, dei contratti éedel
convenzioni, ha cura di verificare la previsionkirderno del testo contrattuale di una clausola in
ragione della quale e fatto divieto alla Contropar¢goziale, durante I'esecuzione del negozio e per
il biennio successivo al termine dell'esecuzionieinttattenere rapporti di servizio o fornitura o
professionali in genere con gli amministratori sp@nsabili e loro familiari (coniuge, partner di
unione civile o convivente e parenti/affini enttosecondo grado) ad eccezione dei contratti che
costituiscono oggetto di un servizio pubblico eamitratti di fornitura o di servizio conclusi @rssi
dell'articolo 1342 del codice civile.

Il Responsabile in ogni provvedimento che assunve dechiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato I'insussistenza dell’obbligo di astenstoe di non essere quindi in posizione di confliito

interesse. Analoga dichiarazione, con riferimengd atti degli organi di governo, e resa dagli
amministratori al segretario che ne da’ atto nebake di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o diagex D.Lgs. 163/2006 e delle commissioni per le
selezioni del personale comunque nominate, all'déidaccettazione della nomina e comunque al
piu tardi all’insediamento della commissione, remaldichiarazione circa I'insussistenza di rapporti
di parentela o professionali con gli amministrataii responsabili o loro familiari stretti. Anakg
dichiarazione rendono i soggetti nominati qualipr@sentanti del Comune in enti, societa, aziende
od istituzioni.

9. Individuare specifici obblighi di trasparenza uteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge

1) In aggiunta agli obblighi di pubblicita, traspara e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/20&3alle previsioni recate dalla specifica Sezione
del presente Piano dedicata alla trasparenza,adii gjfa rinvio, sono introdotti i seguenti ulteri
contenuti.

Sul sito web del’amministrazione comunale nella sezione “Amistiazione Trasparente” deve

essere pubblicata con aggiornamento tempestiventel di tutti i pagamenti di qualsiasi importo
effettuati dall'ente a qualsiasi titolo a favore mlrsone, professionisti, imprese ed enti privati,
secondo il principio di accessibilita totale.

In particolare, nel sito internet dell’ente sondidati:
1. il nominativo del soggetto beneficiario ed i suatidiscali;



l'importo;

la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabdel relativo procedimento amministrativo;
la modalita seguita per l'individuazione del betiefio;

o AW N

il link al progetto selezionato, al curriculum del soggeticaricato, nonché al contratto e
capitolato della prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti disptisdi@ di retribuzione al personale dell’ente nbac
I pagamenti relativi a trasferimenti a favore driqmne fisiche laddove ricorrano ragioni di tutela d
dati sensibili. In tal caso il dato verra pubbl@at forma aggregata.

2) Intensificazione (in misura incrementale norefidre al 10%) dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dicahotorio rese dai dipendenti e dagli utenti aisse
degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 e succ. neddntegr.

3) Promozione della stipulazione di convenzioni itr&€omune e le altre Amministrazioni per
I'accesso alle banche dati istituzionali contengritirmazioni e dati relativi a stati, qualita pemsli

e fatti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/20@isciplinando le modalita di accesso ai dati dalle
Amministrazioni procedenti senza oneri a loro aafgart. 58, comma 2, D.Lgs. 82/2005).

4) Verra istituito nel corso del 2018 il registregli accessi con indicazione dell’esito delle ig&@an
pervenute.

10. Rotazione degli incarichi

Il tema della rotazione degli incarichi & indubbemte uno tra quelli di maggiore complessita
applicativa per il Comune di Ozzero. La situazidetermina la riferibilita al'Ente della disposinie

di cui all'art.1, comma 221, della legge di Stahil2016 (L. 28/12/2015, n. 208) che stabilisce che
non trovano applicazione le disposizioni adottatseasi dell'articolo 1, comma 5, della legge 6
novembre 2012, n. 190 ove la dimensione dell'astétirincompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale.

I Comune e caratterizzato, infatti, da una dotaziorganica che rende estremamente difficoltosa
I'applicazione dell'istituto (a “regime”, 10 dipeeati).

L'estrema esiguita delle risorse umane a dispasizia tutte le categorie professionali definite dal
CCNL 31/3/1999 ha determinato, nel corso degli aenper quanto qui maggiormente rileva, la
concentrazione di mansioni, conoscenze e competeszbili ed affidabili ai dipendenti titolari de
piu elevati inquadramenti contrattuali, nei contradel numero oggettivamente esiguo di figure
apicali dell'Ente (per il Comune di Ozzero, la @atga D nel sistema di classificazione professienal
delineato dal CCNL 31/3/1999), figure che hannotgm@o maturato, ciascuno nell'ambito delle
specifiche funzioni ed incombenze, peculiari livell competenze specialistiche, in funzione dei
Servizi comunali rispettivamente presidiati.

Stesso fenomeno si e verificato per quanto rigudrdaersonale non incaricato di Posizione
organizzativa: la ridottissima dotazione organiasituramente determinato una flessibilita da parte
del Personale necessaria per fronteggiare I'ordnaamministrazione nei casi di
assenza/impedimento degli addetti ai vari uffic im nessun ufficio la dotazione organica ha
consentito che si creassero vere posizioni di cemehtarieta tra piu addetti, essendo sistematica la
concentrazione di competenze ed esperienze spexifiell’unico addetto all'ufficio, fatto salvo
I'Apicale.

Il fenomeno sopra illustrato impone di sottolineaneche in questa sede, la necessita di considerare
e perseguire non solo l'imparzialita ma anchedrbandamento della azione amministrativa (art. 97,



Cost.), principi rispetto ai quali la materia delia dalla L. 190/2012 costituisce precipitatodogi
giuridico.

11. Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incgnn compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinaliedgi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttameddd’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amstmaizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o griwgersone fisiche, che svolgono attivita d’ingae

o commerciale, sono disposti dal Responsabile deliffo presso cui opera il dipendente. Per i
Responsabili di Servizio sono disposti dal segre@enerale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzasodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibiliga di diritto che di fatto, nell’interesse del louo
andamento della pubblica amministrazione née situezdi conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiord attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilbeiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenzalyes le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad increndehtiondo del salario accessorio. L'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendentdipuindebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizideka Corte dei Conti.

Qualora I'incarico da conferire non comporti pebipendente I'obbligo di autorizzazione in forza
di specifica disposizione di legge, il medesimo ddigente dovra comunque, prima di accettare
l'incarico, comunicare i relativi dati al’Amminisizione per la verifica dell'assenza di conflitti
d’interesse.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre aoncessivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sojgetvati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui &€ appartemil dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, ntaatti conclusi e gli incarichi conferiti sono fid

i soggetti privati che li hanno conclusi o conferibn potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivianai con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso perimgtarichi conferiti 0 autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficiolgersonale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzaziom#i’shcarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, l'ufficio personale comunica per vizteética al Dipartimento della Funzione Pubblica gli
incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti ste indicando:

I'oggetto dell'incarico,

il compenso lordo, ove previsto,

le norme in applicazione delle quali gli incarisloino stati conferiti o autorizzati,

le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione,

i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaridono stati conferiti o autorizzati,

agrwbnE



6. larispondenza dei medesimi ai principi di buonamndnto dell’amministrazione,
7. le misure che si intendono adottare per il contenitm della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclairia dipendenti dell'ente, anche se comandatoo fu
ruolo, l'ufficio del personale dovra produrre ia ¥lematica al Dipartimento della Funzione Pulablic
apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiiuborizzati incarichi, 'ufficio personale provvard a
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblicayia telematica 0 su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdemente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi relativi al’'anno precedgrdrogati dall'ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito I'incarico;

c) l'ufficio personale provvedera a comunicare gattimento della Funzione pubblica, per via
telematica o su supporto magnetico, i compensigperaai dipendenti dell'ente anche per incarichi
relativi a compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralméelenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza,ncbindicazione della ragione dell'incarico e
dellammontare dei compensi corrisposti.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in mater@ di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e preso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge tovembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura,éléente siano rispettate le disposizioni deketc
legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla inconferitdilie incompatibilita degli incarichi con riguardo a
amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interessbesistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessgresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deoreitato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenzaali un
delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelsid comunale. La dichiarazione & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

12. Codice di comportamento/responsabilita disciphare

La Giunta comunale con deliberazione n. 39 del £2M4 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Ozzkeoitegra e specifica il Codice definito con
DPR 16/4/2013, n. 62.

Il codice di comportamento e pubblicato sul siteomsegnato a tutti i dipendenti al momento
dell'assunzione insieme al piano di prevenzionéadmirruzione ed é pubblicato sul sito del comune.



Uguale procedura dovra essere seguita nel casodifiome al codice di comportamento o al piano
di prevenzione della corruzione.

Il responsabile di servizio o il responsabile déicio procedimenti disciplinari, a seconda della

competenza, provvederanno a perseguire i dipendeatiovessero incorrere in violazioni dei doveri

di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettde prescrizioni contenute nel presente Piano,
attivando i relativi procedimenti disciplinari, ddone notizia al responsabile della prevenzione.

13. Tutela del dipendente pubblico che segnala it

Ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, comedificato ed integrato dal D. Lgs. 179/2017, il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'intagiella pubblica amministrazione, segnala al RPCT
o all’ANAC oppure denuncia all’autorita giudiziagaalla Corte dei Conti, condotte illecite di cui
sia venuto a conoscenza in ragione del proprioadppdi lavoro, non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottopostai@a misura organizzativa aventi effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro penotivi collegati alla segnalazione.

L'adozione di misure ritenute ritorsive di cui smmei confronti del segnalante € comunicata in ogni
caso allANAC dallinteressato o dalle organizzarigindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sorie ptaste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Cdiasdgi ministri o gli altri organismi di garanzaa

di disciplina per le attivita e gli eventuali pra@dimenti di competenza.

Qualora venga accertata, nelllambito dell'istristazondotta dallANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazpubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2
dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, fermi restaugdl altri profili di responsabilita, 'ANAC apma

al responsabile che ha adottato tale misura urm@s@amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000
euro. Qualora venga accertata I'assenza di proequhirl'inoltro e la gestione delle segnalazioni
ovvero l'adozione di procedure non conformi a cueéfinite dalle linee guida adottande da ANAC,
I'ANAC applica al responsabile la sanzione ammiatsta pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.
Qualora venga accertato il mancato svolgimento atéedel responsabile di attivita di verifica e
analisi delle segnalazioni ricevute, si applicaeslponsabile la sanzione amministrativa pecuniaria
da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina l'erdiélla sanzione tenuto conto delle dimensioni
dell'amministrazione 0 dell'ente cui Si riferisce a | segnalazione.

E' a carico dell'amministrazione pubblica dimo&ticre le misure discriminatorie o ritorsive, adetta
nei confronti del segnalante, sono motivate daoragestranee alla segnalazione stessa. Gli atti
discriminatori o ritorsivi adottati  dal'lamminisgiane o dallente sono nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo dellanaéagione é reintegrato nel posto di lavoro aiisens
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 20d. 23.

La tutela viene meno nei casi in cui sia accertatahe con sentenza di primo grado, la respontabili
penale del segnalante a titolo di calunnia o difaibne o comunque per reati commessi con la
denuncia ovvero la sua responsabilita civile, pestésso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.
L'identita del segnalante non puo essere riveNgd.ambito del procedimento penale, l'identita del
segnalante e coperta dal segreto nei modi e nitii firevisti dall'articolo 329 del codice di proaed
penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi al@&t€ dei conti, I'identita del segnalante non puod
essere rivelata fino alla chiusura della fase t&iria. Nell'ambito del procedimento disciplinare
l'identitd del segnalante non puo essere rivetata,la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetila segnalazione, anche se conseguenti aflsaste
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto opamte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita del segnalante sia indispensabile lpedifesa dell'incolpato, la segnalazione sara



utilizzabile ai fini del procedimento disciplinas®lo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita.

La segnalazione e sottratta all'accesso previgjh aaicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto,99

n. 241, e successive modificazioni.

| Soggetti tutelati nello svolgimento delle segzaai sono i Dipendenti del Comune; la legge
estende la medesima tutela al dipendente di unpertielico economico ovvero al dipendente di un
ente di diritto privato sottoposto a controllo plibb ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile
nonché ai lavoratori e ai collaboratori delle img@dornitrici di beni o servizi e che realizzan@gp

in favore del Comune.

La finalita della norma sopra citata consiste mdate una disciplina volta a incoraggiare i dipertd
pubblici a denunciare gli illeciti di cui vengan@anoscenza nell’ambito del rapporto di lavorole, a
contempo, a garantirne un’efficace tutela; quediéelda e posta nell'interesse oggettivo
dell’'ordinamento, in quanto volta ad agevolare kesione dei fenomeni di corruzione endala
gestia

Conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro sigaiaver contezza di fatti che siano stati appresi
non solo in virtu dell'ufficio rivestito ma ancha bccasione e a causa dello svolgimento delle
prestazioni lavorative seppure in modo casuale.

Non sono oggetto di tutela segnalazioni fondatesti sospetti o voci, mentre non e necessario che
il dipendente sia certo dei fatti, ma e sufficiecie gli stessi appaiano altamente probabili.

Oggetto delle segnalazioni sono tutte le ipotesedio previsti dal Titolo I, Capo | del Codicenpde
(delitti contro la Pubblica amministrazione), malaa le situazioni in cui si riscontri un cattivoous
delle funzioni pubbliche volte al perseguimentdiwii privati.

Le segnalazioni anonime di illeciti non costituisoaggetto della presente materia.

Come gia accennato, il D.Lgs. 179/2017 assegna\s#CAil compito di adottare linee guida relative
alle procedure per la presentazione e la gestiele segnalazioni.

Il Responsabile della prevenzione puo adottareiaftespecifiche misure organizzative volte ad
attuare e, se del caso, a specificare le predeéte uida ed il presente Piano anche nelle mdre de
suo aggiornamento annuale.

Il Responsabile potra avvalersi di un gruppo dolavdedicato, i cui componenti, con competenze
multidisciplinari, dovranno essere identificatiun apposito atto.

La segnalazione va inoltrata al Responsabile gedlaenzione; le segnalazioni riguardanti eventuali
condotte attribuibili al Responsabile della prevene e/o un funzionario facente parte del gruppo di
lavorodovranno invece essere inviate ad ANAC.

| componenti del gruppo di lavoro dovranno astanmel’eventualita ricorrano conflitti di interesse
in relazione al soggetto segnalato/segnalantel eanéenuto della segnalazione; ai predetti fiaras
compito del Responsabile delle prevenzione effettilgrimo accesso alla segnalazione e distribuire
gli specifici incarichi all'interno del gruppo davoro in funzione dei predetti criteri evitando
'assegnazione laddove manifestamente ricorrandysieni alla luce dei predetti criteri. In ogni
caso, all'atto dell'asssegnazione dell'incaridgangéricati dovranno rilasciare apposita dichizoaz

di assenza di conflitto d'interesse. | componeeti gtuppo sono soggetti agli stessi vincoli di
riservatezza e alle stesse responsabilita cui topsmto il Responsabile della prevenzione della
corruzione. Di tale gruppo di lavoro non possonoprte i componenti dell’'ufficio procedimenti
disciplinari.



Nel caso si ravvisino elementi di manifesta infdedaa del fatto segnalato, il Responsabile della
prevenzione archivia la segnalazione.

Nel caso si ravvisino elementi di non manifestamifatezza del fatto, il Responsabile inoltra la
segnalazione ai soggetti terzi competenti - andrel’adozione dei provvedimenti conseguenti -
quali:

a) il dirigente della struttura in cui si € verdto il fatto per I'acquisizione di elementi istift solo
laddove non vi siano ipotesi di reato;

b) l'ufficio procedimenti disciplinari, per eventiuarofili di responsabilita disciplinare;

c) I'Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e IMAC, per i profili di rispettiva competenza;

d) il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante vangiggaanche nel momento in cui la segnalazione
viene inoltrata a soggetti terzi.

La segnalazione puo essere formulata con produzaibpmtocollo dell'Ente di documento cartaceo
in doppia busta chiusa; nell'anno 2018 si verdiehl'adozione di misure automatizzate in
conformita a quanto prescritto da ANAC nelle ligeeda di cui sopra.



La segnalazione puo essere formulata con produzibpetocollo dell'Ente di documento cartaceo
in doppia busta chiusa.

La segnalazione qui disciplinata non sostituiseeehtuale obbligo di denuncia ai sensi e per gli
effetti dell'art. 331 del Codice di procedura avil

14. Formazione del personale

Nell’ambito del programma di formazione del perdersaranno previste delle giornate di formazione
aventi come tema la prevenzione e la repressiolt@ c@ruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione destinate a tutto il personale.

15. Disposizioni transitorie e finali
Il presente Piano trova applicazione fino alla sawésione annuale.

Ciascun Responsabile di servizio provvede a trasmeeper ogni semestre, con assolvimento nei
mesi di maggio e ottobre in relazione ai semesec@denti (ottobre-marzo; aprile-settembed),
responsabile della prevenzione della corruzionagport relativo all’servizio di competenza circa
I'applicazione delle misure introdotte dal presdpi@gno segnalando eventuali criticita.

Il Segretario generale, individuato quale respomsatella prevenzione della corruzione, ed a cui
compente verificare I'efficace attuazione del présgpiano, pud sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipnevvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno o nel diverso termine stibda ANAC, nel sito web dell’ente, una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Segretario generale per I'esercizio delle funzicelative si avvale di una struttura operativa di
supporto.

Il presente Piano viene comunicato a cura del Resimle ad ANAC per il tramite della
pubblicazione sul sito web dellAmministrazione ammale in Amministrazione trasparente e
trasmesso a mezzo posta elettronica alle posizioganizzative ed ai titolari di specifiche
responsabilita ex CCNL 1/4/1999.
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SEZIONE TRASPARENZA

INTRODUZIONE e PRINCIPALI NOVITA'

La trasparenza nei confronti dei cittadini e detéira collettivita riveste un ruolo fondamentaleché
rappresenta uno strumento essenziale per assicuedoei costituzionali dell'imparzialita e del ba
andamento delle pubbliche amministrazioni e pempiavere la diffusione della cultura della legalita
e dell'integrita nel settore pubblico, favorendocdntrollo sociale sull’azione amministrativa e
mettendo l'utenza come obiettivo dell'azione dehCme.

Essere informati, valutare, giudicare e, in ultifi@ege, proporre i correttivi ritenuti necessari
costituiscono il nucleo della nuova partecipazioaka quale ciascuno contribuisce liberamente
secondo la propria posizione nel contesto sociale.

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato numerose modificko® abrogazioni e integrazioni, agli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013, rafforzened il valore di principio che caratterizza
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni e i rapporti con i cittadini.

Tra le modifiche di carattere generale di maggi@vo, si segnalano:

1. pienaintegraziondel Programma triennale per la Trasparenza e I'Inte@g(PTTI) nelPiano
triennale di prevenzione della corruziof@TPC), con modifiche e integrazioni sostanziali
agli obblighi di pubblicazione in tema di traspaan

2. nuovo istituto dell'accesso civico generalizzatdi afti e ai documenti della pubblica
amministrazione,

3. introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con iazigne in carico alkutorita Nazionale
Anticorruziong(ANAC).

Vediamoli nel dettaglio le tre aree sopra elencate.

1. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO Pl ANO E UN UNICO
RESPONSABILE. MODIFICHE E INTEGRAZIONI AGLI OBBLIGH | DI
PUBBLICAZIONE.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adetaitro il 31 gennaio di ogni anno un unico Piano
(Piano triennale di prevenzione della corruzioR&CP) in cui sia chiaramente identificata la sezion

relativa alla trasparenza. Il PTPC deve essere ljpalbd sul sito istituzionale tempestivamente e
comunque non oltre un mese dalla sua adozione.

Per quanto riguarda i contenuti, il PTPC deve asare il coordinamento tra gli obiettivi strategici
in materia di trasparenza e gli obiettivi di altnatura programmatica e strategico-gestionale
del'lAmministrazione al fine di garantire coererezh effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.
Inoltre, il piano costituira parte integrante deibno Esecutivo di Gestion@PEG), contenente
obiettivi, indicatori e valori attesi dalle struttugestionali dell’'ente e, pertanto, pienamengyvahte

ai fini pianificatori, valutativi e premiali. | ridtati del monitoraggio del presente piano costiino
puntuale parametro di riferimento per la valutagidei risultati individuali e di gruppo, costituend
integrazione degli indicatori gierformanceassegnati dal PEG.

Il piano e strettamente legato anch@i@no delle performangehe ne costituisce punto essenziale.
Tali dati vengono messi a disposizione dei cittadi®e possono cosi conoscere e valutare 'operato
dellAmministrazione comunale. La pubblicazione dgati relativi alla performance rende
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita, rendendo
qguindi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi gaantiscano I'effettiva conoscibilita e compariil
dell'agire degli enti

Infine, il piano tiene conto delld.fnee guida relative al miglioramento dei sistemirdsurazione e

di valutazione della performance e dei piani deflarformancé e alle “Linee guida per il
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miglioramento degli strumenti per la qualita deingei pubblici’ stante lo stretto collegamento,
previsto dalla normativa vigente, tra trasparepegormances qualita per il miglioramento continuo
dei servizi offerti dalle pubbliche amministrazioni Pertanto, ai fini dell'interpretazione e
dell'attuazione dei contenuti indicati nel pianoansigliabile una lettura unitaria e integrata.

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpeanma delle pubblicazioni obbligatorie in forza de
D.Lgs. n. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sonaatdianche nell’all. 1 “Calendario adempimenti”
e nell'all. 2 “Mappa ricognitiva” che costituiscomarte integrante e sostanziale del piano. Le
scadenze individuate nel presente piano e needlegati costituiscono indicatori di risultato kemnti

ai fini della valutazione dei Responsabili e delspaale preposto alle specifiche attivita. E ristoe
I'assolvimento dell’adempimento assegnato per canare conseguito il risultato.

1. 1 - Le principali modifiche o integrazioni agliobblighi di pubblicazione
Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato il contenuto di drgi obblighi di pubblicazione.
A titolo esemplificativo, importanti novita si regirano negli obblighi relativi a:
1. atti di carattere normativo e amministrativo geteetart. 12);
2. titolari di incarichi di collaborazione e consulenart. 15);
3. bandi di concorso (art. 19);
4

. enti pubblici vigilati, enti di diritto privato icontrollo pubblico, partecipazioni in societa di
diritto privato (art. 22);

provvedimenti amministrativi (art. 23);
dati aggregati relativi all'attivita amministrativart. 24);

7. atti di concessione di sovvenzioni, contributi,sdise attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati, elededsoggetti beneficiari (artt. 26 e 27);

8. trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche. (@ bis);

9. bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iradari e risultati attesi di bilancio, dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi (ar@)2

10. beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30);

11.controlli sull'organizzazione e sull'attivita daifiministrazione (art. 31);
12.servizi erogati (art. 32);

13.tempi di pagamento dell'amministrazione (art. 33);

14.procedimenti amministrativi e controlli sulle diah@zioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati (art. 35);

15. contratti pubblici di lavori, servizi e forniturart. 37);
16.processi di pianificazione, realizzazione e valiotae delle opere pubbliche (art. 38);
17.pianificazione e governo del territorio (art. 39).

o a

Con riferimento ai dati da pubblicare concernefititolari di incarichi politici, di amministrazione,

di direzione o di governo e titolari di incarichirgyenziali” (art. 14) sono previste modifiche alla
“trasparenza reddituale e patrimoniale” e sonansa di adozione specifiche linee guida da parte di
ANAC.
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2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE

2.1 Obbiettivi

L'obiettivo perseguito dal presente Programma édloud garantire alle pubblicazioni integrita,
costante aggiornamento, completezza, tempestisgmplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita, nonché conformaa documenti originali in possesso
dell'amministrazione, l'indicazione della loro peovenza e la riutilizzabilita secondo quanto previs
dalla legge. L'esigenza di assicurare adeguat#&a@delle informazioni diffuse non puo, in ogni oas
costituire motivo per I'omessa o ritardata publziicae dei dati, delle informazioni e dei documenti.
L'Amministrazione intende cosi perseguire la massirasparenza dell’azione condotta e lo specifico
coinvolgimento dell’'Utenza, allo scopo di tendeserpre maggiormente- all'individuazione “dal
basso” dei bisogni e delle priorita per poi prognaane attivita e servizi.

Ai fini dell'approvazione del presente programmastata assicurato il coinvolgimento degli
stakeholder interni mediante consultazione dellan@i comunale e dei Responsabili di Servizio.

2.2 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE DELL'ENTE

La struttura organizzativa dell’Ente prevede laspreza del Segretario Generale e di n. 2 Responsabill
posti a capo delle seguenti Servizi:

al) SERVIZIO AMMINISTRATIVI,

a2) SERVIZIO FINANZIARIO;

b) SERVIZIO TECNICO.

Nell’'anno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione
associata delle seguenti funzioni:

- POLIZIA LOCALE;
- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produdt)y
- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

2.3 ATTIVITA E SOGGETTI COMPETENTI

Al processo di formazione ed adozione del Piancoo@mo:
- La Giunta Comunale che;

- IIResponsabile della Trasparenza;

- LUfficio per la Trasparenza;

- | Responsabili di Servizio;

- I Nucleo di Valutazione..

La Giunta comunale awvia il processo e indirizzétiléta volte all'elaborazione e allaggiornanent

Il Segretario Generale Dott. Paolo Pepe, qualerdigli vertice dellEnte, € “Responsabile della
Trasparenza” con il compito di controllare il prdiceento di elaborazione e di aggiornamento. Ate) i
Segretario Generaleromuove e cura il coinvolgimento dei Servizi defite. Egli si avvale, in
particolare, del supporto del Responsabile del iB@enAmministrativo. Il Responsabile della
Trasparenza sovrintende la verifica delladempimet¢lla pubblicazione dei dati e la relativa
gualita, avvalendosi degli Uffici comunali. Nelsoaverifichi inottemperanze, ai sensi dell’art. 43,
comma 1, del D.Lgs. 33/2014 effettua segnalazidh@rgano di indirizzo politico, al Nucleo di
valutazione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio diptinare.
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| Responsabili di Servizio sono individuati comat® informativa per la Trasparenza in attuazione
del Programma: ai sensi dell’art. 46, comma 2[degs. 33/2013, sono responsabili della veridicita
del contenuto del dato trasmesso e pubblicato swehlhggiornamento. | Responsabili sono tenuti
all'archiviazione dei dati, anche in banca datial loro pubblicazione. Ai predetti fini, gli
adempimenti spettanti a ciascun Servizio sono atenell’Allegato “1”.

L'Ufficio per la Trasparenza, presso i Servizi Anmstrativi, € individuato quale struttura
competente per la redazione del piano trasparemtagrita e dei relativi aggiornamenti nonché per
il monitoraggio dell'attuazione della presente ceai

E' responsabile, inoltre, della funzionalita e ad#gzza informatica del link "Amministrazione
Trasparente™ rispetto ai presupposti stabilitiedinee guida per i siti web della PA e nelle Lene
Guida per la predisposizione del Programma trienpal la trasparenza e l'integrita;

Il Nucleo di Valutazione promuove ed attesta I'dgseento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all'integrita (art. 14, comma 4 lett. f) e g) delLgs. 150/2009).

2.4 MEZZI DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea, il sito web comunale rappresenta un prezioso
mezzo di comunicazione. Sul sito web comunale,an8kzione denominata “Amministrazione
Trasparente” verra pubblicato il presente Piano.

Il Piano sara inoltre posto a disposizione deaditti.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura dé&igalita, la Giunta ed il Consiglio comunale si
faranno carico di promuovere apposite occasionodironto che possano contribuire a far crescere
nella societa civile una consapevolezza ed unareutti legalita sostanziale.

L'amministrazione effettuera annualmente eventngdivi rivolti al proprio personale dipendente.

L'unita responsabile della campagna formativa &it¢id Personale.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno woinro all'anno con il personale per presentare i
dati in ottica di trasparenza e integrita e pertigouite alla promozione della cultura specifica
allinterno dell’Ente.

3. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1Alimentazione ed aggiornamento “Amministrazione Traparente”

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpesnma delle pubblicazioni obbligatorie in forzé de
D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sono indipatl’Allegato 1) che costituisce parte integrante
e sostanziale del Programma.

L'Apicale di ciascun Servizio dell’Ente, che formaletiene i dati da pubblicare, e responsabiladell
pubblicazione dei dati di cui allAllegato 1, ivompresi i loro aggiornamenti, in coerenza con le
tempistiche indicate, in termini di completezzage@ahtezza anche informatica e tempestivita.
All'Ufficio per la trasparenza, per quanto di risjpea competenza, competono altresi le attivita di
verifica in termini di completezza e di adeguateamehe informatica, la segnalazione di criticita e
guant’altro previsto nel presente Programma

L'Allegato 2), che a sua volta, costituisce paméegrante del presente documento, contiene il
prospetto riassuntivo degli ulteriori adempimentiewpsti dal Programma, con [lindicazione
dell'attivita programmate, dei Soggetti coinvottelle scadenze.
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3.2 MONITORAGGIO

Ognuna delle attivita riportate nel prospetto fiegativo €, alla data di scadenza, oggetto di odiotr
sullo stato di attuazione che dovra essere pulzbbtd con modalita sintetica.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno womntro all'anno con i Responsabili per valutare le
azioni di miglioramento delle attivita e per larogrammazione eventuale ove necessaria.

3.3 PIANO DELLA PERFORMANCE

Le informazioni riguardanti il Ciclo delle Performze e il relativo Piano costituiscono un punto
essenziale del Programma per la trasparenza;ared Eella Performance saranno dettagliati obiettivi
e indicatori. Tali dati vengono messi a disposigidei cittadini che possono cosi conoscere e valuta
'operato del’Amministrazione comunale. La pubblzcone dei dati relativi alla performance rende
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita, rendendo
quindi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi gaantiscano I'effettiva conoscibilita e compariil
dell'agire degli enti

3.4 STAKEHOLDER

Dato atto che le attivita e le iniziative esposERiano comporteranno un cambiamento culturadeylte
fondamentale coinvolgere gli stakeholder dell'fpatefar emergere, e conseguentemente fare prieprie,
esigenze attinenti la trasparenza. Ai predettci§ipe fini € rivolto l'istituto della Giornata déah
Trasparenza.

Occorrera individuare le aree di attivita comurdddndagare e le categorie dei portatori di intezes
coinvolte, in particolar modo di quelle portatritiiinteressi diffusi, verso le quali 'amministreze

dovra rivolgersi per un costruttivo confronto.

3.5ALBO ON LINE

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendadttto di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunioae informatica, riconosce I'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L'art. 32, comma 1, della leggessa (con successive modifiche e integrazioni) ha
infatti sancito che “A far data dal 1 gennaio 2@lilobblighi di pubblicazione di atti e provvedinien
amministrativi aventi effetto di pubblicita legadeintendono assolti con la pubblicazione nei propr
siti informatici da parte delle amministrazioni egl enti pubblici obbligati”.

I Comune di Ozzero ha adempiuto tempestivameritattalazione dell’ Albo Pretorio online
istituendo un’apposita sezione nella home pagel eisetto dei criteri tecnici disciplinati dalle
specifiche Linee guida.

3.6 POSTAELETTRONICA CERTIFICATA

I Comune di Ozzero ha istituito piu caselle di faoElettronica Certificata (PEC), i cui messaggi
assumono lo stesso valore di una raccomandataicewta di ritorno solo se il mittente e |l

destinatario utilizzano caselle di PEC.

Attualmente l'attivita di presidio delle caselleRiEC sono in carico all'Ufficio Protocollo Genetale

che provvede, mediante protocollazione e assegmaziotrasmettere in forma digitale il documento
in arrivo ai destinatari interni. La gestione delio a mezzo PEC dei documenti in partenza e tgesti
in autonomia dai diversi Servizi del'Ente, sempatigaverso le funzionalita del Protocollo Generale,
che in uscita e decentrato.
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Tutti i Responsabili di Servizio sono stati dotditiirma digitale e cio permette 'invio dei docunie
firmati digitalmente a mezzo PEC, interagendo salo con gli enti pubblici ma anche con cittadini
e piccole e medie imprese.

3.7 POSTAZIONE DEDICATAALLA CONSULTAZIONE DELLALB O ON LINE E DEL SITO WEB
COMUNALE

Al fine di favorire lI'accesso dei cittadini agltialel Comune e presente una postazione dedidata al
consultazione dell'Albo on line e del sito web corle.

In apposito Ufficio, allocato al Piano Terra, étstastallato un computer in modo da consentire la
consultazione da parte dei cittadini che potrarog prendere conoscenza sia delle notizie che dei
provvedimenti pubblicati allAlbo Pretorio, nonclednsultare i servizi on line offerti dal sito
istituzionale.

3.8 GIORNATE DELLATRASPARENZA

Il tema, gia programmato in precedenza, é risubatajui impossibile da perseguire. Per presentare
il Piano e favorire il coinvolgimento dei principglortatori di interesse diffuso (es.: associazuini
consumatori 0 associazioni di utenti) si ribadiceolonta di programmare un’apposita giornata
pubblica nel corso della quale si possa illusteadiscutere il Piano ed i risultati raggiunti. Litén
responsabile dell'organizzazione degli eventi dilid per la Trasparenza e I'Integrita.

4. QUALITA DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE E INDICAZIONI IN
MERITO ALLA “USABILITA” DEI DATI (DELIBERA CIVIT N. 2/2012)

| contenuti pubblicati terranno conto dei criterighalita delle informazioni pubblicate ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. edgnténtegrita, costante aggiornamento, completezza
tempestivita, semplicita di consultazione, compitghlig, omogeneita, facile accessibilita,
conformita ai documenti originali, indicazione @efirovenienza e riutilizzabilita.

In attesa della definizione degli standard di pidalzione sulle diverse tipologie di obblighi, dove
possibile, sara privilegiata I'organizzazione deli@rmazioni in tabelle per I'esposizione sintatic
dei dati, al fine di aumentarne il livello di congpsibilita e semplicita nella consultazione, indba
per ciascuna pagina la data dell'ultimo aggiornamen

La trasparenza implica che tutti i dati resi putiljiossano essere utilizzati da parte degli insattes
Non e, infatti, sufficiente la pubblicazione diia¢t documenti perché si realizzino obiettivi di
trasparenza. Di contro, la pubblicazione di troppii ovvero di dati criptici puo opacizzare
'informazione e disorientare gli interessati.

Ogni persona deputata al caricamento dei dati Haviere di curare la qualita della pubblicazione,
affinché i cittadini e gli stakeholder possano aere in modo agevole alle informazioni e ne possano
comprendere il contenuto.

La delibera n. 105/2010 e Llenee guida per i siti web della Harniscono alcune indicazioni sulla
gualita dei dati, ma si ritiene opportuno richiambe caratteristiche principali:

Caratteristica dati Note esplicative
Complessi e accurati | dati devono corrispondere al fenomeno che shigedescrivere e, I
caso di dati tratti dai documenti, devono esselblicati in modo esat
€ senza omissic
Comprensibili Il contenuto delati deve essere esplicitato in modo chiaro edeené
Al riguardo, seri ostacoli all'usabilita dei dabin®:
a) la frammentazioneovvero la pubblicazione in punti diversi
sito di dati che, se pubblicati unitariamente, @olero esse
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effettivameng comprensibili, fornire ai cittadini un val
aggiunto di conoscenza sulla struttura o sul fumament
dellAmministrazione, poter effettuare comparazianicalcol
aggregati

a) la natura tecnica dei dafes. bilanci e dati finanziari). In tal ca
ogni Responsabile della pubblicazione deve avere cu
selezionare i dati e di elaborarli in informazidrgui significatg
sia chiaro e accessibile anche da parte di cittaditenti privi d
particolari conoscenze specialisti

Aggiornati Per ogni dat il Responsabile della pubblicazione deve indidardat

di pubblicazione e di aggiornamento e il periodtedipo a cui si riferis(

Tempestivi La pubblicazione dei dati deve avvenire in tempigarché possa ess

utilmente fruita dall'utente (epubblicazione di bandi di concorso (¢
gara o di procedimenti in corso di svolgimento)ogmi caso, si conside
tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni@umenti, quanc
effettuata entro 5 giorni lavorativi dalla dispaiiith definitiva dei dati
informazioni e documen

Pubblicati in formato aperto Al fine del benchmarking e del riuso, le informazie i documen

devono essere pubblicati in formato aperto (laddpessibile)
raggiungibili direttamente dalla pagina dove ieformazioni d
riferimento sono riportat

5 - INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

Si conferma integralmente il crono-programma alieg@éPiano di informatizzaziandelle procedure
ai sensi dell'art. 24, comma 3, D.L. n. 90/2014 obe vengono riprodotte ma comungue Sono
ribadite, salve le proroghe disposte per legge.

6. NUOVO ISTITUTO DELL'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO  AGLI ATTI E Al
DOCUMENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato I'art. bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministraziomi

In sintesi:

1. é stato eliminato I'obbligo di identificare chiaramnte dati 0 documenti richiesti e sono quindi
consentitdorme diffuse di controllo

1. l'accesso civico non é sottoposto ad alcuna lintitezquanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente;

2. listanza di accesso civico non richiede motivagjon

3. & stata esplicitata la prevista gratuita del rilasti dati e documenti, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto per la riproduzgnsupporti materiali;

4. é stato stabilito che I'accoglimento o il rifiutellaccesso civico dovranno avvenire con un
provvedimento espresso e motivato;

5. e stato previsto che I'accesso e rifiutato quandeaessario evitare un pregiudizio concreto
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Preme evidenziare le principali tipologie di acoegsr facilitare i cittadini nella comprensioneldel
differenze:

1. ACCESSO DOCUMENTALE: accesso disciplinato dal c&paella L. 241/1990;

2. ACCESSO CIVICO: accesso di cui all'art. 5, commadél,D.Lgs. 33/2013 per i documenti
oggetto di pubblicazione ai sensi @acreto Trasparenza

3. ACCESSO GENERALIZZATO: accesso di cui all'artcbmma 2, del D.Lgs. 33/2013 per i
documenti detenuti dalle pubbliche amministraziangipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione ai sensi dBlecreto Trasparenza

La finalita della nuova normativa € favorire forrdéfuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoespubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico. A questa impostazione consegeénovellato D.Lgs. 33/2013, il rovesciamento
della precedente prospettiva che comportava lattone del diritto di accesso civico solo
strumentalmente all’'adempimento degli obblighialbplicazione; ora € proprio la liberta di accedere
ai dati e ai documenti, cui corrisponde una diverssione dell’accesso civico, a divenire centrale
nel nuovo sistema, in analogia agli ordinamentnavieFreedom of Information Act (FOIA), ove il
diritto all'informazione & generalizzato e la regyglenerale € la trasparenza, mentre la riservagezza
il segreto eccezioni.

Il 28 dicembre 2016 ANAC ha emanato le linee guida le indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'acsestivico.

Com'e noto, il Decreto legislativo 14 marzo 201338 “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbté, trasparenza e diffusione di informazioni detga
delle pubbliche amministrazioni” ha inteso assioeia cittadini la piu ampia possibilita di assueer
informazioni concernenti I'organizzazione e l'atéivdelle pubbliche amministrazioni, al fine di
attuare i l«principio democratico e i principi dtstionali di eguaglianza, imparzialita, buon
andamento, efficacia ed efficienza nell'utilizzollelerisorse pubbliche per la realizzazione di
un‘amministrazione aperta al servizio del cittatlied “allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche” (alt
del DIgs. n. 33/2013, come modificato dall'artc@nma 1, D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97) .

Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 dell'art. & @.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. hanno introdadto |
forme di accesso civico “semplice” e di accessacoivgeneralizzato” (si rimanda in proposito al
successivo paragrafo B) in aggiunta alla piu commodalita di accesso agli atti disciplinata dail'ar
22 e seguenti della legge n. 241/90 e ss.mm.i pthd essere esercitata solo da soggetti portitori
tali interessi, ha per oggetto atti e documentinmiddati ed e finalizzata alla protezione di ureir@sse
giuridico particolare.

L'accesso civico “semplice” e il diritto di chiungdi richiedere i documenti, le informazioni o tida
che le pubbliche amministrazioni abbiano omesgmbblicare pur avendone I'obbligo.

Ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. d) del D.Lgs.33/2013 e ss.mm.ii., I'istanza di accesso civico
“semplice” va indirizzata al Responsabile dellavereione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), identificato nel Segretario comunale, ihlgu“controlla e assicura la regolare attuazione
dell'accesso civico”, ai sensi dell’art. 43, com#halel D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

L'istanza puo essere redatta sul modulo disporshilsito istituzionale del Comune, all’internoldel
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezi@ddii contenuti’. La domanda deve identificare

i dati, le informazioni o i documenti che si desa® richiedere, mentre non & necessario fornire
alcuna motivazione. Il Responsabile della Preveretella Corruzione e della Trasparenza, ricevuta
la richiesta e verificatane la fondatezza, la tetsenal Responsabile di Area/Settore al quale e
assegnato l'ufficio che detiene i dati, le inforinazo i documenti per competenza per materia, ai
fini della pubblicazione richiesta nel sito webrertrenta giorni e della contestuale comunicazione
al richiedente dell'avvenuta pubblicazione, indaai collegamento ipertestuale a quanto richiesto.
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In caso di ritardo o mancata risposta o dinieggalde del RPCT, il richiedente puo ricorrere al
titolare del potere sostitutivo, da identificanscara nel Segretario Generale in base a quantostsp
dall'art. 2, comma 9-ter della L. n. 241/1990, cbaclude il procedimento di accesso civico entro i
termini di cui allo stesso art. 2, comma 9-teraléll n. 241/1990.

B - Accesso civico “generalizzato”

Alle forme di accesso civico “semplice” e di acaedscumentale, quindi, il legislatore ha aggiunto
anche la nuova forma di accesso generalizzatoigtaedall'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii., quale diretta applicazione del cd. FOIA.

La normativa sull'accesso generalizzato prevedekhmque, indipendentemente dalla titolarita di
situazioni giuridicamente rilevanti, e legittimat@resentare istanza di accesso civico.

Ai sensi dell'art. 5, comma 3, lettere a), b) da)D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., l'istanza diesso
civico “generalizzato” va indirizzata al Respon$abii Area/Settore al quale € assegnato I'uffibie c
detiene i dati, le informazioni o i documenti pempetenza per materia ed e evasa in base al
medesimo assetto di competenza disciplinato daluUerper I'esercizio del diritto d'accesso ex L. n.
241/1990; I'eventuale erronea indicazione del Resgiuile competente da parte dell'istante comporta
comunque l'onere per il Comune di provvedere allaesta senza differimento di termini.

L'istanza puo essere redatta sul modulo disporshilsito istituzionale del Comune, all’internoldel
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezi@igi contenuti’, non necessita di motivazione
alcuna e I'accesso € gratuito, salvo il rimbordacdsto effettivamente sostenuto e documentatadall
P.A. Possono essere richiesti tutti i documentgrmazioni o dati ulteriori detenuti dall'Ente. Non
sono invece ammissibili istanze meramente espl@atiolte a richiedere alllamministrazione di
qguali informazioni disponga. Le domande non devessere generiche, ma devono consentire
lindividuazione del dato, del documento o dellbninazione per cui si chiede I'accesso.
L'Amministrazione non ha in alcun modo I'obbligo ielaborare i dati di cui dispone, ma solo di
consentire I'accesso ai documenti nei quali somdesaute le informazioni.

Ai sensi dell'art. 5, comma 6, D.Lgs. n. 33/201semm.ii., il procedimento di accesso civico deve
concludersi con provvedimento espresso e motivataermine di 30 giorni dalla presentazione
dell'istanza, individuando preliminarmente eventuabntrointeressati cui trasmettere copia
dell'istanza di accesso civico con raccomandataasmiso di ricevimento, o per via telematica per
coloro che abbiano consentito tale forma di comagiane.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica®, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, @tlhiesta di accesso. Decorso tale termine, la
Pubblica Amministrazione provvede sulla richiesizgertata la ricezione della comunicazione.
Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termghe30 giorni (0 in quello piu lungo nei casi di
sospensione per la comunicazione al controintei@ssavvero nei casi di diniego totale o parziale,
il richiedente, utilizzando I'apposito modello dispbile nella gia citata sottosezione “Altri
contenuti”, puo presentare richiesta di riesam@esponsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, che decide con provvedimentovatotentro il termine di 20 giorni (art. 5,

comma 7, D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.).

In alternativa alla richiesta di riesame, il riatémte pud presentare ricorso al Difensore civico
competente per ambito territoriale che, nel cas&€denune di Arese, € il Difensore civico regionale
(art. 5, comma 8, D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.)

Si puo impugnare la decisione dell’Amministrazi@oenpetente o, in caso di richiesta di riesame, la
decisione del Responsabile della Prevenzione d&dlauzione e della Trasparenza, di fronte al
Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi defieslo 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 liwgP010, n. 104 (art. 5, comma 7, D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii.).

Come detto la regola della generale accessibildagule due tipi di ecceziorassolute e relative.
Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 2813 e ss.mm.ii.)

L'accesso generalizzato e escluso categoricameteasi in cui una norma di legge, sulla base di

una valutazione preventiva e generale, dispongassgmente la non ostensibilita di dati, documenti
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e informazioni per tutelare interessi prioritafioedamentali, secondo quanto previsto all’art. §-bi
comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lg83/2013 e ss.mm.ii.)
| limiti o eccezioni relative si configurano laddole amministrazioni dimostrino che la diffusione

dei dati documenti e informazioni richiesti poss#edminare un probabile pregiudizio concreto ad
alcuni interessi pubblici e privati di particolarievo giuridico individuati dal legislatore ed
elencati all’art. 5-bis, commi 1 e 2 del D.Lgs38/2013 e ss.mm.ii.

Nella seguente tabella sono schematizzate le gentwitre tipologie di accesso, in accordo con le
definizioni utilizzate da ANAC

Tipologia

Legittimati

Peculiarita

Accesso ai documenti
amministrativi

| titolari di un interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondent

art. 22 e ss. L. 241/1998d una situazione giuridicamente

tutelata e collegata al documento
per il quale e chiesto I'accesso

Non sono ammissibili istanze di

generalizzato dell'operato delle
pubbliche amministrazioni.

Non sono accessibili le informazion
in possesso di una pubblica

amministrazione che non abbiano
forma di documento amministrativc

Listanza deve essere motivata.

A seguito dell'entrata in vigore
FOIA, non esiste piu la distinzione
accesso formale ed accesso inforr
introdotto dal DPR n. 184/2006.
tipologia di accesso informale
ricompresa nella piu gener
previsione normativa dell'acce
generalizz:o.

Accesso civico cd
“semplice”

art. 5, c. 1, D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.

titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti

Chiungue, indipendentemente dallcumenti, informazioni o dati

cui sussiste in ca
allAmministrazione l'obbligo ¢
pubblicazione.

L'istanza di accesso non richit
motivazione alcuna.

L’accesso é gratuito, salvo il imbo
del costo effettivamente sostenut

documentato dalla P.
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Accesso civico cd Chiunque, indipendentemente dalfaitti i documenti, informazioni o d:

“generalizzato” titolarita di situazioni detenuti dalle pubblict
art. 5, c. 2, D.Lgs. giuridicamente rilevanti amministrazioni, ulteriori rispetto
33/2013 e ss.mm.ii. quelli oggetto di pubblicazionésalvg

eccezioni assolute e limiti relativi).
L'istanza di accesso non richi

motivazione alcuna.

L'accesso e gratuito, salvo il imbo
del costo effettivamente sostenut
documentato dalla P.A.

Ove si ritenga che siano pres
interessi da tutelare, deve es
coinvolto I'eventual
controinteessatc

Le linee guida ANAC approvate con Deliberazioni 1809 e 1310/2016 prevedono la pubblicazione
del Registro delle richieste di accesselle sue diverse forme dell'accesso agli atti,adetsso civico
"semplice" e dell'accesso civico "generalizzato".

Il Registro delle richieste di accesso, da isti#iuantro il mese di marzo 2018, sara organizzato in
elenco con l'indicazione, per ciascuna richiestfl,odjgetto, della data, dell'esito e della datdade
decisione, omettendo dati personali. Ai fini dgllzbblicazione, I'elenco & aggiornato con cadenza
semestrale.

7. INTRODUZIONE DI NUOVE SANZIONI' PECUNIARIE CON IR ROGAZIONE IN
CARICO ALL' AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato, tra le altre, akegignificative modifiche all’articolo 47 del D.Lgs
33/2013, che prevedsdnzioni per la violazione degli obblighi di traspaza per casi specifiti

In particolare, analogamente a quanto dispostteanzioni in materia di anticorruzione, € pravist
che sia 'ANAC a irrogare le sanzioni e a discipli@ con proprio regolamento il relativo
procedimento. Il precedente regolamento del 2Bd@§15, che attribuiva al’ANAC la competenza
a irrogare le sanzioni in misura ridotta e al Rtefguelle definitive, & stato quindi sostituitol da
regolamento del 16 novembre 2016, che prevede ovomprocedimento volto a:
1. agevolare I'accertamento della violazione, coinealdp i Responsabili per la Trasparenza e
gli Organismi indipendenti di valutazione o altrganismi con funzioni analoghe
2. semplificare, nel pieno rispetto del contraddittoriistruttoria volta all’irrogazione della
sanzione, in misura ridotta, conformemente a quanticato dalla Legge 689/1981, ovvero
definita entro i limiti minimo e massimo edittatenuto conto delle circostanze indicate
dall’art. 11 della citata legge 689.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020
ALLEGATO 1) ALLA SEZIONE TRASPARENZA
“‘CALENDARIO ADEMPIMENTI”

Le azioni previste nel triennio 2018 - 2020 emiier entro i quali dovranno essere eseguite sosedliito

D

esposti:
N. AZIONE SCADENZA COMPETENZA
1 Pubblicazione Piano Tempestivo Ufficio Trasparenza
Revisione dei dati gia pubblicati e organizzazione
5 ultenqu dgtl seco'ndo. le Ilrlee g.wda in vigore 31.03.2018 Ufficio Traspgrenza—
pubblicazione dei dati aggiornati Responsabili
Miglioramento pagine web dedicate a Ufficio Trasparenza
4 suggerimenti da parte degli utenti e 30.06.2018
richieste informazioni
Ufficio Trasparenza
6 Individuazione stakeholders 31.07.2018Responsabili -
Amministrazion
Confronto con gli stakeholders sulla Ufficio Trasparenza
7  |trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2018 |Responsabili —
Trasparenza Amministrazione
. Ufficio Trasparenza —
8 Giornata Trasparenza 30.11.2018 Responsabili — Amministrazion
9 Aggiornamento Piano 2019-2020-2021 31.01.201egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza
11 valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2019 Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
12 Individuazione stakeholders 30.06.2019 |Responsabili -
Amministrazione
Pubblicazione valutazione degli utenti sulla Ufficio Traspgren;a .
14 ¢ dellent 31.7.2019 |Responsabili e Sistemi
rasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla Ufficio TrasparenzaResponsab
15 |trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2019 b P

Trasparenza

— Amministrazione
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Ufficio Trasparenza -

D

16 Seconda giornata della Trasparenza 30.11.2019 Responsabili— Amministrazion
17 Aggiornamento Piano 2020-2021-2022 31.01.202@egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza
18 |valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2020 | Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
19 Individuazione stakeholders 30.06.2020 |Responsabili -
Amministrazione
. . . . Ufficio Trasparenza —
20 Fubbllcazmne dva:lllutailone degli utent sulla 31.7.2020 |Responsabili e Sistemi
rasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla :
21 trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2020 Ufficio TrasparenzaResponsab
o — Amministrazione
Trasparenza
22 Giomata della Trasparenza 30.11.2020 | UfMco Trasparenza -

Responsabili — Amministrazion

D
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Citta Metropolitana di Milano

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020 - A LLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA "MAPPA RICOGNI

TIVA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile

softo-sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** |nd|V|duaz|9nel(‘aIabora;|
livello 1 R e normativo one/pubblicazione dei
(Macrofamiglie) polog dati
Piano tr|‘ennale per| Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiattive
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della. ) : P - . )
corruzione e della lett. &), d.Igs. n,| cormuzione e della frasparenza (PTPC% prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale AMM
trasparenz 33/2013 P legge n. 190 del 2012k _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
- . . . . - . . . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata
A . o e ) . e - L - (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
e attivita Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art.12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisule Tempestivo
d.gs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvemei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di esse 33/2013)
- . S L . L o . Tempestivo
Documenti di programmazione strateg|Direttive ministri, documento di programmazioneijettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n AMM
i . gestionale corruzione e trasparenza - S, d.1gs. n.
Atti generali 33/2013)
Art. 12, c. 2, . e . . . . . . . . Tempestivo
clgs.. st g e e ot ons ™% | (oxan . ale.n. | U1 seRvz
33/2013 9 9 p 33/2013)
Art. 55, c. 2,
264%72801 Caodice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Caodice disciplinare e codice di condot{gpubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(8¥0) Tempestivo AMM
dl -s n o Codice di condotta inteso quale codice di compastatm
Disposizioni 323?2(')1:'3
generali
Art. 12, c. 1-bis . e L . . I . . .
. L L . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . L . s = Tempestivo TUTTI I SERVIZI
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese




Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n,| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietfia carica (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
lett. c), d.Igs. n. 33/2013?)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, . R, . . . . - A - . L Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. E);ﬂ)rigartrli\;l e;llszssunzmne di altre cariche, meeenti pubblici o privati, e relativi compensiaatpiasi (exart. 8, d.Jgs. n. AMM
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n,| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
. s o Nessuno va
Titolari di incarichi politici di cui all'art) presentata una solzg volla
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfir, entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con |'agase della formula «sul mio onore affermo che la dal cc’mferimento AMM
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifarita ubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincarico] pubb " .
cessazione dellincarico|o
del mandato).




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020 - A LLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA "MAPPA RICOGNI TIVA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI

DI PUBBLICAZIONE *

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

grti f1)4dCI t n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'20’13'2rt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: @dBidq elezione, dalla nomina AMM
¢. 1, punto 2 |’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimentip  dal conferimento
N 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione ulaljficazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predspe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
c. 1, punto 3, 1. I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
Art. 14,c. 1, . L . . L '
lett. f), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslen
33/'20’13"2“' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale AMM
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xamente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietfia carica (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14,c. 1, . L . . . . . - L . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. ii)ti::)rs:)a;trli\g e(l)llszssunzmne di altre cariche, mpe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 p 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi di amministraziong
di direzione o di governo di cui all'art.
co. 1-bis, del digs n. 33/2013
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Organizzazione

Nessuno (va presentatf
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m¢q
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con |'agase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
S . . o ) ) ) e AMM

c. 1, puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifrita pubblicata fino alla

momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico [o

del mandato).

Art. 14,c. 1, . - L . . - A . . - . .
lett. ), d.Igs. n. 2) copia dgll uItl'ma dichiarazione de! redditi .sgggalllmposta sui reddlt! delle persone fisigRer il Eptro 3 mesi dallg
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsm‘:ondo gradlo, ove gli stessi vi cor.1§entan0:‘(ch elezione, dallg nomina AMM
c.1,punto2, | eventuaI[nente evidenza del man'cz'ato cqnsenso)].s{MBlcessarllo Ilmltare..cp'n appositi accorgimentip  dal co:]ferlmento
n. 441/1982 cura dellinteressato o della amministrazione ulblglicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipaolitica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
c. 1, punto 3, I. 'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®. €)
Art. 14,c. 1, . L . . . . ,

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
lett. f), d.Igs. n. . . - . " . . . - - .
33/2013 Art. 3 copia della dllchlara‘zml)ne dei redditi [Per il sotjgell coniuge ngn separato e i parenti entredasndo Annuale AMM

' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata @atlarico Nessuno AMM
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013
At 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefla carica Nessuno AMM
I:;a?t’t/.zg)ig.lgs. n- Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno AMM
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti ’ ' Nessuno AMM
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno AMM
33/2013 Cessati dallincarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi periodo dell'incarico;

érttt :fL)4dCI ]s- n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
-1, d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazielte dichiarazione [Per il soggetto, il coniugenno
33/2013 Art. 2, . . : . L . Nessuno AMM
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
e T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessanitarle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - ; N S -
dell'interessato o della amministrazione, la pudaziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipaolitica della cui lista il soggetto ha fatto gacon Nessuno AMM
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegat®pie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.8)
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . : . . L presentata una sola voltd
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pee i parenti entro il secondo grado, ove gistei . AMM
33/2013 Art. 4, R entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@consenso)] . L .
I.n. 441/1982 cessazione dell' incarico)}
Sanzpnl per mangata 0 |ncompletal Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidil .
. Art. 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei S R . . X X R R " . Tempestivo
Sanzioni per mancata : - S T cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dellincaricax@mento
comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incavichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut (exart. 8, d.gs. n. AMM
33/2013 amministrazione, di direzione o di T - 33/2013)
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
governo
. . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . R . ’ . .
Rendiconti aruopi At 28 .1 regionalifprovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdlde (ex art. 8, d.Igs. n.
liconti grupp o risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degdrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, . . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficiastendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici dirioenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 9 P 9 33/2013)
. . R Organigramma .
Articolazione degli uffici érttt i?;l 15’ n lllustrazione in forma semplificata, ai fini defi@ena accessibilita e comprensibilita dei dati, (EXT;TgeZUIVOS n AMM
33/'201’_3 1gs. . (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'lamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33'/261:'3)9 o
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a -
Art.13,¢.1,  |una pagina contenente tutte le S S Tempestivo
lett. b), d.Igs. n./informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Basi posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
. P lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladino possa rivolgersi per qualsiasi richiestaant i (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
elettronica PV .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)




PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018-2020 - A LLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA "MAPPA RICOGNI

TIVA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatisa) (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#fincarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
Iett. b) ’d.lgs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. L . L s . P . g . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kmento di attivita professionali (exart. 8, d.gs. n. TUTTI SERVIZI
) Titolari di incarichi di 33/2013)
Consulenti e -
- collaborazione o
collaboratori
consulenza . .
Art. 15,c.1, |(da pubblicare in tabelle) . I - . . . . .
lett. d) ’d | s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 105N (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifigdeza (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
delle eventuali componenti variabili o legate atdutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'iooari P
. - ) (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53,c. 14
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo TUTTI | SERVIZI
165/200:
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
lett. a) e c. 1-bi Tempestivo
) ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della daralellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
d.lgs. . 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1-bi Tempestivo
d Iés n ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 33/2013)
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ
di vertice

Art. 14,c. 1,
lett. c) e c. 1-big
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-big
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis]
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

39/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietfiincarico (con specifica evidenza delle eualit (EXT;TgeZUI\;Z n AMM
componenti variabili o legate alla valutazione miglitato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
. S . . . ) . — - . - Tempestivo
Etiﬂ)rsr;trli\s e(l)llszssunzmne di altre cariche, mpe@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi (exart. 8, d.Igs. n. AMM
p 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
(da
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfii, Nessuno (va presente
- N L N L LN . S una sola volta entro 3 m¢
titolarita di imprese, azioni di societa, quotgédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione. dalla
amministratore o di sindaco di societa, con |'apgase della formula «sul mio onore affermo che la ) v
L . - . . ) ) . ) nomina o dal conferimen AMM
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco " .
. e . ) .1 dellincarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifarita . ’
, ) " . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincarico] - " -
cessazione delliincarico
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . .
. ) . . . . ! Entro 3 mesi della nomir]
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(NBidd :
f N T . ) ) o dal conferimento AMM
eventualmente evidenza del mancato consenso)]&NBcessario limitare, con appositi accorgimenti g " .
" L A O . . - dell'incarico
cura dellinteressato o della amministrazione ulblglicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectgden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale AMM
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. AMM
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Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica . AMM
33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. @) e c. 1-big . ) . " .
d.igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-big . . . . .
d.igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieti'incarico (con specifica evidenza delle evet Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione iiglitato) (exart. 8, d.Igs. n. AMM
lett. c) e c. 1-big 33/2013)
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, S - s Tempestivo
lett. d) e c. 1-bi§ Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgDati relativi allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
d.gs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  [titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 discrezionalmente dall'organo di 33/2013)
Art. 14, c. 1, indirizzo politico senza procedure .
lett. e) e c. 1-bi§  pubbliche di selezione e titolari di . . L . . . o . o Tempestivo
d.igs. . posizione organizzativa con funzion Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM

33/2013

dirigenziali

33/2013)
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

ATT. 14, C. Iter
secondo

periodo, d.Igs. 1
33/2013

(da pubblicare in tabelle che distingug
le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
individuati discrezionalmente, titolari

posizione organizzativa con funzion

dirigenziali)

no

%ﬁ) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,

itolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con |'agase della formula «sul mio onore affermo che la

Nessuno (va presentat

una sola volta entro 3 m¢
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggélttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta AMM
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifrita pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisiRer il . .
) ) . . . e - Entro 3 mesi della nomir
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @&Bidd .
f A . . ) o dal conferimento AMM
eventualmente evidenza del mancato consenso)]&NBcessario limitare, con appositi accorgimenti g " .
. L A T S - dellincarico
cura dellinteressato o della amministrazione ulalglicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectglen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dondo Annuale AMM
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. AMM
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013)
. . . L ) . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica AMM

(non oltre il 30 marzo)

Art. 19, c. 1-bis
d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ
criteri di scelta

Tempestivo

AMM

Art. 1,c. 7,
d.p.r.n.
108/200:

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

AMM

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

AMM

Curriculum vitae

Nessuno

AMM
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Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefla carica Nessuno AMM
lett. ¢), d.Igs. n. S . . . . .
33/20)13 9 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno AMM
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
lett. d), d.lgs. n. {itolo corrisnost ’ P P ' P Nessuno AMM
33/2013 P
Art. 14,c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
Dirigenti cessati lett. e), d.Igs. n.| (documentazione da pubblicare sul sjfdtri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno AMM
33/2013 web)
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. f d |' s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine dell'incarico o carica, entro un mesakad
- 1), 4.1 . scadenza del termine di legge per la presentazielte dichairazione [Per il soggetto, il coniugenno
33/2013 Art. 2, R . . N L Nessuno AMM
. 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessanitarle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " . ; ) ) . -
dell'interessato o della amministrazione, la pudaziione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . ] : . ) . presentata una sola volfa
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei . AMM
33/2013 Art. 4, . R entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detai@aconsenso)] : " ;
I. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella mancata o incompleta comunicazione deidi .
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta e . . . - ) . . " - Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dellincaricaox@mento
comunicazione dei dati d.gs. n. comunicazione dei dati da parte dei dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali 1zione defla carica, 1 e, 16 partecip prop 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
Linquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igsq n " Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese seterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, - ) ) . ] . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale PN o ) e . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. AMM
l'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare aigio al
. ) 33/2013 RN . . A L 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazasne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato afiti di diretta collaborazione con gli organi diiinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. AMM
33/2013 politico 33/2013)
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Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . L . - Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to, ivi compreso il personale assegnato dfjti
d.lgs. n. di diretta collaborazione con gli organi di indi@politico (art. 17, c. 1, d.lgs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) glrorg p 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c. 2, .COStO de.l personale non a tempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. - AR, . ) AR . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. AMM
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pigio
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n . - . o
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai )
Incarichi conferiti e 33/2013 . s . L . . L " . L . . . Tempestivo
. o . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, P ) o . (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
L . . . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. .
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei caraollegio sindacale, uffici centrali di bilancianaloghi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativg
Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di cantio
. - : . ) ) L Annuale
33/2013 . .. - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif
Costi contratti integrativi . . " L ) . A (art. 55, c. 4, d.Igs. n. AMM
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
) . . . 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM

33/2013

33/2013)
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Art. 10, c. 8, oV Tempestivo
oI lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso 'amministrazione nehch Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.gs. n. AMM
(da pubblicare in tabelle) p 33/2013)
Sistema di misurazione @Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AMM
della Performance
Performanc 104/201(
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufR@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaerrtn[;eztll\/(; n AMM
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - S, 0.1gS. .
33/2013)
lett. b), d.lgs. n. -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocegart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Performance
33/2013
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. AMM
i i i 33/2013
~|art.20,c.1, Ammontare complessivo dei premi )
Ammontare complessivo d.lgs. n
dei premi 3'3/261é, Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance per I'assegnazione del Tempestivo
trattamento accessorio (exart. 8, d.gs. n. AMM
33/2013)
Art. 20, c. 2. |Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diesiVita (exT:rrtngeztll\g; n AMM
Dati relativi ai premi d.Igs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33'/2(')1:',’) o
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretiiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. AMM

33/2013)
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Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituiti, vigilati e finanziati dal'amministrazionevvero
. -~ L ) L L . - - ) P Annuale
lett. @), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere ditina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze @art. 22, c. 1, d.gs EIN
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita diszio -ee G L 0IgS:
. ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
5 dei tanti dell inistrazioai i di trat " . Annuale
Enti pubblici vigilati )numerq ei rappresentanti dellamminis razm.gilmrga.nl. i governo e trattamento economico @rt. 22,c. 1, d.lgs. FIN
complessivo a ciascuno di essi spettante (col&sae dei rimborsi per vitto e alloggio) 3:;/201’3
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
. L . ' . . ' L Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con I'escliesitei @rt. 22, c. 1, dgs FIN
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenzioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'lamministrazione o delle attivita di servizioblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatenircati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.lgs. n. 33/2013)
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Enti controllati

Societa partecipate

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 Dati societa partecipate 33/2013)
. . , L . . . . Annuale
(da pubblicare in tabelle) 2()):1:122;)\/(3&;gggéiiin;?r;tslsdiesllpa;r;er:::elstra2|osgilmrganl di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.lgs. FIN
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2014 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di soci@tgartecipazione pubblica, acquisto di partecgrézn
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecip@ziabbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegyolamentati e razionalizzazione periodicaealell (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoséivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicdueie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, Tempestivo
) ) - ) N (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
Art. 19,c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa cthateo 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbjarantiscono il concreto perseguimento degli (exT;Tgeznl\g; n EIN
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplesso delle spese di funzionamento 33'/261:'3) o
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiatta svolte in favore dell'lamministrazione o deditivita di| (art. 22, c. 1, d.lgs. FIN
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato ] o R o o ] Annuale
controllati 5) numero dei rqppresentgntl d'eII amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico @rt. 22,c. 1, d.lgs. FIN
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifidnk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Art. 22,¢. 1,

Rappresentazione graficalett. d), d.lgs. n.

Tipologie di procediment

33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulali
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diditprivato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

FIN

Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indigsidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. Tutte le aree e tutti i sett
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell‘istrugor (ex art. 8, d.lgs. TUTTI | SERVIZI
33/2013)
e . . S . . . Tempestivo
i)tiltﬂ;filg:?a(ljeel procedimento, unitamente ai recaigilefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletita (ex art. 8, d.lgs. TUTTI | SERVIZI
istituzionale 33/2013)
s Lo . . - . . . . Tempestivo
3)1 ?Eigtt:\rgi(::) le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimenttarso (exart. 8, d.Igs. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con 'adoziine Tempestivo
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (exart. 8, d.gs. TUTTII SERVIZI
33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. TUTTI | SERVIZI
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'irssato, Tempestivo
nel corso del procedimento nei confronti del pralireento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. TUTTI | SERVIZI
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggimin rete, o tempi previsti per la sua attiveae (ex art. 8, d.lgs. TUTTI | SERVIZI
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel (ex art. 8, d.lgs. TUTTI I SERVIZI
conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)

postale, nonché i codici identificativi del paganteda indicare obbligatoriamente per il versamento
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Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013 e Art.
1,c.291
190/2012

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p (eXTaerrtngeztllvc; n TUTTI | SERVIZI
attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronicatgtonale 33'/2615)9 o
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTI | SERVIZI
. . " . . . o Tempestivo
;L;tg;tgg;iri\;i?tl da allegare allistanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.gs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliira, Tempestivo
. L . BN . ) (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le té volte a

Provvedimenti

indirizzo politico

co. 16 dellal. n
190/2012

selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o comeaitmministrazioni pubbliche.

33/2013)

Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, ¢. 3, estire, garantire e verificare la trasmissioneddii o I'accesso diretto degli stessi da partiedel Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei [d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile gesiire, garantir S L e leg ] part (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
H amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uifidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L . L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . . .
. . Lo ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteai provvedimenti finali dei procedimenti di: ee
Provvedimenti organi d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico del contraente per l'affidamento di lavori, forméwe servizi, anche con riferimento alla modalita d Semestrale
9 33/2013 /Art. 1 p ’ ' (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee

Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per l'affidamento di lavori, formée servizi, anche con riferimento alla modalita d

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI

33/2013)

Provvedimenti dirigenti

amministrativi ’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baldiara e contratti"); accordi stipulati
y ’ dall'amministrazione con soggetti privati o comealimministrazioni pubbliche.

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI I SERVIZI

Art.1,c. 32, 1. Dati previsti dall'articolo 1, comma 33,
n. 190/2012 Art della Iegge 6 novembre 2012, n.19p
37,c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedurg

Informazioni sulle singoleg jgs. Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediiseelta del contraente, Elenco degli operatoita -
procedure in formato 3315013 At 4| (da pubblicare secondo le "Specifich@ Presentare offerte/Numero di offerenti che hamartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impath Tempestivo TUTTI | SERVIZI
tabellare delib. Anac n. | tecniche per la pubblicazione dei dati aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

indicato nella delib. Anac 39/2016)

n. 190/2012", adottate secondo quaTo
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Art. 1,c. 32, 1.
2'71(9:0/12?;'; '2;1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale standard aperto con informaizéui
d I’ s. n, ’ contratti relative all'anno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale

~gs- . proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c.32,1.n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 Art. 4 . - . . . L .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
39/2616 ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .

- . ) ; . ) Tempestivo uT
21,c.7,e 29, ¢ lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett, b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. ISt cl prel lon p Sihcha : ' Tempestivo TUTTI | SERVIZI
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1

29,c.1,d.lgs.
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c.1,d.Igs.
50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion|

aggiudicatrici e degli ent]

aggiudicatori distintamen|
per ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito d

settore pubblico di cui allart. 5 del digpppjicazione a livello nazionale di bandi e awvisi

n. 50/2016

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016
Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20%6)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
50/2016);

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, Hlgs n. 50/2016)

Fhwviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo TUTTI I SERVIZI
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/ZD16);

Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 6D&);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,

digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante

con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisulitati )

del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisatigi I'esito della procedura, possono essere maggti Tempestivo TUTTH SERVIZI
su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@2®lenchi dei verbali delle commissioni di gara

Avwvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificane, di cui all'Allegat

X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodiaudicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo TUTTI | SERVIZI
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priatee civile,

con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno corseihti .

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016); Tempestivo TUTTIT SERVIZI
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatati interessi unitamente ai

progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (artc22, digs Tempestivo TUTTI | SERVIZI
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Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipRrovvedimenti di esclusione e di ammissione (etgiorni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI | SERV
29,c.1,d.gs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo TUTTI | SERVIZ
29,c.1,d.gs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
d|sp95|2|qne Contratii T§§to |nt§grale .dl tutti i c.ontrattl di aCQUIStIdI@n'I edi servizi d.l importo gnltarlo stimato sujpre a 1 Tempestivo TUTTI | SERVIZI
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. . Resoconti della gestione finanziaria dgj
33/2013 e art. . ) . ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo TUTTERYIZI
contratti al termine della loro esecuzigne
29,c.1,d.lgs.
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoraggubblici e privati di importo superiore a lail (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
quve.nzioni: . 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, Tempestivo
vantaggi . lett. ¢), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
economic 33/2013 collegamento con la pagina nella qugle 33/2013)
Art. 27,¢. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n| provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
Atti di concession 33/2013 33/2013)
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Art. 27, c. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dafi Tempestivo
lett. e), d.Igs. n.| da cui sia possibile ricavare informazighi modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI I SERVIZI
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Art. 27,c. 1, situazione di disagio economico-socigle Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. [ degli interessati, come previsto dall'aj6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI I SERVIZI
33/2013 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noachati relativi al bilancio di previsione di ciascanng P
. S i L L ) (ex art. 8, d.lgs. n. FIN
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi preventivi in formato tabellare aperto in doeada Tempestivo
33/2013 consentire |'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, dgs.n. FIN
d.p.c.m. 29 P : : 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo € [arf 29 ¢. 1
consuntivo d.lgs. n
A ) ) . . . . . - . . . . . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noidati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (exart. 8, d.lgs. n FIN
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@orso a rappresentazioni grafiche - S, 4.g8. -
I 33/2013)
Bilanci d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . - . - . Tempestivo
B . e ot o 1 ot ahelre et 00| (o aigen. |
d.p.c.m. 29 P : : 33/2013)
aprile 2016
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Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. R . 33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati att@siggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e d )i . : f . ) o . . - . S
risultati attesi di bilancio 9 e 22 del digg di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
n. 91/2011 - Art indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30 dlas. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare - oY, 0.1gS. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. uT
33/2013
33/2013)
Beni immobili e
gestione Tempestivo
i . . .
patrimonio anonl di locazione o Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
. ' . , ) . - . Annuale e in relazione 4
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. AMM
Organismi indipendetnti gi i X o . .. |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n .
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo AMM
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
i e rilievi analoghe
Colntrolllle‘ r|||ev_| g Art. 31, d.Igs. n
sull'amministrazio 33/2013
ne Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgeta Tempestivo AMM
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie, nuclei di valutazione o altri organismi conZioni (exT;TgeztI;/c; n AMM
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33'/261:'3)9 o
S - . S . . S . . . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all (exart. 8, d.lgs. n FIN
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2612;,)9 o
S . . N . . . N Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r.|||eV| t'iell'a Corte dei cpntl anc'orche nagcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivi@lle (exart. 8, d.lgs. n. FIN
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e stand'Art' 32,¢.1, Tempestivo
A L 9d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaali¢i servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
di qualita 33/2013 33/2013)
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Servizi erogati

Class action

Art. 1, c. 2,
d.gs. n.
198/2009

Art. 4,c. 2,
d.gs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6,
d.gs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdgldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogiemei
confronti delle amministrazioni e dei concessioagervizio pubblico al fine di ripristinare il cetto
svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio

Tempestivo

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 5,
d.gs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament tempd

Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

33/2013)

FIN

dlgs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

Art. 7 co. 3 . . . i . . . L. S
d.gs. 8212005 | Risultati delle indagini sulla Rls_ulta’tl delle rllevaZ|o_n| sulla_spd_dlsfgz_lptlemm't('e {199“ utenti rlsp_e_ttt‘) alla gu'allta d_el §<_ann?rete N
L L ) X X . resi all'utente, anche in termini di fruibilitaccessibilita e tempestivita, statistiche di zaiti dei servizi .
Serviziin rete modificato soddisfazione da parte degli utenti ) Tempestivo AMM
; ; L o in rete.

dall’art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. 179/1{statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti dalDati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimikento Trimestrale

Dati sui pagamenti ’ S pag propri pag P P ' P (in fase di prima FIN

attuazione semestrale

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe
forniture (indicatore annuale di tempestivita degamenti)

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

FIN
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Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
dellAmministrazi Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.gs. n. FIN
one ) ) L 33/2013)
Indicatore di tempestivitdArt. 33, d.lgs. n
dei pagamenti 33/2013
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdii debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderttétivi del conto di pagamento, ovvero di imputago
IBAN e pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igeg versanti possono effettuare i pagamenti nmdia Tempestivo
inforrr)ne?tici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.lgs. n. FIN
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bolleftivgtale, nonche i codici identificativi del pagareeda, 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa1_2|on| relatl_vg Ll Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
" - . valutazione e verifica L L PV P . . S
verifica degli investimentid.lgs. n. o ’ . " compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblici 33/2013 eI A ] el nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, |. n. 144/1999)
Art.38,c.2e2
bis d.Igs. n. . . . : N .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programmazione [Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Aftitolo esemplificativo: Tempestivo
prog . . ’ prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8,c. 1, d.Igs. n. uT
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
50/2016 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minis}jer
Opere pubbliche 50/2016
Art. 38,¢.2,  [Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche in corso ogletate{ (art. 38, c. 1, d.Igs. n. uT
o 33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzazmn? delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche . L .
Art. 38, c. 2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.gs. n. dell'economia e della finanza d'intesa figformazioni relative ai costi unitari di realizzeme delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. uT
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione) 33/2013)
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érttt :;?c(i:lg:;s n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art ;ngelstlc\ﬁgs n UT
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyaieé le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del
teritorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
Art. 39, ¢. 2, trasformazione urpanlstlga di |n|Z|at|valpr|vatpLﬂobI!ca in varlan'te allo strumgnto ylrblarus'tlcocgjate Tempestivo
comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata
d.lgs. n. L . L ; . lx (ex art. 8, d.Igs. n. uTt
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifidat
33/2013 " . . o ’ . . . . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazah opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico iresse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. uT
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n. uT
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaftile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. uT
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicteedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. L . \ . . . ) . ) . s . . S . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativEaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incideno (exart. 8, d.Jgs. n uT
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/261:'3)9 o
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
; ; dlgs. n. . . . ) R N . L . ) . Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed (exart. 8, dlgs. n uT
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0.1g8. .
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n. uT
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, sEsaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaaadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ugihzabili (ex art. 8, d.Igs. n. uT
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtéro del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. uT
territorio 33/2013)
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Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Solo per le
amministrazioni e gli en
del servizio sanitario

l

Strutture sanitarle g\rltg :lr; c.4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) nazionale e regionale
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano deroligng a Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e davimo| (ex art. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventtsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42, c.1, |Interventi straordinari e di emergenza - ) o o o ) . ) . Tempestivo
o Termini temporali eventualmente fissati per I'egoalei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n. PL
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dal'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. PL
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, piano triennale per la prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misuegiwtive
lett. @), d.Igs. n. corruzione e del?a trasparenza gi prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale AMM
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo AMM
43, c. 1, d.Igs. ncorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo AMM
dell'illegalita
Altri contenuti Pre(\:/grrﬂ;r;igella \azi del bile dell |
Art. 1, c. 14, 1. Re azione dei responsabte defia Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il Annuale
prevenzione della corruzione e della X . . (exart. 1, c. 14, L. n. AMM
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
S . . . e . Tempestivo AMM
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentiontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di ace@mento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo AMM
39/2013
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Art.5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata leesth
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente|di accesso civico, nonché modalita per I'eseralktale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e
33/2013 / Art. 2|dati, documenti e informazioni soggett|delle caselle di posta elettronica istituzionateme del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi d Tempestivo AMM
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici e delle caselle di posta elettoani
241/90 istituzionale
Art. 5, c. 2, L . Y e R L . N R , -
Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esercizi .
d.lgs. n. ; ! . - R . " . ; S Tempestivo AMM
) . - concernente dati e documenti ulteriori|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituzlena
Altri contenuti Accesso civico 33/2013
Linee guida . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell’'oggetto e ddisa
Anac FOIA (del|Registro degli accessi - . - M, - Semestrale AMM
della richiesta nonché del relativo esito con leadkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis S e . . L
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amminismazila
d.lgs. 82/2005 _— ) . o ) R :
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle bar|pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al t&dogo Tempestivo AMM
dallart. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@ve http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesta P
d.gs. 179/16 AGID
At. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déaiti salvi
Accessibilita e Catalogo|bis, d.Igs. Regolamenti ida?ti resenti in Ana rr;fe tributaria Annuale AMM
Altri contenuti dei dati, metadati e  [82/2005 P 9
banche dati
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagtrumenti informatici per I'anno corrente (eniirg1 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dielfp per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. AMM
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia panganizzazione 179/2012)
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme .d' Ieg'ge si de.ve’ I?atl, |lnforma'2|on| e documenti qlterlqu che le fwlibhe ammlnlstra}z!qnl non hannol Iopbhgo di TUTTI | SERVIZI
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in vjrtt
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia fhlicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted¢bdlgs 33/2013)

**Sj evidenzia che
la DURATA
ORDINARIA della
pubblicazione
rimane fissata in 5
anni, decorrenti dal
1° gennaio
dell'anno
successivo a quello
da cui decorre
I'obbligo di
pubblicazione (art.
8, c. 3), fatti salvi i
diversi termini
previsti dalla
normativa per
specifici obblighi
(art. 14, c. 2 e art.
15, c. 4) e quanto
gia previsto in
materia di tutela de
dati personali e
sulla durata della
pubblicazione
collegata agli effeti
degli atti
pubblicati.
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Delibera di G.C. n. 3 del 01/02/2018
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL COMUNE
DI OZZERO 2018-2020

PARERI PREVENTIVI
art. 49 - D.Lgs. 267/2000

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

® favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO

st sk s s sk ok sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk ske sk sk skoskoskoskoskok

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.TO BARONI LUIGI GIUSEPPE

sk sk sk sk sk sk sk sk ke s sk ke s sk sk sosk sk skosk sk skosk sk skosk skeoskok ok

SOTTO IL PROFILO DELLA CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Si esprime parere:

|Z' favorevole

D contrario

Note 0 motivazioni di parere contrario:

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO




Delibera di G.C. n. 3 del 01.02.2018

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VILLANI GUGLIELMO F.to DOTT. PEPE PAOLO

m Pubblicata all'albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

|:| Trasmessa in elenco ai capigruppo (in data 28/02/2018 prot. n. 1185.)
|:| Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cceeevvvennnnns )

Addi, 28/02/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PEPE PAOLO

La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.

Addi, 28/02/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. Pepe Paolo

Il sottoscritto certifica che la suestesa deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to




