COMUNE DI OZZERO

Provincia di Milano
Comparto Regioni-Enti Locali

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2016.
Premesso che:

» indata 3 Novembre 2016 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi del fondo per la produttivita collettiva anno 2016;

» il Revisore dei Conti in data 19 novembre 2016 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio (art. 48, comma 6 D.l.g.s. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40,
comma 3, Dlgs 165/2001);

» La Giunta Comunale con deliberazione G.C.83 del 28/11/2016 ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitive del fondo per la produttivita collettiva anno 2016 e
relativa destinazione;

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti

delegazione di parte pubblica | Dott . PEPE Paolo - Segretario Comunale, Presidente della SI

delegazione trattante;

per le O.0.S.S. C.G.L.L. E.P. Ticino Olona NO
Territoriali C.IS.L. F.P.S. Legnano- Magenta NO
U.LL. F.P.L. Milano NO

C.S.A. Regioni Autonomie Locali Sig. INTROINI Andrea SI

DICCAP- FENAL- SULPM. Sig. PRINCIQTTA Nunzio

T IRIA $SS04(C I

R.S.U. dell’Ente non eletto NO

Le Parti come sopra costituite convengono:
> di approvare e sottoscrivere definitivamente I’allegata ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo
2016 ai sensi dell’art. 5, comma 3. CCNL 01/04/1999, sottoscritto in data 3 Novembre 2016, unitamente alle

tabelle ad essa allegata che formano parte integrante e sostanziale dell’ ipotesi C.C.D.1. 2016 .

> di dare atto che gli allegati sopraindicati fanno parte integrante e sostanziale del presente Contratto
Integrativo Decentrato anno 2016.

Letto, confermato e sottoscritto

Ozzero, li Vo4 WL, 7016

Per le OO.SS. Territoriale

C.G.1.L. F.P. Ticino Olona.

C.L.S.L. F.P.S. Legnano- Magenta

U.LL. F.P.L. Milano ASSEN';
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COMUNE DI OZZERO

Provincia di Milano

Comparto Regioni-Enti Locali

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2016

L’anno 2016 il giorno 3 del mese di novembre alle ore 10.00 presso la Sala Giunta del Comune
di Ozzero si sono incontrate le Parti negoziali per la prosecuzione della trattativa e la relativa
sottoscrizione della ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per 1’anno
2016 in applicazione del CCNL Comparto Regioni/Autonomie Locali del 31/07/2009 biennio
economico 2008 - 2009.

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti
delegazione di Parte Dott. PEPE Paolo - Semetauo Comunale, Presidente SI
pubblica della delegazione
Sig. BARONI Luigi Giuseppe - Responsabile dei SI
Servizi Amministrativo e Finanziario
Geom. BARRELLA Roberto - Responsabile del SI
Servizio Tecnico
Comandante MALINI MARIA Resp. Servizio Polizia SI
Locale Associato Comuni Abbiategrasso- Ozzero
per le O.0.S.S. C.G.I.L. F.P. Ticino Olona NO
Territoriali C.L.S.L. F.P.S. Legnano- Magenta NO
U.LLL. F.P.L. Milano NO
C.S.A. Regioni Autonomie Locali Sig. INTROINI S1
Andrea SI
DICCAP- FENAL- SULPM. Sig. PRINCIOTTA
Nunzio
R.S.U. dell’Ente non eletto NO

Le Parti, come sopra costituite, convengono a titolo di ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
integrativo anno 2016 ai sensi dell’art. 5, comma 3, CCNL 01/04/1999, quanto segue:

1. Si confermano tutte le discipline giuridiche dei precedenti contratti collettivi decentrati

Art. 1
Conferma delle discipline

integrativi, fatto salvo quanto espressamente disposto dal presente.

1. Le Parti concordano di destinare la somma complessiva di € 1.500,00 (millecinquecento) per
finanziare nuove progressioni economiche di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999, con effetti
giuridici ed economici non anteriori alla data del 1/1/2017 (primo gennaio duemllad101assette) e

N 5 / é/\

o

Art. 2
Progressioni Economiche Orizzontali




comunque decorrenti dal 1 (primo) gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria, se anno
successivo.
2. Le Parti concordano che per I’attribuzione delle progressioni economiche venga predisposta
un’unica graduatoria di Ente, articolata in funzione delle Categorie giuridiche presenti nel
Comune, sulla base del vigente sistema di valutazione dell’Ente e con riferimento valutativo
all’anno 2016.
3. Le progressioni verranno assegnate ai Dipendenti che abbiano riportato, per ciascuna
Categoria giuridica, la valutazione piu alta; in caso di parita di valutazione si applicano le
specifiche discipline definite dai contratti decentrati integrativi precedenti.
4. Le progressioni disposte in forza del presente CCDI verranno attribuite nel seguente modo:

a) n. 1 (una) progressione per la categoria giuridica pit bassa presente nell’Ente (B);

b) n. 1 (una) progressione per la categoria giuridica immediatamente superiore presente

nell’Ente (C); e cosi via, fino alla categoria giuridica piu alta presente nell’Ente (D).
5. Qualora le somme residue destinate alla progressione economica non siano sufficienti al
finanziamento di n. 1 (una) progressione delle categorie giuridiche superiori, le stesse somme
residue verranno utilizzate per il finanziamento di n. 1 (una) progressione nella categoria
giuridica piu bassa nell’Ente (B), quindi per n. 1 (una) progressione per la categoria giuridica
immediatamente superiore (C), e cosi via.
6. Per quanto riguarda la disciplina del punteggio minimo e dei requisiti di anzianita di
progressione per [’accesso utile alla graduatoria del comma 2., della pubblicita della
graduatoria, delle modalita e dei termini degli eventuali ricorsi avverso le valutazioni, etc., si
rinvia alle disposizioni di Legge, di CCNL e dei Contratti collettivi decentrati integrativi degli
anni precedenti.
7. La graduatoria disposta in forza del presente Contratto decadra una volta assegnate le
progressioni programmate per 1’anno in corso.

Art.3
Oggetto Destinazione del Fondo

1. Le Parti, preso atto dell’entitd del Fondi per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita costituito ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999, cosi come integrato dalle
successive disposizioni contrattuali, con la presente ipotesi di accordo concordano e
determinano, per 1’anno 2016 la distribuzione delle risorse tra le macro aree individuate dal
CCNL, come meglio dettagliato negli allegati prospetti che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Art. 4
Economie

1. Si concorda che eventuali somme residue del fondo anno 2016, derivanti dal parziale utilizzo
dello stesso e provenienti sia dalle risorse stabili, sia dalle variabili, saranno destinate al
finanziamento della produttivita collettiva della rispettiva annualitd, anche a valutazione gia
avvenuta.

Art. 5
Produttivita

1. Le Parti concordano che i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento \r
dei servizi anno 2016 verranno liquidati conformemente al vigente sistema permanente di /‘T, '
valutazione (cio¢, dato il valore economico del progetto, in corrispondenza direttamente /- ‘\\
\‘\
\




(U8)

proporzionale ai risultati attestati dalle schede individuali di valutazione ed al raggiungimento
degli obiettivi assegnati).

Art. 6
Procedura per la stipulazione del CCDI 2016

1. La presente ipotesi di CCDI 2016 viene sottoscritta dalla Parti pubblica e sindacale presenti

alla seduta; la stipulazione definitiva verra autorizzata dalla Giunta Comunale previa

acquisizione dei prescritti pareri del Revisore dei Conti.
Letto, confermato e sottoscritto.
Ozzero, 1i. 03/11/2016

La delegazione di Parte Pubblica La delegazione Sindacale

PEPE Paolo
ASSENTE

C.G.I.L. F.P. Ticino Olona.

C.I.S.L. F.P.S. Legnano- Magenta ASSENTE

Resp. F?}auzmno Sig. % ARONI Giuseppe
3 o= U.LL. F.P.L. Milano ASSENTE
N COf

.,....,,

__J/r
7

Resp—s\élv Tecn. Geom BARRELLA Roberto C.S.A. Legnano Sig. INTROINI Andrea_ £
4

DICCAP -FENAL-SULPM. Sig... PRINCIOTTA Nun210 :}1 .f.

7
Com M / {NI Maria

N__—

(O8]



amoe v, o v

LFr96°0Z VLS ASUOST 09AIdINI ATVLOL

@

o NRSE—— e

1HAVIAVA STV JAVOL >>=. va y:._\\\\ 2\: >\2>\ Iy,
ALV.LANDAA _Jm.—<.rm ASUOSIA ‘_:_<_ O.L

€102 T3 "LF1 3 Uby_a_ 95t VIWWOD | .—.~_< ISNAS IV 4 rl_hZ<_5:._ g 70_Q<::

/ 00'8S0°1 Fl ad aad 0oyt duorZEYINAD
R s o eaper e oz e = e e s S—— s
{ LFF96°0T 9 [I'IAVLS ,_m=0m_= QO ATV ro_ :. NNw.a~ J _ :=<,_m m:OwE u4<_c_, o
B — ‘ o B S R e , SOOT O, [[aP LU Lot
6Lt 2 POOT/TO/CTIND DT BUILLOD [ £LIL|[E 1N 1) LAUIIAP JSIOSLI D] OULIULLDID
. 1; o o SRR Nadsu jau ! eJje eAnE|2) BlONb B| BSN[OSD

61't951 J

‘6007 OUUE,[SP LEES SJUOW [3p %0S'0 Olle 8lUspuodsiuod ojodwi un Uod gopZ OUUE|[Ep BZUBII009P
U0Dd | BWWOD |5 BIEDIpUI BJEAUIBP BSIOSU 3] BlUBLLIOLBIN ouejuBWIRIOU! NS 11D - (1o - v tLuy

|
S _uoo | ew

| . ‘ A
| ) ) 08°LSY

cuz_c LS | 928 j<_ c L

100T ouue 1 N elong)

- = 3 YA APIUOU0IZ] MOISSAITOI OpUO; ¥ e 7udiod opdIUILLLL AJONC)
B — == | ) €00T-6661 oporsad ojussad aje | opuoy ¢ ansinl i oissaiFoud oy gl alond
) - 6E9KG 100T ouue Lejes Aot 19P 260670 Ol T Lwoa gg uy
4 El 00T OUUL LTUS DJUOW [P %TY'() OWAUIII | LWIWOD TE WY
, ) a ] - 3 TO0T/01/S0 [& DUIIUOU0DF 1UOISSAITOL] OpuO,] BijLIZudlod oludIUdILLL DIONY)

i- ] FO/10/10 L7U1211092p 10D 01Essad djeuosiad opuoy (¢ msmbav euossad wdasst a vyl 012dnads g Lo - 1y i

I ‘ ) ) o 1O0T/01 /€
| TY'LY0'T GGG OUUT LIL[ES DIUOW [P 94| OIUWAIIUL | LIWWOD { "LV AN

b o ey - FO/10/10,][EP NUAISISA 1[Fap ojudtu
| [—
VESSTT 1AJDS 1AONU P DUOIZEATIL||E BUOIZL[AI Ul BaluLio auol/Liop ALRIDUI PR DILUNSAP TP ASIOSU ¢ PIIOD S| MY

SID0L 0/

| BUwod | Uy

worzuny 1p eajap a oA s djeuosiad [ap as1o

S DIUOM 94 T6"() O][L & :E_ 510811 (1 LIAND] | BWWOA ¢ MY

E] LGG| ouue 7

ijenb uoa ajeuosiad [ap 0aLFI0 1P NSO 1P DUOIZNPL B NUEALIA LIAUO LIOUII (1 LIANI] | B0 ¢| MY

nojeroar] 1p auodaien Lejoaned 1p enpqusuodsar YIUUAPUY - T BUNU0D 9€ MY 1 -

oto6 +

AE—— SR — ) S “ : . . 5 .
00°000°C d VLITIERIADE 3 ONUNLL V.LINNZIANT - 201 1P 7 p 251081 (4 L3N] | LoD ¢ WY _

(3 L1ana) | Luwuod w._ uy

Q000E (rO0Z/10/ZZ "TN'D'D 9 1) Q[0 OILIS 1p pipuiapuy | oswooT ap oAy .
+R°¢96't a :onedwod 1p viuuapuy €€ Uy ! :gm\v_hswmw 4 - €661/6T 'V ST € Lwwod goue X nusedsu () Banap | eaiuod ¢ uy
69'1L01 3 ot | 118 GG oL [[au neunsap auonsad ip nuedst 1 Cwod g 1y w
00°§9¢ HEEDIN i} 0 & 8661 ot U DJEUISap AU [ Cwod ¢ Uy i
(FOOZ "IN 9 1) 1iojos orFSattu piapuy o - !
- F) T (e pan) (L8/89T ' - T BWWOD - [ | LT ) LHEIO UOIIOIRAL T T T S T .
] (311U 1par) | BWWOD [ WY - 100Z/10/2Z “INDD (| OPUOIDS LILUIULIAIOPL OIDSLI 1P BlUUApU] CI'8T86 i o T ziaas 1ap ojuawnaon S i ad 5 DAL DHAIINPO. i:\ Jad opuof (2
- “0AlISa /0UIN|joU I T T
2 0A1ISA) "OLINJIOU OLILIO *LOJLA O1FFauEI 11221 “OISI ‘OWINY 1P TIUUAPUL = (P LIAND| T BWOD £] ‘WY
- B o b6RT8 | 3 o apupaipi auorzvisaid vjjap pigpil vj aad opuof (p Nag ¥ i
el 9| INOISSHUDOUd OUNOA HIV.LOL] S
S E] 910 OUUE AYIIUIOUID 1OISsaIT0Id aA0NU OdILIZULY (D 1116z Y - prpqustodsa a oaoav] 1p wotzisod Ljoand aasiuaduon tad opuof (3 Na| N2 i
Srore 3 == . - . j
gy 3 P10Z O.LSOD 017115 Ut ajruosiad [ap 1eIuo77110 1woissaifold o] Jad OPUO,] (4 LIANA| - T LD £] "WV | oeroL 2 owwp o 0oad OISPSIP 1P ROIZIPLID Lipjoawd 1 oz p] dad opof (q Naf Na i
o T T T o g e wu._m:z 1(¥ LIANA] | B0 ¢ Uy =
ODTUOLS OIZIAToS U1 9[Eu0sAo( 9P 1VIN0ZZLI0 TH015soa 8010 of 1ol OPHo] (q LIo119] = ¢ GHIiod L 1Y, «,«.mw__.\hm%m { 86°t 6661 Ot JOTIIS OI0AL] [} DILLNISIP DSIOSH Y4€ AUOIZNPL = |+ LIUWIOD -] MY m«..au__ \_/__:w_,w_
ouna ' ouna
ANOIZRIDSIA LLYULNOD | ¢ Z1UDST LLLVULNOC
wowoawt | o awommosa | OMYWY flwowoawr | p——— . s s
c-:u CZZ< o .<r_1—_=<hm d <\\\J LUID _n_ ..:_1_ —L <=< 9} il 9107 ONNV ]
LILNIAY L _.:.._ LLSI O rZu:a<_hZ<Z_._ w_- ._ _J:—A.. ._Uw_OA:_ Qrwn__.:a: i I"MAV.LS ALVILNIDAA SUOSIY ,‘.

“olozinigo




__ HAVRIVA .u«_.“_d.ﬁ,o_v_.__:‘ LVLZL JON _,:=< m.:_._:ES:vz asuosn _EEo._

R A S

i - NESEE—. po— e

__J_m<=_<> uvﬂOm:_ Obu_._s: o_~=..Z_A_~_0<~_,.rm.cwu~_.:,_ou ATVAANAD ,.34..—.0& . _ Z. €81'ST

e - i g Z‘..aE..o:.. ’ S ___._ LIA, N [[[6IE onandd .__._w 2510811
AL S—— Y
; cm,nuw 81 VA ASUOSIU ATV.LOL

18'0L €

18'F0L°¢ oueuipioes o] Jad opuo,

| £6'8LL1T ) __ 66'8LG" Z
e e
—r—u )hJ._._CJJ—v 7000\-0\“” T Z U ru RLIUOD | € L.
00009 (OBaI) £91°11 900
U0 ¥1SOd OIATLAIIL P2 OJJOLIOD P BIANIE] AUOIZEAUZIY) 12d opuoy
S— ot kN i
00:000°5 (WO €91 U 900 ANy ZTISTIC § LU0 TG L[| IND [ IABUAIUI OPUO,]
e
wo SLLOl 3 /\U_L_Ur_n_m uZO_N<Z_ wqﬂ < _ _n—.n_OOzL TWV.LIALLLNAOYd ..:ZEOA JTVIOL
iR JEPOO sl iR v
e viezz
B S N - | N T (1111t 1paa ) €00z ouu ) !
i |
{ - 3 | ououonzg ‘oatssanans ouuyjap as10s1 ajjap OANE U1 A0 OUOS OLIEIZUELL O12ID1ASD dlUAPUOASLLOd [ 000Z/G0/ |
1 [t OJUBLLIAJHI UOD DYNQUIIE UOU O AILZZIHN LOU DU 3] - § LW = L] WY
i . | 3[[p OIIAUNT UN OJE[110D B1S
|- 3 |1 nuasisa yjjanb 1p onawasAIOL LUy AUOIZEZZIURTION 1] 15522014 3 IZIAIDS 1AONU [ AUOIZEANIL
{ 1P OSED UF OLIOSSYIAE ODIOLOIA OIUMULILAI [9P LU DIAAISOS L AUESSIIAN ASIOSLT - § LAUWIOD - §1 UV
S S S R f|——m T Rm—
0]joNU0d 1p 290 o1d1d AT 251051 @ SUONSAR 1p IS | BIWOD §| WY
) ‘ ‘ (T e 1paa) 00'1$L €€
66'SLY € 3 e nud £66] OUU,|[E OILIAJL A[LUOSIAA [2P LIE[LS MUOW [AP LNUULE ISL NS OUWISSEL O4T" | [[E OUS
| ouossod 1S aua,|[ap 01U 0 2] RISISSNS PAQ Z BULOD ¢ | LY
- o - 1 | 112 1PAA) £00T OUUT OANUNSUOD & 3
N3 1p OLILUIPIOEAS Off2P ejop avorzeandde [[up NUEALIP 1ILASH (W BIONA] - | BUWILLOd §
o i o B o ) 96/96C ] 11 OIIAAI0D 9645 T -
TP (g Hap | puned g1 1 ) orwmge ossasoud au asads ajpap auorzvpinhiy aad tsuadiio,)
LV LSLIAP 2auS10IS OIZDA]LL 1P Ditattp 2] o nsodstaios 1suaduio, )
1] AHOISLAD,J[ap 04dOXL [ JWZZHOUY DD 2T[0AS
o apouo tad o uolz ot ad arsodstiioa aunios 26,941 sVpcr (d 12D - [ DIIOD GE Y
———— e S - SV Lo S SIS St S
0T/SL I'P 1Q T BWIIO0D G 1L SIUAS 1 O110]
| 0000 3| 1D 1ap g0z 1t deuosiad [ap neINsU © worzeIsasd 1P AUOIZEAIUAIL L OuvzZZIjEuly HFT] I 1Ok
auataads A aSIOSH 100Z/01/60 TN € BUILIOD 112 P 2W03) (Y BIAN] - | BWUWOd G BV
. - o . B o . WoIZEaL PO
3 1UOIZEITAUI DAISSINS D 966 1/299 7T NUANTIS 3 ¢ LWIWOD - | 'V au 2 1suas 1 awn Led
o || __..— _-—‘v O.-Q)—-_ (M _h—_u ! 10) eay ep nu _._.)—u P- LHUTTI o R N B HA Y
00008 k) wonasong | | o , 01Z124350 UNASLID U1 2NNFASU0) L] AUONSIT
/ 1P IUIECISLE 1P IAITIR1QO OUODSIULAP CANEASIUILLIE EJIGUsUOdSal 1p 1D :r_o:_ 1= 6 BWWOD £ WY
ads ouoizeunsop ¢ maforg| i il . ‘ 7T 0INquUIL0D jap AeIOIIE| D AN
aped ep OINQLILOD Un P! A 2] sad “UIUAEPUO) MLIP 1P LrzuLibT ¢ aeia|dsa uou O 1EIZUass |
.U qqnd 1ZIAIDS 121} NUEIUAM tOU OrZE1sad 3] OUENPIAIPUL IUOIZEIISIIULIE 3] - LU0 £ MY ;
i ) 0 ‘ T oand 2 yggnd wassos |
HOD JUOIZUAAN0D 3 DUOIZDIOYDIO 1] 1IP0I " UOIZDZELIOSUOS 1) HIDAOD DY INIDALIIP 210UV §
€6'SLT 01 3 | 171305 1ap oaWEIONIU |1 pa TATINPOIA U] JALAUIIUL P MIAIP 1SUAAILO) (& LIANA] T VUMod £ Wy| I L661/6bY ATFT vjap £ 1w, j[op auorzeadde ey
6661/b0/10 TN’ DD . / 1 P o H i 6661/80/10 TTN'D" D
i UEALOP LWLOS (100Z/01/S0 TNDD b HINLLO § "Lk B OUNINSOS) (P LI - | B0 ¢ LY \
ouna ANOIZIIDSIA OLLVUINO o !
1] ] 0] 0 Y, S U &
¢ N1 owoaws - NOIZIY ‘ LLVILINOD ANT NI OLAOdINIE ANOIZIIDSAA OLIVIINOD |
ﬂ. 9107 ONNV i 9107 onue
3 ITIAVIRIVA TLVIINIDIA ASUOSTY ODITTJWI V I'TIAVIIVA ALVIINIDIJ ISUOSIY

910T/11/€0
N ASUOSTU A TTAA OddNTIAS 1A ATDLLITOd ATTIA ANOIZVALINIDNT VTV LVNLLSI A ATIVIZNVNEL ASHOSREA T TIA ANOIZNLLLS 0D

WVLIALLLNAO¥d VTIIIa 4




