COMUNE DI OZZERO

Provincia di Milano
Comparto Regioni-Enti Locali

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2017
Premesso che:

> in data 30 Ottobre 2017 & stata sottoscritta I’ipotesi del Contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.1.)
anno 2017;

> il Revisore dei Conti in data 6 Novembre 2017, ha espresso parere favorevole all’ipotesi C.C.D.I. 2017
sottoscritta in data 30/10/2017 ed ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio

" (art. 48, comma 6 D.l.g.s. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, Dlgs

165/2001); ,

> La Giunta Comunale con deliberazione G.C. n.118 del 9 Novembre 2017 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contratto anno 2017 ;

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti

delegazione di Parte pubblica Dott. PEPE Paolo - Segretario Comunale, Presidente della delegazione SI
perle O.0.S.S. F.P. C.G.L.L. Ticino Olona Sig. NANIA Roberto. SI
Territoriali

C.LS.L. F.P. Milano-Metropoli- Sig.ra FERRARI Patrizia Gabriella. SI

U.LL. F.P.L. Milano -Sig. RIMOLDI Italo

STEFANe 3ETT(Hw <1

C.S.A. Regioni Autonomie Locali Sig. INFRONFAmdrea. z

DICCAP- FENAL- SULPM. Sig. PRINCIOTTA Nunzio. O
R.S.U. dell’Ente non eletto NO

Le Parti come sopra costituite convengono ai sensi dell’art.5, comma 3, CCNL 01/04/1999:
>  di approvare e sottoscrivere definitivamente il contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.1.) anno 2017
corrispondente all’allegata ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta in data 30 ottobre

2017, unitamente alle tabelle ad essa allegata che formano parte integrante e sostanziale del presente ;

» di dare atto che gli allegati sopraindicati fanno parte integrante e sostanziale del presente Contratto
Integrativo Decentrato anno 2017.

Letto, confermato e sottoscritto

Ozzero, li
11 Presidente della Delegazione Trattante

Per le OO.SS. Territoriale i o
C.G.LL. F.P. Ticino Olona. WLV()() ,\lljk&, Cl (ll / Il—
=l \_‘T‘f‘ M — . o
C.LS.L. F.P.S. Legnano- Magema\é\Q»{_(/:LCR\/\b AC i,w ' R
U.LL. F.P.L. Milano 9 _
STECAMa (CTT 7t <?% //",f:’" -
C.S.A. Legnano Sig. INFRONANdrea o ZatE, 7 YH

DICCAP -FENAL-SULPM.




COMUNE DI OZZERO

Provincia di Milano

Comparto Regioni-Enti Locali
Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2017

L’anno 2017 il giorno 30 ottobre 2017 alle ore 10.30 presso 1’Ufficio del Segretario Comunale
del Comune di Ozzero si sono incontrate le Parti negoziali per la trattativa e la relativa
sottoscrizione della ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per I’anno
2017 in applicazione del CCNL Comparto Regioni/Autonomie Locali del 31/07/2009 biennio
economico 2008 - 2009.

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti
delegazione di Parte Dott. PEPE Paolo - Segretario Comunale, Presidente SI

pubblica della delegazione
Sig. BARONI Luigi Giuseppe - Responsabile dei SI
Servizi Amministrativo e Finanziario
Geom. BARRELLA Roberto - Responsabile del SI
Servizio Tecnico
Comandante MALINI MARIA Resp. Servizio Polizia NO
Locale Associato Comuni Abbiategrasso- Ozzero

per le O.0.S.S. F.P. C.G.IL. Ticino Olona Sig. NANIA Roberto. SI
Territoriali »
C.IS.L. F.P. Milano-Metropoli- Sig.ra FERRARI SI
Patrizia Gabriella.

U.LL. F.P.L. Milano -Sig. RIMOLDI Italo NO

C.S.A. Regioni Autonomie Locali Sig.INTROINI NO
Andrea.

DICCAP- FENAL- SULPM. Sig. PRINCIOTTA NO
Nunzio.
R.S.U. dell’Ente non eletto NO

Le Parti, come sopra costituite, convengono a titolo di ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
integrativo anno 2017 ai sensi dell’art. 5, comma 3, CCNL 01/04/1999, quanto segue:

Art. 1
Conferma delle discipline

1. Si confermano tutte le discipline giuridiche dei precedenti contratti collettivi decentrati
integrativi, fatto salvo quanto espressamente disposto dal presente.




(98]

Art. 2
Progressioni Economiche Orizzontali — Conferma disciplina CCDI 2016

Le Parti concordano di riconfermare quanto sottoscritto con il C.C.D.I 2016 per cui resta la
destinazione della somma complessiva di € 1.500,00 (millecinquecento) per finanziare
nuove progressioni economiche di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999, con effetti giuridici
ed economici non anteriori alla data del 1/1/2017 (primo gennaio duemiladiciassette) e
comunque decorrenti dal 1 (primo) gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria, se
anno successivo.

Per quanto riguarda la disciplina del punteggio minimo e dei requisiti di anzianita di

- progressione per l’accesso utile alla graduatoria del comma 2., della pubblicita della

graduatoria, delle modalita e dei termini degli eventuali ricorsi avverso le valutazioni, etc., si
rinvia alle disposizioni di Legge, di CCNL e dei Contratti collettivi decentrati integrativi
degli anni precedenti e in particolare quella del ¢.C.D.1.2016 che si intende qui
integralmente riprodotta e trascritta. La graduatoria disposta in forza del CCDI 2016 decadra
una volta assegnate le progressioni programmate nell’anno 2016.

Art. 2 bis
Progressioni Economiche Orizzontali

Le Parti concordano, a valere sul fondo 2017, di destinare la somma complessiva di €
3.600,00 (tremilaseicento) per finanziare nuove progressioni economiche di cui all'art. 5 del
CCNL 31/03/1999, con effetti giuridici ed economici non anteriori alla data del 01/01/2018
e comunque decorrenti dal 1 (primo) gennaio dell'anno di approvazione della graduatoria, se
anno successivo.

Le Parti concordano che costituisce titolo per partecipare alle selezioni per le progressioni
economiche I’aver maturato un’anzianita di servizio in ruolo nell’Ente di almeno tre anni.

Le Parti concordano che per l'attribuzione delle progressioni economiche venga predisposta
un'unica graduatoria di Ente, articolata in funzione delle Categorie giuridiche presenti nel
Comune aventi titolo, sulla base del vigente sistema di valutazione dell'Ente e con
riferimento valutativo all'anno 2017.

Le progressioni verranno assegnate ai Dipendenti che abbiano riportato, per ciascuna
Categoria giuridica, la valutazione piu alta; in caso di parita di valutazione si applicano le
specifiche discipline definite dai contratti decentrati integrativi precedenti.

Tenuto conto della disciplina delle progressioni economiche definita nel 2016 e qui
confermata, le somme destinate nel fondo 2017 alla progressione economica verranno
utilizzate per il finanziamento di n. 1 (una) progressione nella categoria giuridica piu bassa
accessibile alla selezione (C), quindi per n. 1 (una) progressione per la categoria giuridica
immediatamente superiore (D) con ritorno alla categoria inferiore nel caso di ulteriore
disponibilita di risorse e cosi via.

Per quanto riguarda la disciplina del punteggio minimo, della pubblicita della graduatoria,
delle modalita e dei termini degli eventuali ricorsi avverso le valutazioni, etc., si rinvia alle
disposizioni di Legge, di CCNL e dei Contratti collettivi decentrati integrativi degli anni
precedenti.

La graduatoria disposta in forza del presente Contratto decadra una volta assegnate le
progressioni programmate nell’anno 2017.

i




Art.3
Oggetto Destinazione del Fondo

1. Le Parti, preso atto dell’entita del Fondi per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita costituito ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999, cosi come integrato dalle
successive disposizioni contrattuali, con la presente ipotesi di accordo concordano e
determinano, per I’anno 2017 la distribuzione delle risorse tra le macro aree individuate dal
CCNL, come meglio dettagliato negli allegati prospetti che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Art. 4
Economie

1. Si concorda che eventuali somme residue del fondo anno 2017, derivanti dal parziale utilizzo
dello stesso e provenienti sia dalle risorse stabili, sia dalle variabili, saranno destinate al
finanziamento della produttivita collettiva della rispettiva annualita, anche a valutazione gia

avvenuta.
Art. 5
Produttivita

1. Le Parti concordano che i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi anno 2017 verranno liquidati conformemente al vigente sistema permanente di
valutazione (cio¢, dato il valore economico del progetto, in corrispondenza direttamente
proporzionale ai risultati attestati dalle schede individuali di valutazione ed al raggiungimento
degli obiettivi assegnati).

Art. 6
Procedura per la stipulazione del CCDI 2017

1. La presente ipotesi di CCDI 2017 viene sottoscritta dalla Parti pubbliche e sindacali presenti
alla seduta; ‘la stipulazione definitiva verra autorizzata dalla Giunta Comunale previa
acquisizione dei prescritti pareri del Revisore dei Conti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ozzero, 1i. 30/10/2017

La delegazione di Parte Pubblica La delegazione Sindacale
| > v (]
PEPE Paolo F.PﬁCﬂI.L. Tici{lgc‘? Olona Sig. Roberto NANIA.
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Dichiarazione congiunta

Le Parti concordano di verificare nel corso dell’anno 2018 I’andamento dei processi di mobilita oggi in atto e
di verificare, sulla base delle discipline vigenti e delle disponibilita economiche, la possibilita di finanziare
ulteriori importi all’istituto delle progressioni economiche orizzontali.

Ozzero, 1i. 30/10/2017
La delegazione di Parte Pubblica

ident& Dott PEPE Paolo

Resp. Finalﬁd'a’ﬁﬁ Sig. BARONMLGiuseppe

) > > )
e T — }“%“&\\»\;
Reyp. setyv. Teclgii)iRRELLA Roberto
=‘ ------ __/I —

La delegazione Sindacale

F.P. QGul.L, Ticino C@;a Sig. Roberto NANIA.
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L\
Milano Metropoli Sig.ra Patrizia Gabriella
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Ferrari
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