Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Ozzero
per gli anni 2023 - 2024 -2025

FE

Il giorno 19/12/2023 alle ore 17:00 ha avuto luogo I'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Dott. Sandro Sciamanna

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni

sindacali firmatarie del CCNL:

UIL FPL -Sig. Donato Policastro;

CISL FP Milano — Metropoli — Sig.ra Patrizia Gabriella Ferrari

C.G.LL g Ticino Olona - Sig. Roberto NANIA

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone della sig.ra Chiara Marelli dipendente

ufficio Ragioneria.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.I. del personale dipendente del
Comune di Ozzero.




Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente
del Comune di Ozzero e disciplina tutte le materie demandate dalla legge e dal contratto
collettivo nazionale alla contrattazione integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato
tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, ivi compreso il personale distaccato o comandato, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso
I'ente di durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato
di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione
alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).

. Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste
specifiche indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti
accessori. | relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione
dei contratti di somministrazione a tempo determinato.

. Il presente contratto collettivo integrativo ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta
salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale comandato o distaccato
si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle
previste dal presente contratto.

. La sua durata é triennale salvo:
a. modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti

nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;
b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.
. Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modalita di contrattazione e di

concertazione, sul diritto all'informazione e su tutti gli istituti che la contrattazione nazionale
demanda alla contrattazione integrativa o al confronto tra le parti si applica quanto disciplinato
dalla legge e dal contratto collettivo nazionale; le Parti potranno sottoscrivere specifico
Protocollo d’Intesa che ha valore ricognitivo delle norme di legge e di contratto collettivo
nazionale.

. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di settembre
dell’anno successivo tranne che per gli istituti per i quali prevede I'erogazione mensile o con
modalita diverse sempre previste dal presente CCl.

Art. 2
Formazione ed aggiornamento professionali

1. U'Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. Salva diversa vigente disposizione legislativa, a tal fine I'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all’1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato
limite dell’1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o
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regolamentari. A tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali di finanziamento
esterni. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni
finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche tramite apposite convenzioni
rispettando comungque il limite minimo delle risorse stanziate previste dal vigente CCNL.

Il piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di informazione ai sensi art 4
CCNL 16.11.2022

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dal’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo
di viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’'orario di
servizio e in sede diversa da quella del’Ente di appartenenza, & considerato attivita lavorativa.
| relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione. Trattandosi di prestazione di lavoro,
il relativo assolvimento costituisce obbligazione contrattuale per il lavoratore.

Le attivitd sono tenute, di norma e compatibilmente con |'organizzazione delle attivita
formative, in particolare laddove esse si svolgano fuori dalla sede di lavoro, durante l'orario
ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale
spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
concludono con I'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che I’hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro),
comunita di apprendimento, comunita di pratica.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla
base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione in
relazione alle esigenze formative e delle risorse disponibili, eventualmente anche mediante
alternanze pluriennali.

Ciascun dipendente trasmette al’amministrazione I'attestato di partecipazione alle iniziative
formative attivate in attuazione del presente articolo, attestato che viene custodito a cura

delle amministrazioni nel fascicolo personale.

10. Le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative sono oggetto di

confronto ai sensi art.5 del CCNL 16.11.2022

Art. 3
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1.

’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiature degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio.

i i{ﬂ A
T



3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. U’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute
e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

6. |l Responsabile per la sicurezza in accordo con il Medico Competente individua le attivita che
comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o di rischio in coerenza con il
documento di valutazione dei rischi.

Art. 4
Nuovo sistema di classificazione

1. Il nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornire uno strumento innovativo ed
efficace di gestione del personale e contestualmente offre un percorso agevole e incentivante di
sviluppo professionale;

2. ’adozione del nuovo sistema di classificazione del personale avra I'obiettivo di attualizzare le
declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche al fine di
facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane, come da Delibera di Giunta

Comunale n. 42 del 23/03/2023.

Art. 5
classificazione

1. Con riferimento agli assetti organizzativi dell’Ente individuati con determinazione n. 105 del
30/03/2023 e al fine di assicurare il completo presidio dei processi lavorativi in previsione
dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione le parti, riunite in apposita delegazione
trattante, hanno individuano secondo I'art. 5 comma 3 lettera c) del CCNL 2019/2021, i nuovi
profili professionali per il personale dell’Ente.

2. | nuovi profili, sono collocati nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di
cui all’Allegato A del CCNL 2019-21, come modificato e integrato in sede di confronto.

3. |l sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

4. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”".
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5. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)

del CCNL 2019-21.

Art. 6
Norme di prima applicazione

. Dal 1° aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il personale in
servizio @ inquadrato secondo lo stesso con effetto automatico, in base alla Tabella B del CCNL
2019-21 di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

2. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina
proseguono fino a naturale scadenza.

3. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di
tener conto dellesperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dallamministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e
comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree avverra con
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati
nella allegata Tabella C di Corrispondenza del CCNL 2019-21.

4. A seguito del confronto avvenuto ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del CCNL 2019-2021 i
criteri per le procedure valutative sono fissati sulla base dei seguenti elementi, come si evince
dalla tabella allegata A:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato 30

b) titolo di studio 20

¢) competenze acquisite nel Settore /Area professionale oggetto del bando 50

5. A ciascuno dei criteri di cui ai punti a), b), ¢) non puo essere attribuito un valore inferiore al 20%.

Art.7
Progressioni economiche all'interno delle Aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o pit “differenziali stipendiali” di pari importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale
stipendiale” e il numero massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in
cui permanga l'inquadramento nella medesima area, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita, sono individuati, nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

2. Uattribuzione dei “differenziali stipendiali”, avviene mediante procedura selettiva di area,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

) b, -
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a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che nell’'ultimo biennio non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E’ inoltre condizione
necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b) permanenza minima di 24 mesi nella posizione economica in godimento.

Ai fini del computo del requisito di permanenza minima di 24 mesi nella posizione economica in
godimento il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno.
Puo essere utilmente collocato in graduatoria il Dipendente che abbia ottenuto una valutazione

non inferiore a 60/100 o equivalente.

¢) Le parti prendono atto le progressioni sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale nel triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tali fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa
graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2. esperienza professionale. Per "esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art.
1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diversi;

3. ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4 lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita culturali
e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all’art. 55 (Destinatari e

processi della formazione);
e) Per i CRITERI E PESI PERCENTUALI si rimanda alle schede allegate B), C), D);

f) al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pit di 6 anni & attribuito un punteggio
aggiuntivo del 3%).

g) in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti, livelli e materie), possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso di parita
dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di non discriminazione.

g) in caso di parita di punteggi @ attribuita la priorita al dipendente piu anziano;

3. La progressione economica di cui al presente articolo & finanziata con risorse aventi caratteristiche di
certezza, stabilita e continuitd del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate:
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costituzione) ed & attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto
integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all‘art. 78 (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione).

5. | differenziali stipendiali di cui al presente articolo cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra
aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree).

6. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
I’attribuzione della progressione economica all'interno dell’area.

7. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale, annuale mediante
sottoscrizione per presa visione e ricevuta copia della scheda che lo riguarda. Il dipendente puo, nel
termine di 5 giorni dalla data di acquisizione, chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore
(dirigente/responsabile di settore), il quale deve fornire, previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei 10 giorni
successivi al ricevimento della richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui il dipendente non ottenga
risposta o non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, pud avviare la procedura di conciliazione prevista dal
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.

Art. 8
Progressioni tra le aree

1. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50
per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, gli Enti disciplinano le
progressioni tra le aree tramite procedura comparativa basata come da scheda allegata E, per i
dipendenti con almeno tre anni di servizio:

- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita; - sull’assenza di
provvedimenti disciplinari; - sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso all’area dall’esterno; - sul numero e sulla tipologia
degli incarichi rivestiti.

2. In caso di passaggio all'area immediatamente superiore, il dipendente, & esonerato dal periodo
di prova ai sensi dell’art. 25 (Periodo di prova) comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente,
conserva le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione individuale di
anzianit3 (RIA) che, conseguentemente non confluisce nel Fondo risorse decentrate.

3. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica, risulti superiore al
predetto trattamento tabellare inziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a
valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni

economiche all’interno della stessa area.
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Art. 9

Incarichi di Elevata Qualificazione

1.Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito
in conformita all’art.18 del presente contratto. Tali posizioni richiedono:

- responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unitd organizzative; responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatore e di ricerca e sviluppo;

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti.
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Art. 10
Retribuzione di posizione e Retribuzione di risultato ai titolari di EQ

1.1l trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16
del CCNL 16/11/2022 & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente
stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della
complessita nonché della rilevanza delle responsabilith amministrative e gestionali di ciascun
incarico, come da scheda allegata ALL.F)

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 16 comma 4, I'importo della retribuzione di posizione varia da
un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione
di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento.

5. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad
interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello
stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la
cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per V'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate
percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita
connessi all'incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale.

6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli
enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art.
67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato di cui al presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei
bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall'art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso
di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato, si determina un
corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate,
attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79 (Risorse decentrate).




Art. 11
Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni

1.Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai
dirigenti, ove non presenti dal Sindaco, per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto
scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale di cui all’art. 16 del presente CCNL.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato
dallente come da scheda allegata ALL G) La valutazione positiva da anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’art. 17 del presente CCNL. Gli enti, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di
contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione posizione e di risultato di cui

allart. 17 del presente CCNL, da parte del dipendente titolare.

Art. 12
Orario di lavoro

1. Lorario settimanale di lavoro, nellambito dell’orario d’obbligo contrattuale (36 ore
settimanali, salvo per il Personale coinvolto in turno), & articolato su cinque giorni, fatte salve
le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di continuita, che richiedono orari continuativi
o prestazioni per tutti i giorni della settimana o che presentino particolari esigenze di
collegamento con le strutture di altri uffici pubblici.

2. Lorario ordinario giornaliero & articolato per un periodo di tempo che va dalle ore 8.00 alle ore

19.00.

3. L'orario dilavoro, fatto salvo quanto previsto dall’art. 14 comma II, & il seguente:
lunedi/giovedi/venerdi 8,30 14.30
martedi/mercoledi 8.30 13.30 — 14.00 18.00

1. Fatte salve le eccezioni espressamente contemplate da questo contratto non verranno
conteggiate ai fini del debito orario da assolversi le prestazioni eventualmente rese in orari
anteriori alla predetta fascia. La predetta fascia oraria pud essere anticipata per il personale
che effettua il servizio di trasporto scolastico, in funzione dell’esigenze dell’'utenza in relazione

degli orari delle lezioni scolastiche.
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Per il periodo dal 1°luglio al 31 agosto I’Amministrazione potra definire, su richiesta delle RSU,
un’articolazione specifica dell’orario di lavoro in modo da concentrarlo, per quanto possibile,
prevalentemente nelle ore antimeridiane (ore 8.00-ore 14.00).

Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la durata
media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere
calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

l’arco temporale del comma 3 & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze

obiettive determinate da:

a) situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;
b) presenza di eventi naturali o eccezionali che richiedono una maggiore presenza sul posto di

lavoro.

8.

8.

Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri
possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti
Finizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto all’art. 8
del presente accordo;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina art.30 del CCNL 16.09.2022

¢) orario multiperiodale: consiste nel concentrare Iattivita lavorativa in determinati periodi
dell’anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma, non possono superare le 13
settimane. La contrattazione decentrata individua le condizioni in presenza delle quali e
possibile superare il detto periodo di 13 settimane. Sono individuate le attivita legate a:

a) servizio di mensa e trasporto scolastico;

b) servizi di manutenzione di parchi e giardini;

c) pulizia e/o custodia dei locali scolastici;

d) in genere, servizi legati ad attivita stagionali.

E’ comunque possibile Iutilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 8, al fine
di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.

10. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore

per il recupero delle energie psicofisiche.

Art. 13
Disciplina del lavoro straordinario

1.

Le parti prendono atto che per I'anno 2023 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 3.704,81.

L'effettuazione del lavoro straordinario avviene solo previa autorizzazione del responsabile di
servizio. In sede di autorizzazione il responsabile verifica la capienza del fondo di cui al comma
1 e lo stesso viene ridotto di una somma pari al valore delle ore autorizzate. Le risorse vengono
nuovamente incrementate a seguito del recupero delle ore di lavoro straordinario effettuate
dal dipendente.

Ai sensi dell’art. 38 comma 7 del CCNL 14.9.2000, a domanda del dipendente il lavoro
straordinario pud dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze

organizzative e di servizio. ;
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4. In applicazione dell’art. 56-ter del CCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da
privati ai sensi dellart 22, comma 3 bis del D.L. 50 del 2017 i servizi aggiunti richiesti ed
effettuati dal personale della polizia locale sono completamente a carico degli organizzatori, i
quali versano al comune il corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere
al personale di PL per detti servizi aggiuntivi. Tale corrispettivo & portato in incremento al
fondo destinato al lavoro straordinario. Nel caso in cui le ore per prestazioni straordinarie
destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno del
riposo settimanale, oltre al compenso per il lavoro straordinario, al personale e riconosciuto un
riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione
lavorativa resa. Il costo del riposo compensativo & da ascriversi anch’esso integralmente a
carico dei soggetti privati organizzatori dell'iniziativa. Le ore aggiuntive non concorrono alla
verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario.

N o Art. 14 o a iga

Pausa

1.Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche.

2. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui all’art. 35, comma 2 (Servizio mensa e
buono pasto) CCNL 2019/2021, la durata della pausa non pud essere inferiore a trenta minuti e
non puo essere superiore a un’ora e trenta minuti e pud essere espletata nell’arco temporale che
va dalle 12.00 alle 14.30 compatibilmente con gli orari di apertura al pubblico;

3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio, puod
essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

4, La prestazione lavorativa, quando esercitata nell'ambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Art. 15
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero, con esclusione del personale
addetto al trasporto scolastico e addetto al servizio di ristorazione scolastica nel periodo di
apertura delle scuole, il personale del servizio di polizia locale. Tale modalita consiste nella
flessibilita in entrata ed in uscita di mezz’ora. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il
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dipendente puo avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della medesima giornata. In ogni caso
la flessibilita deve garantire la presenza in servizio almeno 15 minuti prima e dopo gli orari di
apertura al pubblico.

2 ’eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere recuperato
nel’ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalitd e i tempi concordati con il
Responsabile. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo stesso andra a
decurtare la banca delle ore ovvero sara recuperato entro la meta del mese successivo.

3.Fatto salvo quanto stabilito al comma 1, in relazione a particolari situazioni personali, sociali o
familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori
rispetto al regime orario adottato dall’'ufficio di appartenenza, com patibilmente con le esigenze di
servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero

maggiori.

Art. 16
Banca delle ore

1 E istituita la banca delle ore del Comune di Ozzero con un conto individuale per ciascun
lavoratore dell’Amministrazione.

2 Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario nel
numero massimo di 30 ore all’anno che verranno evidenziate mensilmente nella busta paga.

3 Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.

Art. 17
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio,

tenuto conto delle richieste del dipendente.
2. Uente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse mediante il

godimento di almeno due settimane nel periodo 1° giugno - 30 settembre

3. Si rinvia ART.38 CCNL 2019/2021 per quanto riguarda la disciplina delle ferie non godute o
sospese.

Art. 18
Ferie e riposi solidali
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1.Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari
condizioni di salute.

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie;
queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro su
sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse.

3. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta al’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente
da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, 'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I'esigenza,
garantendo I'anonimato del richiedente.

5. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra
tutti i richiedenti.

8. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di
cui all’art. 22 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato
la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline
contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli

offerenti, seconda un criterio di proporzionalita.
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Art. 19
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi durante i quali spetta l'intera retribuzione,
ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per gli incarichi di EQ, le indennita per specifiche
responsabilita e I'indennita di funzione:

o partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno;

e lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento
da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso, ovvero per motivate esigenze entro il mese
successivo a quello del decesso.

e 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti
anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato contratto il matrimonio. In caso di eventi
imprevisti che rendono non fruibile il permesso entro tale termine il lavoratore pud
concordare con il dirigente un ulteriore periodo per il godimento del diritto.

e per particolari motivi personali o familiari;
procedure selettive o comparative, anche di mobilita

e tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali
permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati
anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei
giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni
mese. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica l'assenza nelle 24 ore
precedenti la fruizione del permesso e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del
giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso)

e permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1
della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n.
107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di
cui all’art. 4, comma 1, della legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui
al comma 4 comunica all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un
preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di
permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e,
comunque, non oltre Iinizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il
permesso.)

o Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o
responsabile preposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non
possono essere di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché
questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive e non possono comunque
superare le 36 ore annue. (la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile
e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di
particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile. || dipendente &
tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il bimestre successivo, secondo modalita
individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale
decurtazione della retribuzione)

e Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria,
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nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e
per la sede di lavoro. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel
rispetto di un termine di preawiso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e
comprovata urgenza o necessitd, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore
precedenti la fruizione e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui
il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario. L'assenza per i
permessi in questione non necessita di specifica documentazione e/o giustificazione. ||
diniego deve essere motivato e formalizzato. | permessi in questione, ad eccezione dei
permessi art.33 legge 104/1992, dei permessi, dei congedi disciplinati dal Digs 151/2001 ed
i permessi di cui all’art. 42 del CCNL 2019/2021, risultano incompatibili con altri permessi
previsti dal CCNL. Va fatto salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver esercitato il diritto al
permesso orario, torni in servizio e successivamente al manifestarsi, anche
improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo allontanarsi dal
servizio prima del termine del proprio orario di lavoro: in questo caso il dipendente potra
usufruire dei permessi orari o del riposo compensativo derivante da precedente maggiore
prestazione lavorativa.

- Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzione
e/o per I'impegno organico richiesto, comportino incapacita lavorativa, I'assenza pudo
essere imputata a malattia e non pill al permesso di cui al presente punto, con
I'applicazione del relativo trattamento giuridico ed economico. In tal caso I'assenza &
giustificata con |'attestazione rilasciata dal medico o dalla struttura presso la quale e
stata effettuata la prestazione, anche in regime privato, dalla quale si evinca che a
seguito delle predette prestazioni il dipendente non possa riprendere servizio nella
stessa giornata.

- Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorativa,
prima dell’inizio della terapia, si prevede la presentazione all’Amministrazione di
un’unica certificazione, anche cartacea, del medico curante (specialista) che attesti la
necessita dei trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti I'incapacita da ultimo citata,
secondo cicli o calendari stabiliti e fornendo il calendario previsto ove sussistente. A
tale certificazione dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali
dovranno risultare I'effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la
circostanza che le prestazioni siano state somministrate nell’ambito del ciclo o
calendario di terapie prescritte dal medico. In occasione dell'assenza durante la
somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’obbligo reperibilita visita

fiscale.

e Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate

dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all’inizio di
ogni anno. (Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti
interessati devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se
con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.)

e Ai lavoratori, con anzianitd di servizio di almeno cinque anni presso la stessa

amministrazione, compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono

essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale annua
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complessiva del 20% del personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno. (Per la concessione dei
congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della prescritta anzianita,
devono presentare all’ente di appartenenza una specifica domanda, contenente
Findicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della
durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima
dell’inizio delle attivita formative.)

Art. 20
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.
2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritta all’ufficio del personale - corredata della certificazione attestante
I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso di sette giorni di
calendario e con l'indicazione dell’inizio e della fine del relativo periodo.

3, || trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di
maternita, dall’art. 45 CCNL 2019-2021;

4. |l periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli
effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’lambito
dell’arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta
dell'orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale secondo la disciplina dell'art. 53 CCNL 21.05.2018. Il rapporto a tempo parziale &
nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in
un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazione |'ente di appartenenza dispone il trasferimento
presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla
sua area.

8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con lI'aspettativa per motivi
personali e familiari di cui all’art. 39 del CCNL 21.05.2018 per un periodo di ulteriori trenta giorni.
’Ente, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevola la concessione dell’aspettativa,
anche in deroga alle previsioni dell'art. 52, comma 1 del CCNL 2019 - 2021.




Art. 21
Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le
disposizioni di cui al presente CCl riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni
contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna
delle parti dell'unione civile.

Art. 22 i

Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione

1. La parte stabile del Fondo risorse decentrate & costituita annualmente da:

DISPOSIZIONE i3 DESCRIZIONE

|a) risorse di cuf all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21
maggio 2018:
‘ - comma 1: a decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da
lun unico importo consolidato (IUC) di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall‘art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal
|collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
| ecanomiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui |
| all'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢} del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente
‘ periodo confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti|
| hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione |
| e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente
[ comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7 del
| Articolo 79, comma 1 lettera a) CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno
2017, per gli incarichi di “alta professionalita”.
- comma 2 lettera a); importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019;
- comma 2 lettera b): importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all‘art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data: I'importo complessivo
inserito comprende il riallineamento PEO al 1.3.2018 nonché il differenziale IVC al
1.4.2018, in coerenza con parere ARAN prot. 11894 del 24.5.2018;
- comma 2 lettera c): importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e
degli assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio, |
compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo '
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura Intera in ragione d’anno; g
- comma 2 lettera d): eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001;
- comma 2 lettera e): importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento
economico di personale trasferito, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente




stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di
spesa a carico del bilancio del’ente, nonché degli importi corrispondenti agli
adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio I'art. 1, comma 793 e segg. delle legge n.
205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui
1 all’art. 70-sexies;

|- comma 2 lettera g): importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate
| alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di
\ risorse stanziate; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo.

Articolo 79
comma 1 lettera c)

]-c} risorse stanziate dagli enti in caso di incremenin stabile della consistenza di personale,
in coerenza con il plano dei fabbisogni, al fine dl sostenere gli oneri del maggiori
trattamenti economici del personale.

Articolo 79
' comma 1 lettera d) e comma 1-
| bis

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76
(Incrementi degli stipend! tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categorla e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziall; tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cul decorrono | suddetti
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. ;
1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione |
|professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce '
anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del
bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1. Tale quota & utilizzata

a copertura dell‘onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali
stipendiali di cui all‘art. 78 (Trattamento econemico nell'ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della
categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3,

La parte del fondo di risorse variabili & composta da:
RISORSE VARIABILI - Articolo 79, commi 2, 3 e 5 e art. 80 comma 1 ultimo periodo del CCNL 2019-2021

Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

" Art. 79 comma 2 lettera @) 'a) risorse di cul alfart. 67, comma 3, lettere a), b), ), d), ), g), ), k) del

| CCNL 21.05.2018:
- comma 3 lettera a): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della
legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15,
comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4, comma
4 del CCNL 5/10/2001;

- comma 3 lettera b): quota di risparmi conseguiti e certificati in
attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n.
98; PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA;

- comma 3 lettera c): risorse derivanti da disposizioni di legge che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

- comma 3 lettera d): importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilits, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
Fimporto confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal |
servizio (frazioni ria personale cessato infrannualmente nel 2019, non |
corrisposte in tale anno);

|- comma 3 lettera f): risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con |
|vincoli di destinazione ivi indicati;

- comma 3 lettera g}: risorse destinate ai trattamenti economici accessori
del personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione
vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

- comma 3 lettera j): importo corrispondente alle eventuali risorse che
saranno stanziate in applicazione della normativa di legge richiamata ai
commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi dalla




stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;

- comma 3 lettera k): integrazioni alla componente variabile del fondo - a |
seguito dei trasferimenti di personale di cui al comma 2 lett. ) ed a |
fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente |
variabile dei fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento,

al fine di garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei ?
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la

copertura a regime di tali oneri awviene con le risorse di cui al citato
comma 2 lett. e); le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale
disciplina di cui all’art. 70-sexies.

Arti. 79 comma 2 lettera b)

b) un importo massimo corrispondente all'l,2 % su base annua, del‘
monte salari dellanno 1997, relativo al personale destinatario del
presente CCNL, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di|
spesa; |

|

Articolo 79 comma 2 lettera c)

lc} risorse fi nallzzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sul[a base di|
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche |
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio sussista la relativa capacitd di spesa; in tale ambito sono |
ricomprese le risorse gia previste all'art. 56 quater comma 1 lettera c) del -'
CCNL 21.05.2018; in relazione alla finalitd di cui alla presente lettera, le
Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi
di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n.
219/2016;

Articolo 79 comma 2 lettera d)

d) delle eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a
consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario
di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999; superiori a quindici giorni; I'importo
confluisce nel Fondo del['anno successivo alla cessazione dal serwzlo,

Articolo 79 comma 3

3. In attuazione di quanto previsto dal’art. 1, comma 604 della L. n.
234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti
possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse |
di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una |
misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte |
salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte a||
limite di cul all'art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano |
le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base |
degli importi relativi all'anno 2021delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all'art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del
presente comma sono utilizzate anche per corrispondere |
compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in |
coerenza con le disposizioni del CCNL. i

Articolo 79 comma 5

5. Le quate relative agli increment/ annuaﬂ dif cui af comma 1, !etr. b} d!‘
competenza deglf anni 2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali |
di cul al comma 4 di competenza dell'‘anno 2022 sono computate, qua!!

risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in |

alternativa, computare la quota relativa all'anno 2021 delle risorse di cui al |
comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile ed una tantum della’
stessa, noniché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del Fondo

anno 2022, qualora la contrattazione di cul alfart, 7 relativa a tale anno

| non sia stata ancora definita.

[ S

Articolo 80 comma 1 ultimo periodo

Sono fnﬂne rese dispombm eventuali risorse residue di cul allart. "79,
comma 1 (risorse stabili) non integralmente utilizzate in anni preaedenﬂ,'
| nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.
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La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si
applica alle risorse di cui al comma 1 lettera b), a quelle di cui al comma 3, nonché ad altre risorse
che siano escluse dal predetto limite per espressa disposizioni di legge.

| DESCRIZIONE N |

| Risorse destinate agli incarichi di cui all'art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione)

'FONDO SALARIO ACCESSORIO + Risorse destinate agli incarichi di EQ
' SOMME ESCLUSE DAL LIMITE

FONDO SALARIO ACCESSORIO + RISORSE destinate agli incarichi di EQ ai fini del rispetto del limite di
legge (art. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017)
LIMITE art. 23 co. 2 D. Lgs. 75/2017 e art. 79 comma 6 CCNL 2019-2021 = Importo FONDO SALARIO
ACCESSORIO 2016 (comprese le risorse per le posizioni organizzative e le alte professionalita) al

'netto delle somme escluse

Art. 23
Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate
destinate agli utilizzi previsti dall'art. 80 comma 2 del CCNL 2019/2021 che disciplina I'utilizzo dei

Fondi risorse decentrate dall’anno 2023.

DISPOSIZIONE DESCRIZIONE
- Al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione
econamica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all’art. 78
(Trattamento economico nel’ambito del nuovo sistema di classificazione
professionale) comma 3 lett. b)
- Al netto di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici

ART. 80 CCNL 2019 /21 fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell'indennité di comparte, di cui
comma 1) all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.01.2004;
- Sono inoltre rese di nuovo disponibill, le risorse corrispondenti ai predetti

differenziali di progressione economica e trattamenti fissi non pill corrisposti a seguito
di cessazione del personale o acquisizione di superiore area nell'anno precedente.

- Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui al'art. 79, comma 1
non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in

materia contabile.
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ART 80 CCNL 2019/21
comma 2)

ART 80 CCNL 2019/21
comma 3)

Lettere;

- a) premi correlati alla performance organizzativa;

- b) premi correlati alla performance individuale;

- c¢)indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

- d)indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art. 24,

comma 1 del CCNL del 14.09.2000;

- &) indennitd per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art 84

(Indennita per specifiche responsabilita) del presente CCNL;

- f) indennita di funzione di cui all'art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui

all'art. 100;

- g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconesciuti esclusivamente a valere

sulle risorse di cui allart. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi |

compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

- h) compensi ai messi notificator], riconosciuti esclusivamente a valere sulle

risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di

cui all'art. 54 del CCNL del 14.09.2000;

- j) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

- k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2.
Trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f}, la parte prevalente @
delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del CCNL 2019-21, ove
stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL
21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate

risorse di cui al comma 2.
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Art. 24
Premi correlati alla performance

Il 100% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessorio & destinato alle

valutazioni di cui alle schede di valutazione della performance in adozione presso I'ente.

Ai fini della determinazione del valore medio pro capite di cui ART: 81 COMMA 2 CCNL 2019-

2021 si prevede quanto segue:

a) Al 5% dei dipendenti (arrotondati all’'unitd superiore) che conseguono le valutazioni pil
elevate @& attribuita una maggiorazione del premio individuale/performances; nel caso in
cui pit dipendenti abbiano avuto la medesima valutazione individuale la premialita
spettera in parti uguali fra i soggetti che abbiano ottenuto il maggior punteggio.

b) Le misura di detta maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti nella categoria al personale valutato positivamente.

¢) La maggiorazione di cui al punto a) del presente capoverso & ripartita in modo equanime
tra tutti gli aventi diritto a prescindere dal punteggio ottenuto nella valutazione
individuale,

L'erogazione delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati alla performance

avwviene mediante compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di

valutazione della performance individuale.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso

d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura

proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di

servizio prestati rapportando il punteggio individuale di cui al comma 10 lett. b).

L'effettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverra a consuntivo

entro il mese di settembre dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della

relativa procedura applicativa.

L’ammontare dei premi collegati alla performance & distribuito tra i servizi in cui & articolato il

comune in proporzione al numero dei Dipendenti assegnati ai servizi al netto del personale

incaricato di posizione organizzativa; I'ammontare messo a disposizione dei dipendenti

assegnati ai servizi, salva la valutazione di cui al comma 3, in coerenza con il sistema di

valutazione della performance viene determinato in funzione delle attivita assegnate ai

medesimi per il conseguimento degli obbiettivi assegnati, del peso e del numero degli
obbiettivi in cui il singolo & coinvolto.

Art. 25
Indennita condizioni di lavoro — art. 70-bis.

Per i dipendenti appartenenti alle categorie A, B e C vengono corrisposti compensi per
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate;
b) Esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; d"’*‘“’"

¢) Implicanti il maneggio valori.

Di seguito vengono specificate le condizioni per tali indennita:
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o Indennita di rischio: tale indennita, viene riconosciuta, in proporzione alle giornate di

effettiva presenza in servizio, ai dipendenti che svolgono in concreto prestazioni di lavoro
rischiose in relazione alle effettive condizioni ambientali, per la salute e I'integrita psico-
fisica degli stessi da valutare di volta in volta ai sensi dellart. 3 comma 6 del presente
contratto. Il valore giornaliero di tale indennita & concordata in €. 1,00.-

Indennita di disagio: il disagio & una condizione del tutto peculiare che la contrattualistica
nazionale non definisce in dettaglio e la cui individuazione & quindi rimessa alle parti in
causa. Occorre precisare che il disagio non pud certo coincidere con la normale prestazione
lavorativa né tanto meno pud essere individuata una condizione di disagio a cui
corrisponde una correlata remunerazione nel caso in cui una prestazione, seppur disagiata,
sia gid remunerata cuna specifica indennita (a titolo esemplificativo turno e reperibilita).
Tale indennita viene riconosciuta in proporzione alle giornate di effettiva presenza in
servizio, ritenendo di poter includere tra i beneficiari di detta indennita tutti coloro i quali,
seppur non in modo prevalente, ma con una comungue importante percentuale oraria
lavorativa, utilizzano lo scuolabus e che effettuano attivita di notifiche. Tali figure devono
essere segnalate all'Ufficio Personale da ciascun Responsabile di servizio che, cosi facendo,
ne attestera i requisiti di cui al presente punto. Il valore giornaliero di tale indennita &
concordata in €. 1,80.-.

Indennitd Maneggio Valori: & riconosciuta 'indennita di maneggio valori ai dipendenti
individuati “Agente Contabile” in relazione alla qualifica di Agente contabile affidata. Tale
indennita & riconosciuta in proporzione alle giornate di effettiva presenza in servizio. |
criteri di attribuzione di detta indennita sono i seguenti:

qualifica dell’Agente Contabile 1,00
Economo 4,00

Art. 26

Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, reperibilita, orario notturno, festivoe

notturno - festivo

1. Per la disciplina dellindennita di turno si fa riferimento all’art. 30 DEL CCNL 16.11.2022 e in

particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa

b)

indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
all’articolazione adottata dall’ente;

la distribuzione dei turni & considerata equilibrata ed avvicendata qualora la loro
programmazione mensile preveda che ciascun turno non ecceda il 60% della somma di tutti
i turni. La distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti delle assenze per malattia
e dei cambi disposti dal datore di lavoro: il disequilibrio legittima, nei predetti casi, la
corresponsione dell'indennita di turno. La distribuzione equilibrata subisce gli effetti della
programmazione delle ferie e della riduzione per permessi di qualsiasi tipo, ivi compresi

quelli per effettuazione di visite mediche;
N 24
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f)

g)

h)

i)

k)

)

la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata pari a 30 minuti massimi
limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;
all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11
ore consecutive;

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo
compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del
giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.
fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo
essere superiore a 10. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le
22 e |le 6 del mattino;

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma
4 del CCNL 21.5.2018 pubd, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,
anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. A tale
richiesta deve essere data risposta scritta da parte del Responsabile del Servizio entro 15
giorni. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui art. 30 DEL ccnl 2019-2021;

turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui art. 30 DEL

ccnl 2019-2021;
turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui art. 30 DEL

ccnl 2019-2021;

turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. c) del presente CCNL.

L'indennita di turno & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turnazione.

La corresponsione degli importi relativi all'indennita di turno & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi.

m) Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del

n)

2,

Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022;
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei

servizi.

Viene istituito il servizio di reperibilita, in applicazione art.7 comma 4 lett. idel CCNL 2019-

2021 e dell’art. 24 del CCNL 2016-2018
3. L'indennita di reperibilit3, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL del 21.5.2018, &:
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite

a servizi essenziali;
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b) quantificata in € 10,33 lordi (fino ad € 13,00 lordi) per 12 ore al giorno. Tale importo &
raddoppiato (€ 20,66) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato;

c) non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente. La possibilita di elevazione
dell’arco temporale riferito al mese di cui al precedente comma & oggetto di un’apposita
informativa preventiva al fine di attivare la contrattazione prevista dall’art. 7 comma 4 lett.
k), CCNL 2019-2021

d) se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e) qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo
il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
hon & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del
riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere com pletamente I'orario ordinario di
lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna
riduzione dell’orario di lavoro settimanale.

f) Findennitd non compete durante |'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

g) lindennitd non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro
straordinario o con equivalente riposo compensativo tranne che per quelle ricadenti nel
giorno di riposo settimanale.

Il dipendente, di norma e come previsto dall'art. 24 comma 2 del CCNL 21.5.2018, deve
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti. In caso di assenza dal
servizio, I'indennita per reperibilita non viene corrisposta.

Per quanto non previsto dal presente articolo si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi, i
relativi oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.

L’indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, e disciplinato dall’art.

24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dallart. 14 CCNL 5.10.2001, e

rispettivamente corrisposta al personale che svolga parte della prestazione dell'orario normale

di lavoro in assenza di turnazione.

La corresponsione degli importi relativi all'indennita per orario notturno o festivo e per orario

festivo-notturno & effettuata, unitamente al pagamento dello stipendio.

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-

notturno sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.

Art. 27
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

. Per compensare |'esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta
I'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, &
riconosciuta, secondo i criteri generali di cui allart. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione
integrativa) CCNL 2019/2021, una indennita al personale delle aree Operatori, Operatori
Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ. | relativi oneri sono a carico del Fondo Risorse decentrate
di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) CCNL 2019/2021.
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2. lindennita & incompatibile con quella di cui all'art. 97 DEL CCNL 2019-2021. L’attribuzione delle
specifiche responsabilita deve risultare da apposito provvedimento adottato dal responsabile
del Settore.

3. Il CCl predetermina I'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinabili al
finanziamento dei suddetti istituti contrattuali.

4. la graduazione & effettuata dal Segretario Comunale sulla base dei seguenti fattori di
valutazione:

Complessita tecnico-giuridica Misura il grado di complessita di procedimenti o attivita 5

- affidati, rispetto al quadro giuridico di riferimento e alle |

|'lj problematiche tecnico-operative che lo caratterizzano,

! in relazione al carattere discrezionale o vincolato dei

L pareri espressi 0 delle decisioni assunte.

Complessita organizzativo- | Apprezza il livello di complessita del sistema relazionale
relazionale che caratterizza i procedimenti o le attivita affidate, |
compresa la dimensione quantitativa e la composizione
" professionale dei gruppi di lavoro eventualmente
! coordinati. i

Specializzazione richiesta ~ Valuta titoli o abilitazioni, competenze professionali ed
! esperienze richiesti per I'esercizio dell'incarico. __

| Rilevanza per il funzionamento Misura la rilevanza di procedimenti o attivita affidati, in '
interno relazione alle pit ampie competenze e attribuzioni del
servizio di appartenenza, anche con riguardo ad |
importanza e consistenza del supporto prestato alle
| decisioni del responsabile di struttura. '

Impatto esterno Rileva il grado di incidenza diretta sui portatori di |
interesse esterni (con cio intendendo tutti i diversi
soggetti fruitori dei servizi dell’Ente) dell’incarico
| _affidato. i

5. Ai suddetti fattori, per gli incarichi, sono assegnabili, secondo il metodo comparativo, i
seguenti punteggi, che possono oscillare da 1 (per gli incarichi che, rispetto agli altri,
posseggono minor rilievo, relativamente al fattore considerato) a 6 (per gli incarichi di maggior
rilevo):

_I - Punteggio

| Fattore'divalutazigne'

Fat B

i_g:pinlp_lessité_'gg_c_n_'lico-giuridica _] _QJ 1] 2 | BJ 4 | SJ 6 |
Complessita organizzativo-relazionale | o] 1 | 2 | 3 | 4J 5 | 6|
Specializzazione richiesta 0| 1 | ZJ 3 | 4 |__5_' _6_|
_Rilevanza per il funzionamento interno | OJ 1] 2 | 3 | _4_,_5__| ﬂ
Impatto esterno o] 1] 2] 3] a]s]|6]

TOTALE | I

Il compenso & quindi determinato moltiplicando il totale del punteggio ottenuto per il valore di
€ 100,00 per un massimo di € 3.000,00.

6. In ogni caso, nell’eventualita in cui Ia sommatoria dei valori degli importi derivanti
dall’applicazione della presente metodologia superi 'ammontare delle risorse destinate dal

e




10.

11.

12.

13.

14,

contratto decentrato al finanziamento di tali istituti contrattuali, gli stessi sono ridotti
proporzionalmente al fine di conseguire il rispetto del predetto ammontare.

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita I'indennita di valore economico pil elevato.

Le indennita per funzioni delegate dal Sindaco (stato civile/ demografici) non possono essere
inferiori a quelle assegnate nella precedente contrattazione di importo pari a euro 300,00;
Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro
L’importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni
di ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
l'indennitd non pud essere revocata durante il periodo di astensione per matemnita, ai
sensi del D.Lgs. 151/2001.
Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In
caso di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008
I'attribuzione dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.
La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo &
effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese.
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso

Art. 28
Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale.

1. Uindennita di servizio esterno di cui ART.97 CCNL 2019-2021 compete al personale di
Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza, viene erogata in via continuativa ed e
commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. La misura dell’indennita viene stabilita in euro 2,00 al giorno, salvo adeguamento finanziato
ex art. 208 C.d.s. da stabile in sede di contrattazione decentrata parte economica in base alle
sanzioni effettivamente riscosse, intuendosi che il servizio esterno, nell’arco della giornata, sia
di almeno 4 ore continuative, ovvero di 3 ore se festivo con orario spezzato. Per servizio
esterno si intendono tutte le attivita svolte al di fuori dalle sedi della polizia locale (uffici di
Abbiategrasso e di Ozzero) con eccezione delle seguenti:

- educazione stradale;

- consegna/ritiro atti;

- addestramento;

3. Il responsabile del servizio di Polizia Locale dovra attestare con cadenza mensile I'effettivo
svolgimento dei servizi esterni di vigilanza da parte degli addetti;

4. Glioneri per la corresponsione dell’indennita servizio esterno di cui art. 97 CCNL 2019-2021
sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.
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Art. 29
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza

1. Le parti prendono atto che I’Amministrazione pud destinare uno specifico fondo per il
personale appartenente al corpo della Polizia Locale. Le suddette somme sono assegnate con
apposita delibera di giunta con la quale I'amministrazione provvede alla destinazione delle

risorse ex art. 208 CdS.
" Di tale fondo sono beneficiari gli agenti del corpo di Polizia Locale con funzioni di vigilanza in

servizio con rapporto a tempo indeterminato.

Art. 30
Risorse destinate alla corresponsione dellindennita di direzione o di staff per i dipendenti
dell’ex 8/ qualifica funzionale.

. Al personale in servizio della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dell'indennita di direzione
prevista dall’ art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non e stato conferito I'incarico di
posizione organizzativa, tale indennita & mantenuta ad personam in applicazione art. 80 CCNL

2019-2021 ed & pari all'importo di €. 0.

Art. 31
Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in
convenzione

. Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso
unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli da 13 a 15

e 19 del CCNL del 22.1.2004.
La casistica non & prevista e attualmente programmata.

Art. 32
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. l'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-quater
dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali.”. E’ quindi necessario, per evitare I'effetto disapplicativo sopra indicato,
che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd in applicazione dell‘art. 68, comma 2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gli importi
preventivati e secondo le discipline allegate al presente contratto che ne sono parte integrante.

Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge che si
ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCl sono le seguenti:

)
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3. risorse destinate all’attuazione all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 (incentivo funzioni tecniche);

4. risorse destinate al recupero evasione ICI/IMU in attuazione dell’articolo 59, comma 1, lettera p) del
D.Lgs. 446/1997;

5. risorse destinate a compensare |'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT in base all’art. 70-
ter del CCNL 21.5.2018;

6. le risorse destinate all’attuazione dellart. 43 della legge 449/1997 riguardanti i contratti di

sponsorizzazione

Art. 33
Risorse destinate ai messi notificatori

1. In applicazione dell’art. 67, comma 3 lett.f) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve
essere destinata una quota pari all’100% del rimborso delle spese di notificazione di atti

dell’Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.
2. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura
proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile

di servizio.

Art. 34
Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 7 del CCNQ del 4.12.2017, verra garantito
quanto disposto dalle vigenti norme contrattuali, anche in relazione a quanto disposto dell’art.
71 della Legge n. 133/2008. In particolare il trattamento accessorio legato alla produttivita o
alla retribuzione di risultato, in applicazione del comma 3 del citato articolo, & attribuito in
base all’apporto partecipativo del dirigente sindacale al raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Art. 35
Lavoro Agile

1. esecuzione del lavoro agile nel Comune di Ozzero avverra esclusivamente su base volontaria,
mediante un accordo individuale tra dipendente e responsabile.

2 In base all’orario di lavoro, tenuto conto del criterio della prevalenza dell’attivita in presenza, per
tutte quelle attivita totalmente espletabili da remoto, il personale dipendente che articola il
proprio orario di servizio su sei giorni settimanali dovra garantire la propria prestazione in
presenza per almeno 4 giorni

3. Ferma restando la necessita di garantire il rispetto del principio di non discriminazione tra
personale a tempo determinato e personale a tempo indeterminato, nonché tra personale in
regime di tempo pieno e personale in regime di tempo parziale, I'accesso al lavoro in modalita
agile sara ammesso a tutti i lavoratori dell’Ente, ad esclusione del personale inquadrato nei profili
professionali secondo le attivita lavorative:

Operatore Ecologico

Operatore polivalente /M :
Cre~r



Istruttore di polizia locale

Ispettore di polizia locale

3. Sara cura del singolo Responsabile, nell'ambito della propria organizzazione del lavoro e in
relazione alle esigenze di servizio, organizzare I'alternanza della prestazione lavorativa in presenza
e da remoto tenendo anche in considerazione dell’orario di lavoro effettuato dal dipendente.

4. Per tutte le attivita espletabili da remoto, i dipendenti dovranno garantire di norma la propria
prestazione lavorativa in presenza per almeno 4 giorni per settimana.

7. La prestazione lavorativa in modalita agile potra essere articolata nelle seguenti fasce temporali:
a) fascia di contabilita - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che via mail o
comunque con gli strumenti messi a disposizione dall’Ente. Tale fascia oraria non pud essere
superiore all’orario medio giornaliero di lavoro;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa.
Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all’art. 29, comma 6, del
CCNL 2019-2021 a cui il lavoratore & tenuto nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e
le ore 6:00 del giorno successivo.

2. Nelle fasce di contattabilit3, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti,
la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo
esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari di cui all’art. 41 (permessi
retribuiti per particolari motivi personali o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017
e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all’art. 10 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art. 33
della L. 104/1992. Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, e
sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 per le fasce di contattabilita.

3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile
effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

4. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in
sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e,
comunque, almeno 2 giorni prima.

6. Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal
comma 1, lett.b), e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da
quelli ricompresi nella fascia di cui al comma 1, lett. a) non sono richiesti i contatti con i colleghi o
con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta
alle telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

7. Allegato 1 si riporta I'accordo individuale per I’esecuzione della prestazione lavorativa in

modalita di lavoro agile.

Art. 36
Lavoro da remoto

1. Il lavoro da remoto pud essere prestato anche, con vincolo di tempo e nel rispetto dei
conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro,
attraverso una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, che
comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al
quale il dipendente & assegnato.

2. Il lavoro da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con Fausilio di dispositivi tecnologici, messi a
disposizione dall’amministrazione - pud essere svolto nelle forme seguenti:

a) presso il domicilio del dipendente; )
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b) altre forme di lavoro a distanza, come presso le sedi di coworking o i centri satellite.

3. Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo il lavoratore & soggetto ai
medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede
dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro.
Sono altres) garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro
svolto presso la sede dell'ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e
trattamento economico.

4. Fermo restando quanto previsto dall‘art. 5 (Confronto), le amministrazioni possono adottare il
lavoro da remoto con vincolo di tempo - con il consenso del lavoratore e, di norma, in alternanza
con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio - nel caso di attivita, previamente individuate dalle
stesse amministrazioni, ove & richiesto un presidio costante del processo e ove sussistono i
requisiti tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di
lavoro ed ai sistemi informativi oltreché affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi
derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, pienamente rispondenti alle previsioni di
cui all’art. 19 (Orario di lavoro) del presente contratto.

5. ’amministrazione avra cura di facilitare I'accesso al lavoro da remoto secondo i criteri di
priorita oggetto di confronto.

6. L'amministrazione concorda con il lavoratore il luogo o i luoghi ove viene prestata Iattivita
lavorativa ed & tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio di
infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale. Nel caso di
lavoro prestato presso il domicilio, 'amministrazione concorda con il lavoratore tempi e modalita
di accesso al domicilio per effettuare la suddetta verifica.

7. Al lavoro da remoto di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art. 65 in materia di
lavoro agile (Accordo individuale) con eccezione del comma 1 lett. e) dello stesso e dall’art. 66
(Articolazione della prestazione in modalita agile) commi 4 e 5.

Art. 37
Formazione lavoro agile e da remoto

1. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile e da
remoto, nell’ambito delle attivita del piano della formazione saranno previste specifiche iniziative
formative per il personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione al fine
di formare il personale all'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti
previsti per operare in modalita da remoto. Inoltre, per il lavoro agile va perseguito 'obiettivo di
formare il personale sulle materie relative a salute e sicurezza.

Art. 38
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCl in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. In caso di discordanza tra quanto contenuto nel presente contratto e norme inderogabili di
legge o di contratto nazionale, le norme del presente contratto sono nulle.

T ho—
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3. Le Parti concordano che le disposizioni del presente contratto in contrasto con sopravvenute
norme cogenti sono immediatamente disapplicate e sostituite dalle medesime.

4. U'Ente comunicherd immediatamente ai soggetti sindacali le norme disapplicate ai sensi del
comma 4 e la relativa motivazione.
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ALLEGATO 1
LAVORO AGILE — ESEMPIO ACCORDO

Vista la richiesta avanzata dal/dalla dipendente ...y, Matricola...... di eseguire la prestazione
lavorativa in modalitd di lavoro agile, regolamentata secondo le previsioni della normativa vigente e della
specifica policy aziendale (POLA) in materia, nonché dal presente accordo individuale, tra il/la medesimo/a
lavoratore/rice e il/la Dirigente Dott./s5a..........cco..ccuenunneenns S| CONViENe e si stipula quanto segue:

Art. 1) - Definizione di lavoro agile. Il lavoro agile consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si
svolge con le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno ed
entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva;

b) utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

¢) assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti all’esterno dei locali aziendali.

Il trattamento economico fondamentale e quello accessorio riconosciuto in relazione agli incrementi di
produttivita ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando Vattivita lavorativa sia
prestata in modalita di lavoro agile come definito nel CCI.

La valutazione della performance relativa alla prestazione resa in modalita di lavoro agile avverra in
relazione agli obiettivi programmati ed ai risultati attesi, secondo quanto previsto dalla specifica disciplina
dell’'ente, dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro, dai piani di lavoro, senza alcuna
differenziazione rispetto alla valutazione della prestazione resa in presenza.

Art. 2) - Durata e luogo della prestazione in modalita di lavoro agile.

1. La prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile sara eseguita per n. ... giorno/i a settimana, in
particolare nel/i seguente/i giorno/i della settimana fissi, di seguito indicati: ... B
oppure

1.La prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile sara eseguita per n. .... giorno/i a settimana/mese,
concordati di volta in volta con la struttura di appartenenza;

2. Modifiche permanenti dei giorni di presenza e di lavoro agile rispetto a quelli sopra indicati dovranno
essere formalmente concordate mediante atto scritto, a sottoscrizione congiunta, di modifica del presente
accordo (nel caso in cui si scelga la seconda formula “oppure”, il presente articolo va omesso)

3. Il luogo in cui espletare Vattivita lavorativa in modalita di lavoro agile & scelto discrezionalmente dal/dalla
lavoratore/lavoratrice, ferma I'osservanza delle prescrizioni contenute nell'informativa sui rischi generali e
specifici connessi con I’espletamento della prestazione lavorativa in modalita agile e nel rispetto delle
regole di riservatezza, di cui agli articoli 9 e 10 del presente accordo, e dovra essere preventivamente
comunicato alla struttura di appartenenza.

Art. 3) - Recesso e proroga.
In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del

termine. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine sopra indicato, previa comunicazione
da effettuarsi con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista. Il/la lavoratore/lavoratrice sara libero/a
di accettare o meno I'eventuale proroga, dandone comunicazione almeno cinque giorni prima della
scadenza. La mancata comunicazione nei termini indicati vale come tacita accettazione della proroga. In
caso di proroga & nella facolta delle parti stipulare un nuovo accordo individuale.

34



Art. 4) - Orario di lavoro.
Ai fini dell’alternanza tra lavoro in modalita di lavoro agile e lavoro da postazione aziendale ordinaria, il/la

lavoratore/lavoratrice deve garantire il rientro in ufficio per il numero dei giorni previsti dal proprio regime
di articolazione dell’orario di lavoro secondo modalita da concordarsi con il dirigente responsabile dell’unita
organizzativa di appartenenza. In ragione della distribuzione flessibile del tempo di lavoro durante le
giornate in cui la prestazione lavorativa & eseguita in modalitd di lavoro agile & escluso lo svolgimento di
prestazioni eccedenti I'orario giornaliero di lavoro che diano luogo a prestazioni di lavoro straordinario o a
riposi compensativi. Il/la lavoratore/lavoratrice pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i
permessi per particolari motivi personali o familiari, i permessi sindacali, i permessi per assemblea, i
permessi di cui allart. 33 della legge 104/1992. In ogni caso, il giorno di esecuzione della prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile non utilizzato nel corso della settimana a causa di malattia, visita
specialistica, congedo ordinario o altra assenza giustificata dal servizio non sara utilizzabile in altro periodo
successivo.

Art. 5) - Fasce orarie di contattabilita.

Nel corso della giornata lavorativa in modalita di lavoro agile il/la lavoratore/lavoratrice deve garantire un
periodo di contattabilita via telefono fisso o mobile e/o tramite piattaforme di comunicazione o
videoconferenza normalmente pari alla durata della prestazione da rendersi nella medesima giornata o
altra fascia oraria equivalente concordata con il/la lavoratore/lavoratrice. Durante tale fascia il/la
lavoratore/lavoratrice & normalmente tenuto/a rispondere tempestivamente al datore di lavoro che avesse
necessita di interloquire in tempi brevi ovvero a richiamare prontamente. Durante tale fascia oraria il/la
lavoratore/lavoratrice & tenuto/a gestire tempestivamente le comunicazioni via e-mail e ad adempiere
altrettanto tempestivamente le lavorazioni da remoto per le quali ¢ abilitato ad operare sugli applicativi
correntemente in uso. In ogni caso la fascia di contattabilita deve comprendere la fascia oraria compresa
traleore ......... eleore ........

Art. 6) - Diritto alla disconnessione.
Il/la lavoratore/lavoratrice ha il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle

piattaforme informatiche di lavoro nel rispetto degli obiettivi concordati e delle relative modalita di
esecuzione del lavoro, nonché delle fasce di contattabilita (o disponibilita), senza che da cid possano
derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro. Il/la lavoratore/lavoratrice ha, altresi, il dovere
alla disconnessione, per motivate ragioni attinenti all’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di
lavoro agile, rawvisi un rischio per il proprio equilibrio psico-fisico. In tal caso ne fornisce comunicazione

contestuale al datore di lavoro.

Art. 7) - Trattamento retributivo.
Durante il periodo di esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile, il rapporto di lavoro

continuera ad essere regolato dalla normativa nazionale ed aziendale in vigore per il personale di mansioni
equivalenti che presti la propria attivita con la modalita tradizionale e dal presente accordo individuale,
senza alcun mutamento dell'incarico. Poiché la modalita di lavoro agile comporta esclusivamente una
diversa ed eccezionale modalitd di organizzazione di parte dell‘attivita lavorativa, non vi sono mutamenti di
mansioni. Non sono riconosciute eventuali indennita comunque connesse alla nuova temporanea
allocazione, quali, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo: indennita di missione, indennita di
trasferta, comunque denominate.

Art. 8) - Attrezzature di lavoro/Connessioni di rete.
Per eseguire la prestazione lavorativa in modalita agile, il/la lavoratore/lavoratrice, sottoscrivendo il

presente accordo attesta, consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- di disporre un pc o portatile personale con le seguenti caratteristiche tecniche:

Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione alla rete extranet aziendale,
considerata la natura non stabile e non continuativa dell’attivita fuori sede, il/la lavoratore/lavoratrice,
qualora non in possesso di dotazione fornita dall’Amministrazione, si impegna ad utilizzare quella di
proprieta personale (fissa, wi-fi, wireless). Presso gli altri locali aziendali, invece, la connessione potra
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avvenire con collegamento diretto alla rete intranet aziendale via LAN o wi-fi. ll/la lavoratore/lavoratrice
assume espressamente 'impegno ad utilizzare le attrezzature aziendali e i programmi informatici messi a
sua disposizione esclusivamente nel reciproco interesse, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non
manomettere in alcun modo dette attrezzature e a non consentire ad altri I'utilizzo degli stessi. Il/1a
lavoratore/lavoratrice & tenuto/a nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, malfunzionamento degli impianti, mancata ricezione dei dati necessari a
segnalare tempestivamente la circostanza al proprio Dirigente o al referente da quest’ultimo individuato.
L’Ente si riserva in tal caso di richiamarlo/a in sede.

Art. 9) - Modalita di svolgimento della prestazione. Riservatezza.

Considerate le finalita di conciliazione dell’attivita lavorativa con le esigenze di tutela della vita familiare
del/della lavoratore/lavoratrice da realizzare attraverso 'esecuzione della prestazione in modalita di lavoro
agile, il potere di controllo del dirigente, ferma restando la configurazione del rapporto di lavoro di natura
subordinata, deve essere esercitato con riguardo al risultato della prestazione, in termini sia qualitativi sia
quantitativi, in relazione alle priorita definite dal dirigente. La valutazione delle prestazioni lavorative
eseguite in modalita di lavoro agile & effettuata mediante la compilazione delle schede di valutazione del
personale di cui al vigente contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro. l/la lavoratore/lavoratrice &
tenuto/a alla pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili
sul sistema informativo aziendale e, conseguentemente, dovra adottare, in relazione alla particolare
modalita della in sua prestazione, ogni comportamento idoneo a garantire tale riservatezza. Inoltre, nella
qualitd di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche presso il suo luogo di prestazione fuori
sede, dovra osservare tutte le istruzioni e le misure di sicurezza contenute nella policy aziendale e nelle
informative aziendali all'uopo rese in materia.

Art. 10) - Sicurezza sui luoghi di lavoro.

U'Ente garantisce la salute e la sicurezza del/della lavoratore/lavoratrice che esegue la prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile. A tal fine gli/le verra consegnato, all'atto della sottoscrizione del
presente accordo, da parte del dirigente della struttura di appartenenza, un'informativa scritta, nella quale
sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa. Successivamente, nel corso dello svolgimento del lavoro agile, gli/le verranno resi,
ove necessari, ulteriori aggiornamenti della predetta informativa, predisposti a cura della struttura
dell’Ente competente in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. L’Ente gli/le fornira, altresi,
adeguata informazione circa I'utilizzo delle apparecchiature, la corretta postazione di lavoro, i rischi
generali e specifici, nonché le ottimali modalita di svolgimento dell'attivita con riferimento alla protezione
della persona. A tal fine, si richiama I'attenzione sulle attivita di carattere formativo promosse dall’Ente con
riferimento sia alle modalita tecniche di svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile sia al
rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. l/la lavoratore/lavoratrice & tenuto/a a cooperare all'attuazione delle misure
di prevenzione e protezione predisposte dall'Ente per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della
prestazione all'esterno dei locali aziendali. ll/la lavoratore/lavoratrice ha I'obbligo di applicare
correttamente le direttive aziendali e di utilizzare le apparecchiature in dotazione conformemente alle
istruzioni ricevute, evitando che le stesse siano utilizzate da altre persone. L'Ente non potra ritenersi
responsabile in merito ad eventuali infortuni in cuiil/la lavoratore/lavoratrice o i terzi dovessero incorrere,
qualora gli stessi siano riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature assegnate che generi
situazioni di rischio nell'ambito della propria postazione di lavoro. L'Ente &, altresi, sollevato da qualsiasi
responsabilitd per quanto attiene eventuali infortuni qualora fossero riconducibili ad un uso improprio delle
apparecchiature assegnate ovvero a situazioni di rischio procurate dall'utilizzo degli strumenti assegnati o
da comportamenti inidonei adottati. Nella eventualita che si verifichi un infortunio durante la prestazione
in lavoro agile, il/la lavoratore/lavoratrice dovra fornire tempestiva e dettagliata informazione all'Ente.
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Il Responsabile del Servizio ........
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Per ricevuta ed accettazione
(Nome e cognome del/della lavoratore/lavoratrice)
71 11 £ S —————

......................
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ALLEGATO2
ESEMPIO DI ACCORDO INDIVIDUALE PER L’ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA
DI LAVORO DA REMOTO

Vista la richiesta avanzata dal/dalla dipendente ..........ccoecesseesssracens, Matricola...... di eseguire la prestazione
lavorativa in modalita di lavoro da remoto, regolamentata secondo le previsioni della normativa vigente e
della specifica policy aziendale (POLA) in materia, nonché dal presente accordo individuale, tra il/la
medesimo/a lavoratore/rice e il/la Dirigente DOtt./SSa........ccccierucrscinsrinnes si conviene e si stipula quanto
segue:

Art. 1) - Definizione di lavoro da remoto.

Il lavoro da remoto consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si svolge con le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa fuori dai locali aziendali per I'intero orario di lavoro entro i limiti
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

b) utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

c) necessita di una postazione fissa dall’esterno dei locali aziendali;

d)'individuazione di un luogo specifico (casa del dipendente oppure una sede di lavoro individuata in una
sede di altro Ente da utilizzare previo accordo/canvenzione);

Il trattamento economico fondamentale e quello accessorio riconosciuto in relazione agli incrementi di
produttivith ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando I'attivita lavorativa sia
prestata in modalita di lavoro da remoto come definito ai sensi del presente accordo.

La valutazione della performance relativa alla prestazione resa in modalita di lavoro da remoto avverra in
relazione agli obiettivi programmati ed ai risultati attesi, secondo quanto previsto dalla specifica disciplina
dell’ente, dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro, dai piani di lavoro, senza alcuna
differenziazione rispetto alla valutazione della prestazione resa in presenza.

Art. 2) - Luogo della prestazione in modalita di lavoro da remoto.

La prestazione lavorativa da remoto & disciplinata dal CCNL 2019/2021 oppure la pianificazione da definire
in sede di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Il luogo in cui espletare I'attivita lavorativa in modalita di lavoro da remoto & indicato nel presente accordo
nel rispetto dei controlli effettuati dall’Ente e nel rispetto delle regole di riservatezza, di cui agli articoli 8e 9
del presente accordo.

Art. 3) - Recesso e proroga.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del
termine.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine sopra indicato, previa comunicazione da
effettuarsi con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista. Il/la lavoratore/lavoratrice sara libero/a di
accettare o meno I'eventuale proroga, dandone comunicazione almeno cinque giorni prima della scadenza.
Lla mancata comunicazione nei termini indicati vale come tacita accettazione della proroga. In caso di
proroga & nella facolta delle parti stipulare un nuovo accordo individuale.

Art. 4) - Orario di lavoro.

La/ll dipendente & tenuto al rispetto dell’orario di lavoro che si svolge su (indicare se su sei giorni o cinque
giorni lavorativi e relativo orario). Lo straordinario e i riposi compensativi dovranno essere autorizzati dal
Dirigente.

I1/la lavoratore/lavoratrice pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi
previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari
motivi personali o familiari, i permessi sindacali, i permessi per assemblea, i permessi di cui all’art. 33 della

legge 104/1992.

Art. 5) - Diritto alla disconnessione.
Il/la lavoratore/lavoratrice ha il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle

piattaforme informatiche di lavoro senza che da cid possano derivare effetti sulla prosecuzione del
rapporto di lavoro. Il/la lavoratore/lavoratrice ha, altresi, il dovere alla disconnessione, per motivate ragioni
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attinenti all’esecuzione della prestazione lavorativa da remoto nel caso ravvisi un rischio per il proprio
equilibrio psico-fisico. In tal caso ne fornisce comunicazione contestuale al datore di lavoro.

Art. 6) - Trattamento retributivo.

Durante il periodo di esecuzione della prestazione lavorativa in modalita di lavoro da remoto, il rapporto di
lavoro continuera ad essere regolato dalla normativa nazionale ed aziendale in vigore per il personale di
mansioni equivalenti che presti la propria attivita con la modalita tradizionale e dal presente accordo
individuale, senza alcun mutamento dell'incarico. La modalita di lavoro da remoto non comporta una
diversa ed eccezionale modalita di organizzazione di parte dell’attivita lavorativa, non vi sono mutamenti di
mansioni.

Art. 7) - Attrezzature di lavoro/Connessioni di rete.

Per eseguire |a prestazione lavorativa in modalita da remoto, il/la lavoratore/lavoratrice, sottoscrivendo il
presente accordo attesta, consapevole delle conseguenze penali delle dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000:

- di disporre un pc o portatile personale con le seguenti caratteristiche tecniche: ......ooveee

oppure
- di utilizzare la strumentazione messa a disposizione secondo la convenzione stipulata tra gli Enti in data

oppure
- di utilizzare la strumentazione messa a disposizione dall’Ente autorizzato secondo la convenzione stipulata

tra gli Enti in data .......cee.

Il/la lavoratore/lavoratrice assume espressamente limpegno ad utilizzare le attrezzature aziendali e i
programmi informatici messi a sua disposizione esclusivamente nel reciproco interesse, a rispettare le
relative norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo dette attrezzature e a non consentire ad
altri I'utilizzo degli stessi.

Il/la lavoratore/lavoratrice & tenuto/a nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, malfunzionamento degli impianti, mancata ricezione dei dati necessari a
segnalare tempestivamente la circostanza al proprio Dirigente o al referente da quest’ultimo individuato.
L’Ente si riserva in tal caso di richiamarlo/a in sede.

Art. 8) - Modalita di svolgimento della prestazione. Riservatezza.

Considerate le finalita di conciliazione dell’attivita lavorativa con le esigenze di tutela della vita familiare
del/della lavoratore/lavoratrice da realizzare attraverso I'esecuzione della prestazione in modalita di lavoro
da remoto, il potere di controllo del dirigente, ferma restando la configurazione del rapporto di lavoro di
natura subordinata, deve essere esercitato con riguardo al risultato della prestazione, in termini sia
qualitativi sia quantitativi, in relazione alle priorita definite dal dirigente. La valutazione delle prestazioni
lavorative eseguite in modalita di lavoro da remoto & effettuata mediante la compilazione delle schede di
valutazione del personale di cui al vigente contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro. Il/la
lavoratore/lavoratrice & tenuto/a alla pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali in suo
possesso ef/o disponibili sul sistema informativo aziendale e, conseguentemente, dovra adottare, in
relazione alla particolare modalita della in sua prestazione, ogni comportamento idoneo a garantire tale
riservatezza. Inoltre, nella qualitd di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche presso il suo
luogo di prestazione fuori sede, dovra osservare tutte le istruzioni e le misure di sicurezza contenute nella
policy aziendale e nelle informative aziendali all'uopo rese in materia.

Art. 9) - Sicurezza sui luoghi di lavoro.

UEnte garantisce la salute e la sicurezza del/della lavoratore/lavoratrice che esegue la prestazione
lavorativa in modalita di lavoro da remoto. Con proprie risorse tecniche verifichera il luogo dove I'attivita
verra svolta e 'idoneita della strumentazione nel caso in cui questa venisse fornita dalla/dal dipendente.
L’Ente fornira, altresi, adeguata informazione circa I'utilizzo delle apparecchiature, la corretta postazione di
lavoro, i rischi generali e specifici, nonché le ottimali modalita di svolgimento dell'attivita con riferimento
alla protezione della persona. A tal fine, si richiama I'attenzione sulle attivitd di carattere formativo
promosse dall’Ente con riferimento sia alle modalita tecniche di svolgimento della prestazione in modalita
di lavoro agile sia al rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Il/la lavoratore/lavoratrice ha I'obbligo di applicare
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correttamente le direttive aziendali e di utilizzare le apparecchiature in dotazione conformemente alle
istruzioni ricevute, evitando che le stesse siano utilizzate da altre persone. L'Ente non potra ritenersi
responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui il/la lavoratore/lavoratrice o i terzi dovessero incorrere,
qualora gli stessi siano riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature assegnate che generi
situazioni di rischio nell'ambito della propria postazione di lavoro. L'Ente &, altresi, sollevato da qualsiasi
responsabilita per quanto attiene eventuali infortuni qualora fossero riconducibili ad un uso improprio delle
apparecchiature assegnate ovvero a situazioni di rischio procurate dall'utilizzo degli strumenti assegnati o
da comportamenti inidonei adottati. Nella eventualita che si verifichi un infortunio durante la prestazione
in lavoro da remoto, il/la lavoratore/lavoratrice dovrad fornire tempestiva e dettagliata informazione
all'Ente.

LUOBO , -orvvvermcreminns

Il Responsabile del Servizio .........ow...

(1 3 - N

Per ricevuta ed accettazione

(Nome e cognome del/della lavoratore/lavoratrice) ............covuemu.
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ALLEGATO A

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE DEI DIPENDENTI

PROCEDURA STRAORDINARIA FINO AL 31/12/2025

Dipendente Cat. u.o.

Esperienza maturata nell’area di provenienza anche a tempo determinato — Punteggio
a) Valore massimo 30 punti

Fino a 5 anni: punti 8

Da 6 a 8 anni: punti 10

Da 9 a 10 anni: punti 12

Da 11 a 15 anni: punti 20

Oltre 15 anni: punti 30

Titolo di studio posseduto- b) Valore massimo 20 punti Punteggio
Possesso del titolo di studio richiesto nel sistema indicato nella Tabella “C” (CCNL

16/11/2022) in relazione alla maggiore esperienza maturata nell'area di appartenenza:

punti 5

Possesso del titolo di studio per I'accesso dall’esterno all’Area Superiore (in relazione alla

minore esperienza maturata bell’rea di appartenenza): punti 10

Diploma scuola media superiore (non valutato come requisito di accesso di cui alla tabella

“C” CCNL 16/11/2022). Punti 1

Laurea triennale / laurea specialistica / laurea magistrale / diploma di laurea V.O. (non

valutato come requisito di accesso di cui alla tabella “C*): punti 5

Master Universitari di | livelli ; punti 2

Master Universitari di Il livello: punti 3

Competenze professionali — c) Valore massimo 50 punti Punteggio

1. Competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi oggetto della progressione

e ruolo da ricoprire massimo 30 punti:

- incarichi di Dirigente/Responsabile degli Uffici ultimi anni cinque: PUNTI 10

- incarichi di Responsabile del procedimento ultimi cinque anni : PUNTI 5

- possesso di abilitazione professionale finale attinenti le progressioni tra le

- aree punti 5

- iscrizioni a specifici albi professionali attinenti le progressioni tra le

- aree punti 8

- curriculum professionale: punti 2
(Nel curriculum professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al posto da ricoprire. In tale categoria
rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente
o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, partecipazioni a

commissioni)

2. Formazione certificata con attestazione finale attinenti le progressioni tra le aree ultimi
cinque anni massimo punti 15 -

[
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- corso una giornata punti 0.5;

- corso pill giornate punti 1;

- corso con valutazione finale punti 4

| percorsi formativi promossi dall'Ente per essere oggetto di valutazione devono essere
aperti a tutti i candidati alla progressione tra le aree.

3. Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti esterni abilitati massimo punti 3:

- corso base punti 1
- corso intermedio 2
- corso avanzato punti 3

4. Certificazioni linguistiche rilasciate da soggetti esterni massimo punti 2:

- Corso base punti 1
- Corso intermedio punti 1,5
- Corso avanzato punti 2
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ALLEGATO B
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ALL'INTERNO AREA
Categoria: OPERATORI ED OPERATORI ESPERTI
Dipendente Cat. u.0.

Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del
triennio che precede la selezione - a) valore massimo 50 punti

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato riproporzionando su
un punteggio di 40 punti la media del punteggio di performance raggiunto nei TRE anni
precedenti per progressione orizzontale

Punteggio

Esperienza maturata - b) Valore massimo 40 punti

Fino a 5 anni: punti 8

Da 6 a 8 anni: punti 10
Da 9 a 10 anni: punti 15
Da 11 a 12 anni: punti 20
Da 13 a 14 anni: punti 25
Da 15 a 16 anni: punti 30
Da 17 a 18 anni: punti 35
Oltre 19 anni: punti 40

Punteggio

Competenze acquisite a seguito di processi formativi —¢) Valore massimo 10 punti

1. Competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi massimo 5 punti:
- incarichi di specifiche Responsabilita ultimi cinque anni: punti 3
- abilitazioni professionali attinenti all'area e profilo professionale di appartenenza:
punti 1
- attestati professionali attinenti all'area e profilo professionale di appartenenza:
punti 1l

2. Possesso di titoli di studio superiore a guello richiesto dalla specifica categoria
di appartenenza: punti 3

3. Formazione certificata con attestazione finale attinenti le progressioni tra le
aree ultimi tre anni massimo punti 2

- corso una giornata punti 0.5;

- corso pill giornate punti 1;

- corso con valutazione finale punti 2

| percorsi formativi promossi dall’'Ente per essere oggetto di valutazione devono essere
aperti a tutti i candidati alla progressione interna all’area

Punteggio
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ALLEGATO C
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ALL'INTERNO AREA
Categoria: ISTRUTTORI

Dipendente Cat. u.0.

Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del Punteggio
triennio che precede la selezione - a) valore massimo 50 punti

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato fiproporzianando su

un punteggio di 50 punti la media del punteggio di performance raggiunto nei TRE anni

precedenti per progressione orizzontale

Esperienza maturata nell’ultima - b) Valore massimo 30 punti Punteggio
Fino a 5 anni: punti 8

Da 6 a 8 anni: punti 10

Da 9 a 10 anni: punti 15

Da 11 a 12 anni: punti 20

Da 13 a 14 anni: punti 25

Oltre 15 anni: punti 30

Competenze acquisite a seguito di processi formativi- c) Valore massimo 20 punti Punteggio

1. Competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi oggetto della
progressione massimo 15 punti:

- incarichi di Dirigente/Responsabile degli Uffici ultimi anni cinque: PUNTI 6
- incarichi di Responsabile del procedimento ultimi cinque anni: PUNTI 4
- abilitazioni professionali attinenti all'area e profilo professionale di appartenenza:
punti 2
- iscrizioni a specifici albi professionali attinenti all'area e profilo professionale di
appartenenza: punti 3

2. Formazione certificata con attestazione finale attinenti le progressioni tra le aree ultimi
cingue anni massimo punti 5

- corso una giornata punti 0.5;

- corso pil giornate punti 1;

- corso con valutazione finale punti 3

| percorsi formativi promossi dall’Ente per essere oggetto di valutazione devono essere
aperti a tutti i candidati alla progressione tra le aree.

=
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ALLEGATO D
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ALL'INTERNO AREA
Categoria: FUNZIONARI E DELUELEVATA QUALIFICAZIONE

Dipendente Cat. u.0.

Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del Punteggio
triennio che precede la selezione - a) valore massimo 55 punti

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato riproporzionando su

un punteggio di 55 punti la media del punteggio di performance raggiunto nei TRE anni

precedenti per progressione orizzontale

Esperienza maturata - b) Valore massimo 30 punti Punteggio
Fino a 5 anni: punti 8

Da 6 a 8 anni: punti 10

Da 9 a 10 anni: punti 15

Da 11 a 12 anni: punti 20

Da 13 a 14 anni: punti 25

Oltre 15 anni: punti 30

Competenze acquisite a seguito di processi formativi - ¢) Valore massimo 15 punti Punteggio

1. Competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi oggetto della progressione
massimo 11 punti:
- incarichi di Dirigente/Responsabile degli Uffici ultimi anni cinque: PUNTI 4
- incarichi di Responsabile del procedimento ultimi cinque anni: PUNTI 2
- possesso di abilitazione professionale finale attinenti all’area e profilo professionale
di appartenenza: punti 1
- iscrizioni a specifici albi professionali attinenti all’area e profilo professionale di
appartenenza: punti 4

2. Formazione certificata con attestazione finale attinenti le progressioni tra le aree ultimi
cinque anni massimo punti 4

- corso una giornata punti 0.5;

- corso pili giornate punti 1;

- corso con valutazione finale punti 2

| percorsi formativi promossi dall’Ente per essere oggetto di valutazione devono essere
aperti a tutti i candidati alla progressione tra le aree.

1/
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ALLEGATO E
VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE DEI DIPENDENTI
PROCEDURA ORDINARIA

Dipendente Cat. u.o.

Prestazione individuale in relazione alle risultanze della performance individuale del
triennio che precede la selezione - a) valore massimo 50 punti

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato riproporzionando su
un punteggio di 50 punti la media del punteggio di performance raggiunto nei TRE anni
precedenti per progressione orizzontale

Punteggio

Competenze acquisite a seguito di processi formativi - b) Valore massimo 15 punti

Formazione certificata con attestazione finale attinenti al ruolo da ricoprire ultimi cinque
anni

- corso una giornata punti 0.5;

- corso piu giornate punti 1;

- corso con valutazione finale punti 4

Punteggio

Titoli studio e competenze professionali - ¢) valore massimo 15

- di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso all’area dall’esterno: punti 10
- Master | livello: punti 2
- Master dill livello: punti 3

Competenze professionali attinenti la progressione e profilo professionale valore
massimo 7

- attestati professionali: punti 1

- possesso di abilitazione professionale finale: punti 2

- iscrizioni a specifici albi professionali: punti 4

Incarichi rivestiti nei contesti lavorativi oggetto della progressione: punteggio massimo
13

- incarichi di Dirigente/Responsabile degli Uffici: PUNTI 8

- incarichi di Responsabile del procedimento ultimi cinque anni : PUNTI 4

- incarichi vari (commissione, docenza, relatore): punti 1

Punteggio
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ALLEGATO F

SCHEDA PESATURA E GRADUAZIONE - TITOLARI D1 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
(E.Q)

Ente
Responsabile/Titolare P.O.
Valutazione relativa all'anno
Valutatori
fattore di valutazione punteggio (min/max) punteggio ottenuto
Complessita e dimensione dei ,
5 compiti affidati da.1 {min.) &5 (max)
Consistenza delle risorse ;
b affidate dail(min.)a5 (max)
¢ Rilevanza pfer I'organizzazione da 1 (min.) a3 (max)
interna
d Impatto esterno da 1 (min.) a 3 (max)

La descrizione dei fattori di valutazione & cosi indicata:

Misura la consistenza quali-quantitativa e il grado di eterogeneita dei
compiti e delle responsabilita affidate alla posizione. Rilevabile dalle

specifiche attribuzioni poste in capo alla posizione stessa, in reazione
al complesso delle funzioni e dei servizi fondamentali dell’Ente.

Complessita e dimensione dei compiti affidati

Apprezza la dimensione delle risorse economiche (entrata e uscita),
umane e strumentali direttamente gestire dalla posizione, in relazione
al complesso delle risorse di cui dispone I'Ente e in comparazione con
quelle gestite dalle altre posizioni.

Misura la consistenza e il livello di complessita delle relazioni interne,
mediante I"apprezzamento del quoziente della rilevanza infra
Rilevanza per I'organizzazione interna organizzativa della posizione e la relativa trasversalita dei compiti (che
qualifica prevalentemente le funzioni di staff), rispetto alle restanti
posizioni.

Consistenza delle risorse affidate

Rileva I'importanza dei prodotti e dei risultati per i portatori di
interesse esterni, con cid intendendo tutti i diversi soggetti fruitori dei
Impatto esterno servizi del’Ente, consentendo di apprezzare il quoziente di rilevanza
esterna della posizione (che qualifica prevalentemente le funzioni di
line), in rapporto alle altre posizioni.
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ALLEGATO G)

SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (E.Q.)

Ente |
Responsabile/Titolare PO \
Valutazione relativa all'anno
Valutatori
fattore di min/ma
valutazione ambito X punteggio ottenuto
Sviluppo delle
4 SAPERE conoscenze 0-20
APPLICATO (1) Applicazione delle
conoscenze 0-20
Qualita delle
b COMPETENZE relazioniinterne 0-20
RELAZIONALI (2) Qualita delle
relazioni esterne 0-20
MOTIVAZIONE E Qualita del
5 VALUTAZIONE DEI processo 0-20
COLLAB(E;RATORI valtstive
a+b+c somma /100 0 J
; %
flat::r‘e o obiettivo per max
Halsae % realizzata peso |teorico
0 0
p CAPACITA' 0 0
REALIZZATIVA (4)
0 0
totali| © 0
dM media ponderata|  #DIV/0!
Rispetto=1
. RISPETTO DEI TEMPI DI COP;;:\LUSIONE DEI fino a 2 ritardi = 0,80
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI pi di 2 ritardi = 0,60
inerzia=0

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 per la media ponderata della % di
realizzazione degli obiettivi di performance (dM) per il valore assegnato al rispetto dei tempi di conclusione dei

procedimenti (e)

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di conoscenze
intellettuali concernenti 'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate. Questo
fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la disponibilita del dipendente
interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso 'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre esperienze.
Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi l'apprezzamento di questo
fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di performance”.

N .
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(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di porsi
positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualitd e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura di
appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e con tutti gli
altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. c) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "cJ la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa come
attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di miglioramento e,
laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i collaboratori. La differenziazione
delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare appiattimenti nel giudizio in presenza di
capacitd, competenze e apporti tra di loro diversi".

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosl definisce questo fattore: "d} la capacitd realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relozione a specifici indicatori predeterminati™. Gli obiettivi sono definiti
secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).

data firma dei valutatori

firma del valutato

(& comunque fatto salvo quanto
previsto dal punto 7 della
metodologia)
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