- COMUNE DI OZZERO

Provincia di Milano
Comparto Funzioni locali

Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente del Comune di Ozzero
Ripartizione annuale 2020 delle risorse del fondo per il salario accessorio

Premesso che:

1. In data 14 dicembre 2020 ¢ stata sottoscritta ’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo —
ripartizione annuale 2020 delle risorse del fondo per il salario accessorio;

2. Il Revisore dei Conti in data 16 dicembre 2020 — Verbale n. 26, ha espresso parere
favorevole all’ipotesi C.C.I. anno 2020, sottoscritta in data 14/12/2020 ed ha certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli
del CCNL;

3. La Giunta Comunale con deliberazione G.C. n. 109 del 17/12/2020 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo anno 2020;

- Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

delegazione di Parte Dott. PEPE Paolo - Segretario Comunale, Presidente della
pubblica delegazione.
perle 0.0 SS. E.P. C.G.I.L. Ticino Olona Sig. NANIA Roberto
Territoriali '
C.LS.L. FP.S. Milano-Metropoli- Sig.ra FERRARI Patrizia
Gabriella.
R.S.U. dell’Ente Marelli Chiara

Le Parti, come sopra costituite convengono:

1. Di approvare e sottoscrivere definitivamente il contratto collettivo integrativo (C.C.L) —
ripartizione annuale 2020 delle risorse del fondo per il salario accessorio, come da allegata
Tabella di destinazione del fondo 2020 (risorse stabili, risorse variabili) gia allegato sub B)

- all'ipotesi di C.C.L - ripartizione annuale 2020 delle risorse del fondo per il saiano accessorio,
sottoseritto in data 14/12/2020;

2. Di dare atto che I’allegato sopra indicato fa parte integrante e sostanziale del presente Contratto

Collettivo Integrativo anno 2020;

3. Le Parti confermano I’impegno ad incontrarsi nel primo trimestre 2021 per I’esame delle materie

rimessa al confronto dalle Parti dalla normativa (smart-working, protocollo d’intesa delle
relazioni sindacali, ecc.).

Letto, confermato e sottoscritto.
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Ozzero, i

La delegazione di Parte Pubblica
Il Presidente
Dott Paolo PEPE

R.S.U.
Signipra Chiara MARELLI

La delegazione Sindacale >
F.P. C.G.LL. Ticino Olona 7 ﬁ :
Sig. Roberto NANIA -
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C.L.S.L. F.P.S. Milano Metropoli
Sig.ra Patrizia FERRARI
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Impiego risorse stabil perﬂnanziamento :sﬂtuti aventi cara(teradi certezza ¢ stabilita’ : . Impiego risorse decentrate variabili
Contratto
Totale risorse risorse stabili : .

art, 16 Art. 16 Fondo per e pmgresslcni deua categoria STOR!CHE

_IFinanziamento progressioni economlcbe 2020

Descr!zmne ; L .} Co ¢ ‘ Desc'ﬂzibna‘

Totale Fondo P.E.O. 15 689,81 lart, 68, comma2 [Quota derivante dal!a quo varlabiie ; 3.547,31
1 5 iy
. lzr;dfggz)fn di mm?arto, di cui all’art. 33, commaA iett b) e c), del CCNL del . e Quota it quota e ’ 1 v 1
|Totale indennhé di comgarto £ 4.895,28 |sub- tomle i e 6.392,24 |
art, 70 bis e na e e ~ Quota da risparmi_ cile 6.743,98
is - comma 1, lettera b) €1,80 X GG 200 (AUTISTA e 360,00  |Totale Art. 68, comma 2 - compensi diretti ad
_[SCUOLABUS) : i incentivare la performance individuale € 13.136,22 |

Indennitt maneggio valori - art. 70bis - comma, lettera c) (economo) €4,00X
€ 1.040,00
26066 : A R N
Indennita maneggio valori - art, 70bis - comma, lettera ¢} {agente contabile)
|2.00x 260 €
indennita di anagrafe-stato civile - art, 70 quinquies, comma 2, lettera a) €
Indennitd di notifica - . €
{Totale art. 70 bis : € 2.160,00
| art.23  lindennitydi turnazione ‘ € 2,800,00
sigs |Indennita di servizio esterno AGENTE DI P.L €5,00 (AEB!ATEGRASSO) £ 1,500,00
Totale art. 23 - art. 56 : € 430000
£ . 5 i i s
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 27.045,09 ; | TOTALE IMPIEG O RISORSE VARIABILI| € 18.636,22 |

Eccedenze darisorse fisse applicate alle risorse variabili}

284403 . : :
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Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 22 dicembre 2020 13:04:05

Registrazione 1D 5152769

Amministrazione/Ente: COMUNE DI OZZERO

Responsabile del procedimento: LUIGI GIUSEPPE BARONI

Data di sottoscrizione: 21 dicembre 2020

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2020 al 2020

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 2

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: OZZERO C.C.L - DEF 2020.pdf Dimensione: 6.296.546 KB

Nome e file relazione tecnica: RELAZIONE ILLUSTRATIVA ILLUSTRATIVA E TECNICO FIANZNZ..pdf Dimensione: 8.877.084 KB
Nome e file relazione illustrativa: RELAZIONE ILLUSTRATIVA ILLUSTRATIVA E TECNICO FIANZNZ..pdf Dimensione: 8.877.084 KB
Note:



