COMUNE DI OZZERO

Citta Metropolitana di Milano

P.zza Vittorio Veneto, 2 - C.A.P. 20080
C.F e P.IVA 0493507015

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI OZZERO

RIPARTIZIONE ANNULAE 2021 DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

PREMESSO CHE:

1. in data 15/12/2021 é stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — ripartizione
annuale 2021 delle risorse del fondo per il salario accessorio;

2. il Revisore dei conti in data 20/12/2021 con Verbale n. 37, ha espresso parare favorevole all'ipotesi
C.C.l. ANNO 2021 sottoscritta in data 15/12/2021 e ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L,;

3. la Giunta Comunale con deliberazione G.C. n. 112 del 20/12/2021 ha autorizzato il Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi del Contratto
Collettivo Integrativo anno 2021;

Le Delegazioni trattanti sono cosi rappresentate:

presenti
Delegazione di Parte | Dott. Paolo PEPE — Segretario Comunale, Presidente della
pubblica delegazione
per le 00.SS. Territoriali C.G.l.L. F.P. Ticino Olona — Sig. Roberto NANIA

C.I.S.L. F.P.S. Milano-Metropoli — Sig.ra Patrizia Gabriella
FERRARI
C.S.A. Regioni e Autonomie Locali — Sig. Settimo Stefano

R.S.U. dell'Ente Chiara MARELLI

Le Parti, come sopra costituite convengono:

1,

di approvare e sottoscrivere definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.L.) ripartizione
annuale 2021 delle risorse del fondo per il salario accessorio come da allegata tabella di destinazione
del fondo 2021 (risorse stabili e risorse variabili), gia precedentemente allegata all’ipotesi di C.C.I.
sottoscritta dalle parti in data 15.12.2021;

di dara atto che I'allegato sopra indicato & parte integrante e sostanziale del presente Contratto
Collettivo Integrativo anno 2021;

Le parti confermano I'impegno ad incontrarsi nel primo trimestre 2022 per I'esame delle materie
rimesse al confronto delle Parti.

Letto confermato e sottoscritto.

Ozzero, li _,I,L /&2 ol

R.S.U.

a Chiara Wlli

di Parte Pubblica La Delegazione Sindacale
F.P. C.G.LL. Ti¢ino Olona

Sig.r%ﬂ berto Nan;q
| C\—\\ o J:)Lw@_,

C.I.S.L. F.P.S. Milano Metropoli

CS.A. Regioni e Autonomi
Locali Sig. Settimo
Stefano




Comune di OZZERO

EGNBDO PEREERISGRSEIDECENTRATE
UTIEIZZO ECONOMICOTANNO 2021

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2021 48 4:2 63
€
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 10.200,00
' €
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 4.350,00
INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) f:
INDENNITA' EX VIII Q.F. (art. 37 ¢. 4 CCNL 06/07/1995) _€
SEETS €
TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI 14.550,00
i €
INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 2.800,00
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) _€
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 1 66§ 00
di cui:
maneggio valori €
99 1.300,00
rischio _€
disagio iy
9 360,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 500€00
di cui:
comma 1 €
comma 2 lett.a) £
’ 300,00
£
comma 2 lett.d) 200,00
INDENNITA' ESTIVA ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) .€
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 1 5(:) 00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) _€
FINANZIAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE 2020-2021 2 97i 59
T

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO N

TOTALE UTILIZZOFONDO

2398159

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - specifiche disposizioni di legge

€
5.390,00

PROGETTO OBIETTIVO "VIGILANZA"

€
500,00




TOTALE escluso residuo Fondo

€

29.871,59
RESIDUO FONDO
Residuo fondo a seguito voci di utilizzo destinabile a performance organizzativa ed €
individuale 18.611,04
da destinare:
, £
per performance da erogare nell’anno 2021 9.500,00
per quota da destinare ad aumento performance P.O. 2021 6.705,53
; s €
per perfarmance da riportare nell'anno 2022 2.405,51
€
TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO 2021 48.482,63
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