Comune di OZZERO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

DECRETO DEL SINDACO
N.8-19 DEL 22 LUGLIO 2019

OGGETTO:

INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE IN MATERIA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (LEGGE N. 190/2012) E IN MATERIA DI
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA' (ART. 43 DEL D.LGS. N. 33/2013) — CONFERMA
NOMINA DEL SEGRETARIO COMUNALE

Soggetti destinatari:
DOTT.PAOLO PEPE




IL SINDACO

RICHIAMATI:
a) larticolo 4, comma 1 lettera e), del D.Lgs. n.188J1 e ss.mm.ii;
b) larticolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 20067 e ss.mm.ii che conferisce al
Sindaco i poteri di nomina dei Responsabili di tifé Servizi;
c) l'articolo 97, comma 4, lettera d), del D.Lgs. 1@oato 2000, n. 267 e ss.mm.ii con cui &
stabilito che il Segretario Comunale esercita @jma funzione attribuitagli dallo Statuto o
dai Regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o dalsilente della Provincia;

DATOATTO CHE:

a) con Legge 6 novembre 2012, n. 190 ss.mm.ii., islatpre ha varato le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione elilldghlita nella Pubblica
Amministrazione;

b) l'art.1, comma 7 della legge 190/2012 ss.mm.ii. amg l'individuazione, all'interno della
struttura organizzativa dell’Ente del Responsatbdia prevenzione della corruzione;

c) lart.1, comma 9, lett. f) della Legge 190/2012hw%.ii., prevede che nell’ambito del piano
di prevenzione della corruzione siano individuapécifici obblighi di trasparenza ulteriori
rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge

d) negli enti locali, tale Responsabile é individyatonorma, nel Segretario dellEnte, salva
diversa e motivata determinazione;

PRECISATO CHE il Responsabile della prevenzione della corruzierage i compiti seguenti:

a) entro il 31 gennaio di ogni anno, propone allomgaxdi indirizzo politico, per
I'approvazione, il “Piano triennale di prevenziatalla corruzione”, la cui elaborazione non
puo essere affidata a soggetti estranei allAmriawsone (art.1l, comma 8, Legge
n.190/2012 ss.mm.ii.);

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le pohae appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in setlomttivita particolarmente esposti alla
corruzione;

c) verifica l'efficace attuazione e lidoneita del &Rb triennale di prevenzione della
corruzione”;

d) propone la modifica del Piano, anche a seguitocderate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutdimell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

e) dintesa con il responsabile di servizio competeniifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento It attivita per le quali € piu elevato |l
rischio che siano commessi reati di corruzione;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica neb siteb del’amministrazione una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trastte all’organo di indirizzo;

g) nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lachieda o qualora il responsabile di servizio
lo ritenga opportuno, il responsabile riferiscd’attlvita;

h) segnala all'organo di indirizzo e all'organismoipetidente di valutazione le disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia mhevenzione della corruzione e di
trasparenza e indica gli uffici competenti all'esgo dell'azione disciplinare i nominativi
dei dipendenti che non hanno attuato correttanentasure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza,;



PRECISATO INOLTRE CHE:

a) il “Programma triennale per la trasparenza e Ignta” e, piu in generale I'attuazione del
principio di trasparenza, realizza di per sé unaumai di prevenzione, consentendo il
controllo da parte degli utenti dello svolgimentl@ttivita amministrativa;

b) in coerenzaon quanto previsto dal Decreto legislativo 25 n@a@®16, n. 97 e al P.N.A. 2016,
il “Programma triennale per la trasparenza e Ignta” € confluito nel Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione in una specifica seztello stesso

ATTESO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, pretsd’residenza del Consiglio dei
Ministri, con Circolare n.1 del 25 gennaio 2013dnacisato che la funzione di responsabile della
prevenzione della corruzione deve ritenersi natoeate integrativa della competenza generale del
Segretario che, secondo l'articolo 97 del D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii.,, svolge compiti di
collaborazione e funzioni di assistenza giuridioon@nistrativa nei confronti degli organi dell’ente
in ordine alla conformita dell’azione amministratialle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

ATTESO altresi, che il Dipartimento della Funzione Puldalic
a) ha precisato che la scelta dovrebbe ricadere slirigente che:

1. non sia stato destinatario di provvedimenti giwalizli condanna;
2. non sia stato destinatario di provvedimenti discgod;
3. abbia dato dimostrazione, nel tempo, di comportamgtegerrimo;

b) ha segnalato I'inopportunita di nominare coloro sh&ovino in una situazione di potenziale
conflitto di interessi, come chi opera in settoradizionalmente esposti al rischio di
corruzione: uffici che seguono le gare d’appaltthe gestiscono il patrimonio;

c) con circolare n. 1 del 25/01/2013, par. 2.5. hatatietregole per il raccordo tra il
responsabile della prevenzione e gli altri orgarfigere presenti nellAmministrazione,
prevedendo che, fermi restando i compiti, le funzle responsabilita del responsabile per
la prevenzione, la possibilita di optare per lacamirazione delle responsabilita in capo ad
un unico soggetto, ove cio sia ritenuto piu efficée

d) CIVIT, con Circolare n. 15/2013, in tema di orgaswmpetente a nominare il responsabile
prevenzione della corruzione nei Comuni, ha cloastte il titolare del potere di nomina va
individuato nel Sindaco quale organo di indirizzifico amministrativo;

RICHIAMATO il proprio e precedente Decreto sindacale n. 50812/2013 con il quale si
individuava il Segretario Comunale quale Respomsatimateria di prevenzione della corruzione e
in materia di attuazione del programma triennalelpérasparenza e l'integrita, sino alla scadenza
del mandato elettorale, tenuto conto che il punto'RPtermini e la competenza per la designazione,
i requisiti, la durata e il trattamento dell'incari della sopra citata circolare n. 1/2013, stabdi
che la legge non prevede un termine per la nomina e, pertanto, le amministrazioni debbono
provvedere tempestivamente”;

PRESO ATTO che in data 26/05/2019 si sono svolti i comizi pelezione diretta del Sindaco e
del Consiglio Comunale del Comune di Ozzero;

RITENUTO, pertanto, in virtu del Decreto n. 5 del 03/12/20@Bcui sopra di confermare, sino
alla scadenza del mandato elettorale, il Segret@omunale quale responsabile in materia di
prevenzione della corruzione e in materia di aitwez del programma triennale per la trasparenza
e l'integrita, in ottemperanza alle disposiziorpreorichiamate;

VISTO l'art. 99 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;



VISTO lart. 1, comma 7 della Legge n. 190/2012 e ss.imym.i

DECRETA

1. di dare atto che sino alla scadenza del mandatmle, il Segretario Comunale Dott.
Paolo Pepe e confermato quale responsabile dedteepzione della corruzione e della
trasparenza, ai sensi dell'art. 1, comma 7, dadlggk n. 190/2012 cosi come modificata dal
D.Lgs. n. 97/2016;

2. ditrasmettere copia del presente decreto all'Aatdtazionale Anticorruzione (ANAC);

3. aifini della massima trasparenza e accessibilifzullblicare in modo permanente copia del
presente decreto sul sito istituzionale del’Emell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente” (art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 e ssimm

Ozzero i 22/07/2019

IL SINDACO

(Ing. Guglielmo Villani)

per accettazione

Nome e Cognome Firma data

Si attesta I'autenticita della firma in mia presenza

Ozzero Li

IL SINDACO

(Ing. Guglielmo Villani)



