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DELIBERAZIONE N. 45
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Soggetta invio capogruppo []

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTISETTE del mese di aprile alle ore 17:50 nella sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
VILLANI GUGLIELMO Presente
INVERNIZZI PIETRO Assente
ARDESI MANUELE Presente

Totale presenti: 2

Totale assenti: 1

Assiste 1l Segretario Comunale, DOTT. PEPE PAOLO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING. VILLANI GUGLIELMO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, I'art. 1, comma 8 della citata legge, dispone che l'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, adotta il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza contenente l'analisi e valutazione dei rischi
specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli, entro il 31 gennaio di ogni
anno;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I'art. 2 bis nonché I'art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012 dal cui
combinato disposto si individua I'ambito dei soggetti cui spetta I'adozione del PTPCT;

VISTO ['articolo 6 del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 06.08.2021, n.
113, il quale ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ). Il Piano ha |'obiettivo di assorbire molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, ad esempio, tra gli altri, il piano di prevenzione
della corruzione, racchiudendoli in un unico atto;

SPECIFICATO che il D.L. n. 228/2021 (cd. Milleproroghe):

1. con l'art. 1, comma 12, lett. a) n. 1, ha spostato al 31 marzo 2022 il termine per I'adozione
del decreto del Presidente della Repubblica che individua e abroga gli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal PIAO;

2. con l'art. 1, comma 12, lett. a) ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022,
il termine del 31 gennaio 2022 fissato dall'articolo 6, comma 5, del D.L. 09.06.2021, n. 80
(convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021 n. 113);

VISTA la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la
qguale, tenuto conto di quanto sopra e dell'emergenza sanitaria da Covid-19, si differiva al
30.04.2022 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione dei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza 2022-2024 ex art. 1, comma 8, L. 190/2012;

RAMMENTATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT; ora ANAC, Autorita nazionale anticorruzione) con
delibera n. 72/2013 secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre
2012, n. 190; il Piano Nazionale anticorruzione e stato aggiornato in forza della Determinazione
ANAC n. 12 del 28/10/2015, della deliberazione ANAC n. 831 del 03/08/2016, della deliberazione
n. 1208 del 22/11/2017, della deliberazione ANAC n. 1074 in data 21/11/2018, della deliberazione
ANAC n. 1064 del 13/11/2019 (recante il Piano nazionale anticorruzione 2019, PNA 2019);



CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

A) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

B) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

C) stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi di corruzione;
D) creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

RITENUTO pertanto adeguare i contenuti del “Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della trasparenza” ai provvedimenti sopravvenuti in materia, avvalendosi, in particolare, della
gradualita ammessa dal PNA 2019 per il relativo recepimento;

DATO ATTO CHE:

a) questa Amministrazione, con Avviso pubblicato sul sito comunale ha richiesto agli
stakeholder la formulazione di suggerimenti e proposte con avviso pubblicato sul sito
comunale in data 22/12/2021 fino al 14/01/2022, senza esito;

b) & stato assicurato il coinvolgimento dei Titolari di Posizione organizzativa (massimo livello di
inguadramento in essere presso il Comune) con preventiva informazione in data
10.02.2022;

c) il presente atto non comporta riflessi sul bilancio dell'Ente;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, in merito alla regolarita tecnica
e contabile;

CON voti unanimi favorevoli, epressi per alzata di mano,
DELIBERA
1. didare atto che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024
(PTPCT 2022-2024) [corredato dagli allegati da n. 1 (a sua volta corredato di allegati da lett.
A a lett. I) a n. 3] allegato quale parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione;

3. dispecificare che il presente atto non ha riflessi sul bilancio dell'Ente;

4. di dare atto che l'allegato al presente atto costituisce atto di pianificazione esecutiva di
valenza immediatamente operativa e che gli obbiettivi ivi indicati saranno opportunamente
ribaditi con specifici obbiettivi ed indicatori di risultato nel redigendo Piano esecutivo di
gestione 2022;

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE



Valutata |'urgenza di rendere operative le previsioni del Piano per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza 2022-2024

DELIBERA

1. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000.



Comune di Ozzero

PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE L.190/2012
2022-2024

Adottato con atto della Giunta Comunale n. del

1. Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano é quello di prevenire il riszltorruzione nell’attivita amministrativa dell’ente
con azioni di prevenzione e di contrasto dellgyalda.

Nel linguaggio tecnico-giuridico italiano il terngn“corruzione” e stato finora impiegato in un
ambito essenzialmente penalistico, facendosi mifento a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, € stata coerente con tasianza che la lotta alla corruzione si e svattara
principalmente sul piano della repressione pertadéste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico,
un’accezione piu ampia del termine, che &€ connalagrevenzione del “malcostume politico e
amministrativo”, da operare con gli strumenti praj@ diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeaale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipawnto della funzione pubblica, DFP 0004355 P-
4.17.1.7.5, del 25 gennaio 2013. La circolare geeche il concetto di corruzione va inteso in senso
lato, tale da ricomprendere anche le situazioncun a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell'esercizio dell'attivita amministratj abusi del potere che gli & stato affidatore fili
ottenere un vantaggio privato. Secondo la Presalemiel Consiglio, le situazioni rilevanti
riguardano: a) I'intera gamma dei delitti controplabblica amministrazione disciplinati dal Titolo
II, Capo Il, del Codice Penale; b) anche i casmdifunzionamento del’amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuité?d cido si aggiunga che illegalita consiste non solo
nell'utilizzare le risorse pubbliche per perseguire fine privato ma anche nell’'utilizzare finalita
pubbliche per perseguire illegittimamente un finggpio dell’ente pubblico di riferimento.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “cattieaministrazione”, ovvero l'attivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “deiparzialita”, verificare la legittimita (come sopra
intesa) degli atti, e cosi contrastare l'illegalita

2. Premessa metodologica
Lo scorso 28 novembre 2012 € entrata in vigoreetggé 6 novembre 2012, n. 190, recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressioriadcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.



Per espressa previsione di legge (art.1, commaI®Q®2012), negli enti locali il responsabile dell
prevenzione della corruzione e individuato, di narmel segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenziondadeorruzione vi € quello di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzione dellauzione.

La norma prevede che su proposta del responsattitmauzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'organo di indirizzo politico adotti il Piano tnmmale di prevenzione della corruzione.

Si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo301 33 recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21 apries., contiene norme che incidomosubiecta
materia

Lart. 10 del D.Lgs. 33/2013, nel testo novellata d.Lgs. 97/2016, prevede che ogni
amministrazione indica, in un'apposita sezione Emno triennale per la prevenzione della
corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, dellagde n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documeetiednformazioni e dei dati ai sensi del precitato
decreto. | predetti adempimenti e le ulteriori mésydli adeguamento ed applicazione del D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr. sono contenutpposta Sezione del presente Piano.

Ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 nel testodificato da D.Lgs. 97/2016, all'interno di ogni
amministrazione il responsabile per la prevenzideléa corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, dmagrle funzioni di Responsabile per la
trasparenza, e il suo nominativo e indicato neh®iaiennale per la prevenzione della corruziohe. |
responsabile svolge stabilmente un‘attivitd di @it sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazeoprevisti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamentae defbormazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo ipeéndente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu graviuffitio di disciplina i casi di mancato o ritardat
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddiiesupposto per introdurre e sviluppare il piano d
prevenzione della corruzione.

Quanto all’organo competente all’adozione del PidnBrevenzione della corruzione e quindi del
Programma triennale per la trasparenza e l'integesso deve essere correttamente individuato
nella Giunta comunale.

Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gktbbi indicati nel Programma triennale sono
formulati in collegamento con la programmazioneatsygica e operativa dellamministrazione,
definita in via generale nel Piano della perforneaemegli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali; il rinvio € quindi adrt. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, come da
ultimo novellato, al fine di semplificare i proceds pianificazione gestionale dell'ente, prevete c

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del predetto testo unico &aihp
della performance di cui all'articolo 10 del D.Ld&l ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora
organicamente nel piano esecutivo di gestione,catést’ultimo la cui competenza e espressamente
assegnata alla Giunta comunale.



« Il Piano e stato sottoposto a consultazione degkeholder esterni per la presentazione di
eventuali suggerimenti con avviso pubblicato std somunale in data 22/12/2022.

3. Individuazione del Responsabile

Il responsabile della prevenzione della corruzienmdividuato nel Segretario generale dell’ente
con decreto sindacale n. 8-19 del 22/07/2019.

4. Analisi di contesto. Mappatura delle attivita apiu elevato rischio di corruzione nell’ente

A) ANALISI DI CONTESTO ESTERNO

Per I'analisi del contesto esterno si e fatto mifiento ai dati contenuti nella “Relazione sullaitth
delle forze di polizia, sullo stato dellordine eelid sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata — ANNO 2015” trasmessa dal Ministrolidegerni alla Presidenza della Camera dei
Deputati in data 4 gennaio 2017, che qui si rip@ea stralci. La relazione, pur analizzando la
situazione dell’'ordine e della sicurezza pubblicallahno 2015, descrive una situazione
sostanzialmente consolidata anche negli anni ssietexsi come testimoniato dalle notizie di
indagini in corso.

REGIONE LOMBARDIA

La Lombardia, con oltre 10 milioni di abitant la regione italiana piu popolosa ed ha attragli
anni consistenti flussi migratori2; infatti, in (gi@rea risiedono regolarmente oltre 1,1 milioni di
stranieri3, pari a quasi il 23% di quelli censitll'$ntero territorio nazionale, che incidono perca
I'11,5% sulla popolazione della regione.

Il territorio € connotato da un tessuto economicmdpttivo piu che considerevole e rappresenta, a
livello nazionale, un’importante piazza finanziarla contro la stessa, anche in virtu della sua
estensione, nonché della particolare collocazi@uwgficad, € soggetta a svariate manifestazioni
di criminalita ben distinte tra loro, con caratséiche e modus operandi che variano in funzione
delle province e dei settori illeciti; ai sodalaiminali di tipo mafioso (il cui radicamento in gsta
regione rappresenta - almeno per la ‘Ndranghetanidssima espressione per I'intero nord-Italia) si
affiancano gruppi malavitosi stranieri ed altre cgsazioni atte a delinquere, che affondano le
proprie radici nei piu remunerativi traffici illeéci Si conferma, pertanto, area di preminente
interesse per le organizzazioni criminali, attralédle opportunita di reinvestimento dei proverai d
attivita illecite.

In questa regione, le diverse compagini criminodegaano i propri strumenti di penetrazione
dell’economia legale orientandoli allo sfruttamerttelle opportunita offerte dal tessuto socio-
economico locale (che contemplano rapporti di meci@ convenienza o di amicizia strumentale,
con settori dellimprenditoria, professionisti e ggetti politico-istituzionali, che per
I'organizzazione mafiosa sono il c.d. "capitaleialz’.

La Lombardia puo difatti costituire, per le matrigiafiose, un solido bacino d’investimenti
funzionali alla penetrazione sul territorio, graze cospicui capitali da reimpiegare (attraverso

lPiU precisamente 10.008.349, secondo i dati ISTRilaifcio demografico al 31 dicembre 2015) i qualiviamente, non tengono conto delle
ulteriori numerose presenze di soggetti in staiatidestinita

2 Le comunita straniere piu numerose insediatesiestitorio, secondo i dati ISTAT (Bilancio demoftica al 31 dicembre 2015) sono, nell'ordine,
quella romena, marocchina, albanese, egizianapopware e filippina.

3 Per l'esattezza 1.149.011, secondo i dati ISTATa(Bio demografico al 31 dicembre 2015).

E’ area confinante con il territorio elvetico enta importanti scali aerei, principalmente Malpensa anche Orio al Serio e Linate, e vie di
comunicazione.



complesse attivita di riciclaggio5) in imprese coenoiali (grande distribuzione, ristorazione,
strutture turistico-alberghiere e di intrattenim@gnimmobiliari, edili ed in altri settori econonifg,

sia mediante l'intimidazione, sia creando leganiintéresse con gli stessi operatori. Le modalita
finalizzate al reimpiego esprimono caratteri sempeearticolati, che contemplano anche il ricorso
a strutture finanziarie e bancarie (talora puresal®), senza tralasciare le classiche acquisizioni
immobiliari 0, come gia detto, il finanziamentossiariati settori imprenditoriali.

La presenza nel sistema imprenditoriale apparealatinte piu marcata da parte dei sodalizi
‘ndranghetisti (ma cio non fa venire meno la stessaaccia da parte dei gruppi mafiosi di
estrazione siciliana e campana) e si vanno talymtasando segnali, da parte dei sodalizi di tipo
mafioso (soprattutto calabresi e, marginalmentaliaii e campani), di comunanza d’interessi con
soggetti allinterno della Pubblica Amministrazioaache per I'aggiudicazione di lavori pubblici
(la corruzione puo costituire un utile strumento gequisire e consolidare potere).

Gli esiti delle risultanze investigative hanno,aittif, evidenziato una certa permeabilita del tessut
economico ed imprenditoriale lombardo ad infiltcadi criminali (accordi che permettono alle
organizzazioni mafiose di inserirsi nel settorentdresse e ad imprese “amiche” di ottenere appalti
e commesse), cui per altro verso si affiancanooepigli corruzione e malaffare da parte di
Amministratori e dirigenti di strutture pubblich&alpra a beneficio di imprenditori scorretti che
mirano ad accaparrarsi appalti ed erogazioni) thnera lavori pubblici o afferenti settori sendibil
per la comunita, denotando vulnerabilita della FigebAmministrazione ad ingerenzem esterne.

In sintesi, in Lombardia, si evidenzia la capadta parte della criminalita (in particolare della
‘Ndrangheta ma, in maniera meno significativa, &dh Cosa nostra e Camorra) di inserirsi nel
contesto socio-economico, travisandosi di voltadha dietro la veste del professionista organico o
fiancheggiatore dell’organizzazione, dellammirmastire colluso, del funzionario infedele o
dell'imprenditore prestanome.

L'azione di contrasto alle organizzazioni crimingilista orientando, pertanto, verso I'esplorazione
di illeciti di natura fiscale o contro la pubblieanministrazione, i quali possono costituire il ¢ew
prodromico a realizzare I'intreccio d’interessi tr@aminali, politici, professionisti, apparteneatie
Forze dell’'ordine, amministratori ed imprenditargi quali la corruzione e, piu in generale, i reati
contro la P.A., permettono alla criminalita orgamaita di espandersi ulteriormente.

Omissis ....

Nella consapevolezza della centralita, per un a&dfccontrasto dei sodalizi mafiosi o di altre
importanti manifestazioni delittuose (ad esempavdsione fiscale), dell’aggressione dei patrimoni
agli stessi direttamente o indirettamente riferiméell’anno 2015 anche I'applicazione delle misure
di prevenzione patrimoniali ha complessivamentedgtto, sul territorio lombardo, risultati
significativi, specie in ordine al numero e valalei beni oggetto di sequestro (soprattutto beni
mobili ed aziende, ma anche immobili), rispetto aellj definitivamente confiscati (beni
immobili,mobili ed aziende), comungque numerosi.

In ordine alla gestione dei rifiuti, la Lombardiaom sfugge all’attenzione di imprenditori
spregiudicati (o talora della criminalita organitzzan particolare calabrese), che negli ultimiiann
hanno fatto rilevare smaltimenti irregolari, ancil€interno di cave. Piu in generale, vengono
segnalate sul territorio problematiche legate #avioni in materia ambientale in diverse province e
rischi di esposizione a logiche d'affari opporttiolee, ove pratiche corruttive (talora di
amministratori pubblici) possono consentire I'otteento di appalti.

Il coinvolgimento degli stranieri nel narcotraffi conferma, ormai, diffuso al punto che le
segnalazioni a loro carico continuano a mantersisamente piu numerose di quelle afferenti gli
italiani.

5 . . .
Interessando in qualche caso anche Paesi esteri

6 Del movimento terra, dei lavori stradali, dei dioe delle scommesse, della gestione/smaltimentorifileti, dei servizi e delle bonifiche
ambientali, delle societa finanziarie, delle coagige, dei servizi di logistica, delle fornituréraéntari ed energetico.



La Lombardia7 figura da anni al centro di numeeszsimportanti traffici8 di sostanze stupefacenti
(mercato tanto ampio da garantire spazi di opetatiger tutti i gruppi criminali) che, tra le
province lombarde, vedono particolarmente intetassatermini di sequestri quella milanese, ma
anche il varesotto, seguite dal bergamasco ednkzese.

Omissis ...

La devianza straniera si manifesta presente anehaleiitti contro il patrimonio (in capo ad
albanesi e romeni, ma anche magrebini, sudamerisaggetti ucraini o di altri paesi ex sovietici,
egiziani nonché elementi di numerose altre nazi@ak in pratiche di contrabbando o di
importazione e commercio di merce contraffattanfahtati, ad esempio, da soggetti cinopopolari o
egiziani).

La conflittualita intra o interetnica9 ed, in gealer; il ricorso a metodi violenti nell’ambito delle
proprie attivita illecite10, rendono i sodaliziastieri maggiormente visibili rispetto alla crimiinal
organizzata italiana e determinano collaterali eletindi criticita circa le effettive possibilita di
accoglienza ed integrazione dello straniero.

Omissis ...

In sensibile incremento, invece, le truffe e ledfrmformatiche (nel cui contesto prevalgono dirgra
lunga i segnalati italiani mentre, tra gli strapielenotano abilitd i romeni) ed i danneggiamenti
nonché, sebbene meno frequenti sul piano statistwosfruttamento della prostituzione e
pornografia minorile ed i casi di contrabbando (eatrambe le attivita illecite € marcata la
prevalenza dei segnalati stranieri). Consolidateriokmente un trend di espansione, nel 2015, le
segnalazioni di estorsionill (che, come anticipaitegstono qualche interesse anche per le
articolazioni mafiose) mentre si connotano per ecremento le denunce dei casi di usura, che nella
regione risultano numericamente irrisorie, illeattirelazione ai quali (in particolare per 'usuri)
coinvolgimento degli stranieri appare ancora cosglamente ridotto rispetto all'operativita degli
italiani.

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Milano e la relativa citta metropolitana evidenzam’innegabile complessita sociale, economica e
politica: ad una estensione del territorio non &lay se paragonata a quella di altre province
d’ltalia, fa da contraltare una popolazione comgilesl2 (e la relativa densita abitativa) tra le piu
consistenti del nostro Paese, situazione su cuagrache un sensibile flusso migratorio regolare e
nonl3, che (specie in riferimento al Capoluogo &tesso) appare di non sempre facile gestione,
anche sotto il profilo dell’accoglienza dei richegdi protezione ed asilo. Il territorio della citta
metropolitana milanese, inoltre, & strettamentatkecalle province limitrofe con cui, di fatto,
rappresenta una sola grande area ad alta conunkazio

Questa zona, che riveste particolare rilevanzapaebrama economico e finanziario nazionale,
stimola ormai da diversi decenni l'interesse defleninalita organizzata (anche di tipo mafioso).

Ne consegue che il relativo territorio, che trdtia gode anche di facili collegamenti viari ed
aeroportuali con I'estero, € naturalmente espoltodiffusione di molteplici fenomeni criminali
con l'interazione e sperimentazione di moderni #daci modelli di organizzazione e dei relativi
interessi illegali.

’ Dati statistici di fonte DCSA

8La regione, anche nel 2015, ha continuato ad esgeiéa con il maggior numero di operazioni antighaisultando altresi ai primi posti (dopo la
Sicilia e la Sardegna) per quanto concerne le dragfercettate e le persone deferite all’A.G. lazmne a tali delitti (preceduta, a livello nazide,
soltanto dal Lazio).

9Ad esempio rilevata tra contrapposte bande giovdnl&tino-americani o cinopopolari, nonché traajbanesi ed i romeni.

10Appariscenti per il controllo del meretricio, neltore degli stupefacenti o in condotte estorsbwe (Si puo arrivare al sequestro di persona).
11

12

In aumento anche alcuni c.d. delitti possibileid8yli tali situazioni, quali gli incendi ed i daeggiamenti seguiti da incendio.
Pari a 3.208.509 abitanti, la popolazione reseleptsita dall'ISTAT al 31 dicembre 2015.

13 . . . . . . ] . L

La popolazione straniera residente censita daISnel Bilancio demografico al 31 dicembre 201naonta a 446.462 persone, quasi il 9% del
totale in Italia, con una presenza piu numerospeatisone di nazionalita egiziana, filippina, romeocaese, peruviana, ecuadoriana, albanese,
srilankese, marocchina ed ucraina, ovviamentettd dei numerosi extracomunitari irregolari.



Nel milanese sono insediate da tempo storiche caamgodella criminalita mafiosa (soprattutto di
matrice calabrese, ma anche siciliana, campanaaggimalmente, pugliese) connesse con le
rispettive regioni di appartenenza, che hanno tsfiatle opportunita offerte dal territorio (talora
influenzando gli assetti ed equilibri criminali leelaree di origine) per svilupparvi dinamiche
criminali legate all’integrazione con I'economiagédel4, cui si affiancano altre pervasive
manifestazioni di criminalita autoctona e di matrigtraniera che, favorite da reciproci rapporti di
collaborazione, trovano in quest'area un puntondontro per la conduzione di illeciti, talvolta
anche caratterizzati dalla transnazionalita.

Omissis ....

In particolare, le propaggini ndranghetiste, capifiente presenti nel territorio, hanno operato |l
progressivo consolidamento d’interazioni fra orgaazione mafiosa e segmenti della P.A.15, della
politica (che manifestano una certa permeabilitd¢l€imprenditorial6 (che fungono per i sodalizi
da c.d. “capitale sociale”), nonché l'orientamewntrso un profilo economico-imprenditoriale,
attraverso la gestione di affari apparentementgi led il reinvestimento o riciclaggio attraverso
canali transnazionali dei relativi proventi.

Sul territorio continuano per altro verso ad emergmsi di corruzione, concussionel? ed abuso
d’'ufficio da parte di Amministratori e dirigenti ditrutture pubbliche (a beneficio di imprenditori
scorretti che mirano ad accaparrarsi appalti agtsvturbative d’asta), anche in settori sengati

la comunita (ad esempio quello sanitario), o quaetto agevolanti la commissione di illeciti
mediante condotte omissive. Tali episodi, per quamtulsi da contesti di criminalita mafiosa,
marcano cointeressenze affaristico/criminali trgpoeenti del mondo politico/istituzionale ed
imprenditori, funzionali all'aggiudicazione di agpgubblici, denotando una certa vulnerabilita
della Pubblica Amministrazione rispetto ad ingeeeegterne.

Omissis ....

Tale dinamica, in generale, appare impattare neggagnte su settori primari, avendo ad esempio
evidenziato che i Piani Generali del Territorio amotevolmente esposti ad interferenze illecite.
L'attenzione delle Forze di polizia e dell’Autoritaiudiziaria, dunque, si sta allargando verso le
situazioni di contiguita tra criminalita organizaad economica (in cui si mescolano attivita illega
e lecite di imprese, professionisti e specialistsettore), nell'ottica della fondamentale rilevanz
della comprensione dei meccanismi di costruziorstigree del suo “capitale sociale” per conoscere
pienamente la compenetrazione mafiosa nell'econtegele. Le crescenti situazioni di connivenza
el/o ingerenza consentono ai sodalizi (in partieotirNdrangheta, ma secondariamente di Camorra
e Mafia siciliana) di perseguire efficacementedappia vocazione imprenditoriale, ricorrendo solo
selettivamente ad atti di intimidazionel8, la co@lési costituisce un valido sostegno per I'atévit
investigativa ed una “spia” della penetrazione osi

‘Ndrangheta - Omissis ... La ‘Ndrangheta vanta insfioi¢erritorio metropolitano un insediamento
plurigenerazionale delle proprie cellule operativehe spiega la presenza anche di soggetti non di
origine calabrese, affiliati alle “locali” con “cahe” e “doti”... . Questa mafia conferma, dunque,
regole di compartimentazione territoriale e compaga forte connotazione familiare che
continuano ad operare in maniera sostanzialmentenamna, affiancando tuttavia al proprio
vantaggio quello collettivo (in quanto tutti hannoteresse che l'organizzazione in parola

14 Supportata oltre che dal riciclaggio e impiegeajpitali illeciti, anche da casi di esercizio abosiell'attivita creditizia e reati fiscali (ad espio
mediante le false fatturazioni).

15 Episodicamente anche tra le Forze dell’Ordine/fiabbfficiali .

16 Utile tanto all'imprenditore, per imporsi in posime dominante ed avere accesso privilegiato adaléppubblici o al credito, quanto
all'organizzazione criminale per ottenerne in caniiBorse, servizi ed altre utilita.

1 Episodicamente imputabili ad appartenenti alle&afell’Ordine.

18 Peraltro sul territorio attentamente monitoratictee in chiave di prevenzione. In proposito, sebbaon specificamente collegabili ad

intimidazioni mafiose, si segnalano ad esempigl@Esione di ordigni/colpi d'arma da fuoco o il igarsi di incendi nei confronti di ditte, attivita
commerciali, agenzie giornalistiche e private aiitai, o in danno di autovetture (anche di operadompolizia), ma anche lintercetto di buste
contenenti proiettili e gravi minacce.



sopravviva alle forme di competizione), evidenziampersino episodi di mutuo soccorso (sostegno
economico) tra i gruppi criminali.

| clan calabresi mantengono attenzione per il stdilizio/lavori stradali e per il movimento teyr

di cui hanno una posizione dominantel9 (e che rbmede particolare specializzazione e contenuti
tecnologici) ma, piu in generale, verso ogni rangon®mico che le consenta “investimenti” di
capitali illeciti e 'acquisizione del controllo dittivita imprenditoriali.

Un business strategicamente perseguito dalle Etiomi della ‘Ndrangheta risiede difatti
nell'inquinamento degli appalti pubblici che alcusvdalizi, in particolare quelli calabresi (ma
anche siciliani e, marginalmente, campani), segummattenzione collocando imprese nei relativi
subappalti20. Al fine di prevenire e contrastaré tatromissioni, a molteplici attivita di
prevenzione e controllo (sia a livello locale clemtcale), che hanno negli ultimi anni consentito
'adozione di numerosi provvedimenti interdittivintamafia, viene affiancato con continuita
I'accesso ispettivo presso i cantieri, tanto depd@aogo che in diversi altri comuni della citta
metropolitana.

Cosa nostra - Per quanto riguarda la presenza ga @ostra, va preliminarmente annotata la
conferma di stretti rapporti d'affari, in particaanel narcotraffico e per la gestione di attivita
economiche, tra i sodali siciliani e quelli calabresulla base di equilibri raggiunti da tempo e
sinora mai scalfiti. In particolare, i siciliani fao stipulato con i calabresi una sorta di pax osafi
giustificata dalla liberta di gestire (talvolta sigicamente) lucrose attivita illegali, tra cucitato
traffico di sostanze stupefacenti.

Omissis ....

Camorra - Pur in mancanza di un radicamento eftettli proprie consorterie sul territorio, i
sodalizi camorristici partenopei (e residualmerdsettani), denotano una certa intraprendenza nel
ritagliarsi spazi d’operativita sia nel traffico dostanze stupefacenti che in attivita di esercizio
abusivo del credito, riciclaggio (anche internazief e reinvestimento di capitali illeciti (in afta
imprenditoriali, per la gestione di locali notturedl infiltrandosi nell’edilizia), nonché nel settor
delle estorsioni e dell’'usura.

Omissis ....

Criminalita organizzata pugliese - La criminalitigganizzata pugliese risulta presente in modo
marginale, interessandosi di attivita riferibilitedffico di sostanze stupefacenti.

Omissis ....

Traffico nazionale ed internazionale di sostanmpefacenti: € un business illegale fiorente per una
vasta platea di soggetti, dallo spessore delinqalenzlisparato, tanto importante da generare
cartelli tra le cosche e talvolta conflittualitignccollaterali eventi omicidiari ed altri episodi d
grave violenza. La Lombardia ed il milanese in ipalare continuano a costituire, nel panorama
nazionale, uno dei centri nevralgici per gli scardbtali sostanze (in larga parte hashish)21, ma
anche cocaina22 e marijuana23, eroina24 e droghetishe25, destinati ad alimentare i mercati
dello spaccio nazionale o inseriti in traffici tearazionali che interessano altri Paesi europei o
extraeuropei. Tra i molteplici canali di ingressalld stupefacente e stato rilevato anche I'aeraport
di Linate26.

19

20 Tentativi di intromissione mafiosa, oltre che pEkpo di Milano, sono stati scoperti in altri imganti lavori pubblici come la tangenziale esterna

Si stanno tuttavia cogliendo interessi, in tatemd settore e relativamente ad imprese nel ramé ferti, anche sul conto della mafia siciliana.

di Milano.

21 Oltre i 3.394 kg. intercettati nel corso dell’ar2@l5
22 Complessivamente quasi 207 kg., nel corso deld&215.

23 Per oltre 187 kg.

24 Circa 91 kg., anche con sequestri di un certevdlisul piano nazionale (36,5 kg. a Milano).
2

5 Quasi 11 kg., nonche nr. 14.581 dosi, queste altton sequestri di grande rilievo sul piano nad®r{ar. 14.000 le pasticche di ecstasy
intercettate, nell'ottobre 2015, a Milano).

26 Ove viene intercettata prevalentemente cocainanohe droghe sintetiche, marijuana ed hashish.



Il dato complessivo delle persone denunciate mabito del contrasto ai traffici di droga continua
ad evidenziare in quest’area una prevalenza deghisri rispetto agli italiani. In questo business
ancora ritenuto remunerativo anche dalle mafie cote, in particolare tra i sodalizi calabresi
(attori di primissimo piano) e siciliani, € statéevata I'esistenza di relazioni reciproche e con
narcotrafficanti sudamericani o marocchini. Ancheotrganizzazioni criminali balcaniche (specie
albanesi, nonché bulgare) appaiono ben inserfg@@sto settore illegale.

Omissis ....

Episodi estorsivi ed usurari: L’analisi degli emisaestorsivi ed usurari evidenzia un concreto
interessamento da parte della criminalita orgaté2g in particolare calabrese e siciliana (ma
recentemente pure campana), seguendo da una Ippetearso dell’intimidazione (senza tuttavia
spingersi alla penetrazione massiva di settori @eoci), dall’altra manifestando l'offerta di
protezione/collusione28 in ambito imprenditorialevero, piu in generale, il finanziamento delle
aziende in crisi (ad elevati tassi d’'interesse p qigenerne benefici per lo sviluppo di autonome
attivita imprenditoriali e commerciali). In tale @sto, preso atto che I'esposizione a tali redii €
difficile lettura per la passivita delle vittimesticenti ad “esternare” il loro status, va evidabtziun
progressivo incremento sul territorio dei casi dtoesione censiti (sostanzialmente residuali,
nell'area in esame, le denunce relative a situaziomisura). In ordine a possibili “spie” di tali
attivita delittuose, nel 2015 appaiono ancora nwsiefma in diminuzione) gli incendi, mentre
manifestano un sensibile incremento i danneggiamsegtiti da incendio.

Omissis ...

Delinquenza straniera: La criminalita organizzagerante nell’area della citta metropolitana di
Milano, come sopra gia accennato, € pure carattdzda rilevanti espressioni di delinquenza
straniera in ordine a numerosi settori illecitintta da conquistare posizioni di rilievo nel
narcotraffico, nei traffici di persone (da sfrudamell’ambito della prostituzione o, piu
semplicemente, favorite nel loro esodo migratdtegale che, da Milano, prosegue verso il Nord-
Europa), nel business della contraffazione, la c@sione di reati contro il patrimonio (in
particolare i furti, ma anche rapine e le connassgttazioni) o la persona, anche evidenziando
conflittualita interetniche o all'interno del singogruppo etnico, che ne determinano collaterali
criticita d’integrazione.

Complessivamente, relativamente alla citta metitgpw milanese, le segnalazioni all’Autorita
Giudiziaria, riferibili agli stranieri denotano tehno 2015 un positivo decremento, mantenendo
tuttavia una incidenza particolarmente elevatagolt54%) sul totale delle persone denunciate e/o
arrestate.

Omissis ...

In ordine al fenomeno immigratorio irregolare, sgsala tra I'altro che il Capoluogo € interessato
da consistenti afflussi di profughi siriani, eritrsomali ed etiopi, i quali giungono a Milano
concentrandosi nell'area della Stazione ferrovi&iantrale” e nei vari centri di accoglienza, con
l'intento di raggiungere i Paesi del nord-Europatatizzando pertanto l'interesse in particolare di
delinquenti eritrei29 e nordafricani (o anche dilgami e romeni), i quali si attivano
nell'organizzarne il trasporto clandestino, peragaea, in treno o in auto Omissis ...

La vastita della metropoli milanese rende inevl@alfinsorgenza di fenomeni degrado urbano
(presenti soprattutto nelle zone di periferia el’lmekerland30 con correlate manifestazioni di
protesta31, non sempre del tutto pacifiche, chrealia nella popolazione un certo allarme sociale.

27
28

Ponendosi, in relazione alla grande disponibilittapitali, quale interlocutore privilegiato dilom che necessitano di finanziamenti.
Attuando, in cambio di tangenti da parte deglitiemalitori protetti, pressioni intimidatorie nei domti di altri debitori.

29 Forti di una fitta rete di contatti, anche pressooghi di prima accoglienza dopo gli sbarchilefla disponibilita di alloggi ove tenere i clantiieis
fino al momento della partenza per I'estero.
30 Per alcuni quartieri di Cinisello Balsanfspaccio di sostanze stupefacenti, occupazioniiebus forte presenza di extracomunitari), Legnano

(presenza di ubriachi e senza fissa dimora, migriealita diffusa), Rho e Pero (episodi di micraimalita), Sesto San Giovanni (presenza di aree
dismesse e degradate)



Va altresi fatto cenno, infine, alla specializzagonella consumazione di reati predatori (furti
commessi in ambienti molto affollati quali stazideriroviarie, in abitazioni32 o selezionando altri
obiettivi premianti33 ed anche allargati a contestraregionali) o nella commissione di sofisticate
truffe riferibili ai nomadi34 i quali, in quest’aaeterritoriale35, talora danno luogo a conflitttali
manifestando la disponibilita di armi (anche dargpae si mostrano attivi finanche nello
sfruttamento della prostituzione.

COMUNE DI OZZERO

DELITTI 2012 | 201<| 201F | 201€| 2017
OMICIDI 0 0 0 0 0
TENTATI OMICIDI 0 0 0 0 0
FURTI 52 46 43 | 30 | 36
- di cui Furti in 11 10 7 4 9
abitazion
ESTORSION/ 0 0 0 0 0
USURA
SEQUESTRI DI 0 0 0 0 0
PERSON/
ASSOCIAZIONE PER O 0 0 0 0
DELINQUERE
ASSOCIAZIONEDI| O 0 0 0 0
TIPO MAFIOSC
RICICLAGGIO E 0 0 0 0 0
IMPIEGO DI
DENARC
DANNEGGIAMENTI | 17 4 10 8 4

B) ANALISI DI CONTESTO INTERNO

La struttura organizzativa dell’'Ente prevede lasprea del Segretario Generale, n. 10 Dipendenti
in servizio di cui n. 3 Responsabili dipendenti @eimune posti a capo delle seguenti Servizi:

a) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;

a) SERVIZIO FINANZIARIO;

c) SERVIZIO TECNICO.

sl Ad esempio in opposizione all’esecuzione deglinsigeri di alloggi o stabili occupati abusivamentmbhpematica di un certo rilievo specie nel

Capoluogo, si segnalano numerose manifestazigotiésta, anche ad opera di soggetti ricondudhifiovimenti di matrice anarchico-antagonista.

32Anche in danno di persone anziane, fingendosira@penti alle Forze dell'ordine.
33

34

Sia di quelli che gravitano su Milano che trasésirt
35 Ove si segnala la presenza di numerosi insediamentadi, nelle aree del capoluogo di Bonola, LateyrLorenteggio, Mecenate, Quarto
Oggiaro, Scalo Romana e Villa San Giovanni, nom@ie€omuni di Cinisello Balsan®Legnano.

Aziende o bancomat di Istituti di credito.



Dalllanno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione
associata delle seguenti funzioni; tutte le predetinvenzioni non prevedono il Comune di Ozzero
guale ente capo convenzione e quindi con assundiogita della relativa responsabilita gestionale:

- POLIZIA LOCALE;
- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produg)y
- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

La dotazione organica, di concerto con la sostémapossibilita, causata da vincoli normativi, di
assicurare incrementi della medesima, evidenzidivetio di consolidata specializzazione nelle
pratiche assegnate agli uffici di assegnazionegrfamo che di fatto restituisce una sostanziale
infungibilita nell’assolvimento delle prestaziongaindi rende estremamente ardua la rotazione del
Personale ed ogni sia pur minimo avvicendamenttifspi®ne, limitato nell’espletamento delle
funzioni basilari ai soli casi di assenza dal saoyisenza pregiudicare il livello quali-quantitavo
delle prestazioni. La situazione, negli ultimi gnsi € ulteriormente aggravata a causa di una
pluralita di richieste di mobilita verso I'estercbe, di fatto, hanno aggravato il carico operatvo

incrinato I'equilibrio operativo pur faticosamergenseguito anteriormente.
Ai sensi dellart.1, comma 9, della L. 190/2012ncoindividuate quali attivita a rischio di
corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lgvimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codaecontratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttri sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeagera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione pbksonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del D.Lgs. 150/2009,

nonché le ulteriori attivita individuate nell’allatp Processi e misure.

Ai sensi dell’'art. 3%is del D.Lgs. 165/2001, coloro che sono stati conddnanche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti cegbo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale, non possono fare parte delle commissianigpscelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéodgazione di sovvenzioni, contributi, sussidsitu

finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.

5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione

Ai sensi dell’'art. 1, comma 9, della L. 190/201@nes individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:



1. rispettare I'ordine cronologico di protocollo d&tanza;

2. predeterminare i criteri di assegnazione delleigitatai collaboratori laddove ne esistano piu di
uno assegnato alla medesima articolazione orgamniaz# minimo livello;

3. redigere gli atti in modo chiaro e comprensibila cm linguaggio semplice;
4. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

5. distinguere I'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dal’adozione dell’atto finale, in nwod
tale che per ogni provvedimento siano, di normanwdti almeno due soggetti: Iistruttore
proponente ed il Responsabile; 'impossibilita pleddetto duplice coinvolgimento dovra essere
espressamente indicata e motivata nell'atto;

6. accertare all'avvio e nel corso del procedimenésdenza di preclusioni delineate dall’art. 35
bisdel D.Lgs. 165/2001.

b) nella formazione dei provvedimenti, con partacel riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivatkeguatamente l'atto; I'onere di motivazione e
tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di déstonalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianeresse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'enteraovo ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scitti linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto gmbile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportintella premessa sia il preambolo che la
motivazione.

Il preambolo &€ composto dalla descrizione del mtonento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si &€ tenuto conto per arrivalla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il prdiceento amministrativo e logico seguito. La
motivazione indica i presupposti di fatto e le cagigiuridiche che hanno determinato la decisione,
sulla base dell'istruttoria. La motivazione dovesere il piu possibile precisa, chiara e compksita.
sensi dell'art. ®is della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1,.1190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competentl adottare i pareri, le valutazioni tecniche, dfi a
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche mutde, dando comunicazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'anmnistrazione, sul sito istituzionale vengono purdxdi
i modelli di istanze, richieste e ogni altro ationdpulso del procedimento, con l'elenco degli d#i
produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del respoitsatel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare delqtere sostitutivo (individuato nel Segretario gatey
in caso di mancata risposta;

f) per I'attivita contrattuale si rinvia agli allag da A ad F;

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nell'assegnazione degli allogg
predeterminare ed enunciare nell’atto i critereiigazione, ammissione 0 assegnazione;



h) nel conferimento degli incarichi di consulengtydio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Collegio dei revisori deiticed allegare la dichiarazione resa con la quale
si attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziend@etn istituzioni, dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

[) nell’attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare con modalita selettive;

m) i componenti le commissioni di gara e di conoas D.Lgs. 50/2016 dovranno rendere all’atto
dell'insediamento dichiarazione ai sensi dell’&t.C.P.C., di non trovarsi in rapporti di parentela
di affinita entro il IV grado con i titolari, gliraministratori e i soci dei concorrenti e di non i@ve
contratti di lavoro o professionali con i concotigtoro titolari 0 amministratori o soci, allaiga
od al concorso nonché dichiarazione di assenza gedclusioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett
c), del D.Lgs. 165/2001;

n) i componenti delle commissioni per le selezimmunqgque denominate del personale dipendente
rendono all'atto dell'insediamento dichiarazioneadsenza di rapporti di parentela o affinita eittro

IV grado con i concorrenti nonché dichiarazioneadsenza delle preclusioni di cui all'art. 35,
comma 3, lett. e) e all’art. 35 bis, comma 1, l&}t.del D.Lgs. 165/2001;

0) i componenti delle commissioni comunque denotsin@er la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjatonché per l'attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere, devono rendere all’atto delldrssaento dichiarazione di assenza di rapporti di
parentela o affinita entro il IV grado con i con@mti nonché dichiarazione di assenza delle
preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, let}, del D.Lgs. 165/2001.

p) ampliare gli ambiti di partecipazione al proeednto secondo il modello del «débat public»
coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali derogetto, e quindi ben prima che il progetto kna
sia stato selezionato, ed in particolare far prewed’adozione dei provvedimenti in materia
urbanistica, e I'approvazione degli accordi sogtitudi procedimento od endoprocedimentali in
materia urbanistica, dalla pubblicazione sul sisbwomunale degli schemi di provvedimento, ed i
relativi allegati tecnici, prima che siano poritiadozione/approvazione dell’organo competente (e
comunque almeno 10 gg. prima);

g) divieto di ogni forma di riscossione in contap8r tutti i servizi e le funzioni dell’ente per
importi superiori, per ogni singola transazioneg€ &0,00 (cinquanta/00), fatte salve le ipotesi
espressamente disciplinate dalla Legge e dai Regoit;

r) per le attivita di pianificazione urbanisticadilezia privata e relativi controlli, si rinvia agl
allegatida G a |.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisiontrdaciabilita delle attivita:

1. perfezionare la mappatura di tutti i procedimentnanistrativi dell'ente;



2. redigere il funzionigramma dell’ente in modo deli@g ed analitico per definire con chiarezza
i ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzios di ciascun procedimento o sub-procedimento
ad un responsabile predeterminato o predetermajabil

3. completare la digitalizzazione dell'attivita amnsitnativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

4. provvedere alla revisione dei procedimenti ammiatsti di competenza dell’ente per eliminare
le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie echprese;

5. offrire la possibilitd di un accessmn line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita pir
cittadino di monitorare lo stato di attuazione plelcedimento che lo riguarda;

6. rilevare e pubblicare i dati relativi ai pagameiaii,sensi dell'art. 4 bis del D.Lgs. 33/2013 e
succ. mod. ed integr., nonché i tempi medi dei peegHi;

7. rilevare i tempi medi di conclusione dei proceditnen

8. istituire il registro unico dei contratti dell’entedatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressivo i dati relativi alkenttoparte, 'importo del contratto e la durata,
ed al quale allegare la scansione del contrattosmitto;

9. vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalidalori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei ctinfpar I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le @etain house con applicazione, se del caso,
delle penali, delle clausole risolutive e con lagwsizione dell’azione per I'inadempimento e/o
di danno;

10. predisporre registri per I'utilizzo dei beni moliéigistrati del’amministrazione;

11.predisporre registri inerenti I'uso dei beni immiopbsseduti o detenuti dall'amministrazione,
contemplanti i canoni versati o percepiti, anchdirai delle pubblicazioni ex art. 30, D.Lgs.
33/2013 e succ. mod. ed integr..

3. nei_meccanismi di controllo delle decisioni:uate il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito daglitia 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolameutéuszionamento dei controlli interni, approvato
con atto del Consiglio Comunale n. 2 del 13 felb24113, cui si fa rinvio.

In sistema dei controlli interni e strutturato in:

1. Il controllo di regolarita amministrativa e cahtle ha lo scopo di garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministeat

2. Il controllo di gestione ha lo scopo di verifieal'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell’'azione amministrativa, al fine di ottimizzaamche mediante tempestivi interventi correttivi il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonttaérisorse impiegate e risultati.

3. Il controllo sugli equilibri finanziari ha lo epo di garantire il costante monitoraggio degli
equilibri finanziari della gestione di competendalla gestione dei residui e della gestione diaass
anche ai fini della realizzazione degli obiettivifithanza pubblica determinati dal patto di stdaili
interno.

In fase di formazione dell'atto i firmatari sonontgi a provvedere, prima della sottoscrizione,



avvalendosi anche di apposifaeck-list a verificare la correttezza dell’attivita istiutia svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Responsabili, ovvaralievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

6. Obblighi di informazione degli incaricati di poszioni organizzative nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:

a) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintertompetenza dell’'Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delteuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento, e la aone deltempo medio di
conclusione dei procedimenti distinto per tipolodigrocedimento;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintercompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di paditaesponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedenti ottobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delleuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi

con undiniego;

c) ciascun Responsabile ha I'obbligo di dotarsumliscadenziario dei contratti di competenza del
Servizio cui e preposto, al fine di evitare di dosecordare proroghe; ciascun Responsabile, anche
a mezzo degli incaricati di specifiche responstbiix art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999,
provvede a comunicare in relazione ad ogni seméstie rendicontazione da rassegnarsi entro |l
mese di maggio e di ottobre, in relazione ai semgstcedenti ottobre-marzo e aprile-settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzioredehico deicontratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;

e) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aatadi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede tempastiente ad annotare nel registro unico dei
contratti, 'avvenuta stipulazione di un contratlioqualsiasi tipologia redatto in forma di scritur
privata;

f) il Responsabile dei servizi finanziari, anchenazzo degli incaricati di specifiche responsabilita
ex art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, prales@ comunicare in relazione ad ogni semestre
(con rendicontazione da rassegnarsi entro il meseadgio e di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsal@lea gprevenzione della corruzione,
I'elenco deipagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

g) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aataudi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede a comang@cin relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digimoag di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsal@lea gprevenzione della corruzione,
I'elenco dei contratti con riferimenti a quali ahlyprovveduto anovazioni, addizioni, varianti,
applicazione di penali o risoluzione anticipata



i) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimebganistici di competenza del Servizio cui
preposto provvede, anche a mezzo degli incaricapekcifiche responsabilita ex art. 17, comma 2,
lett. F, CCNL 1/4/1999, a comunicare al RPCT, ilmzmne ad ogni procedimento pianificatorio,
relazione inerente I'avvenuto adempimento dellegizoni di cui al paragrafo 5, lett. s), t), Up
relazione verra prodotta sulla base di speciftveck listdegli adempimenti che verra definita, entro
tre mesi dall'entrata in vigore del presente Piag@, RPCT su proposta del Responsabile
dell'articolazione organizzativa competente in matei urbanistica.

7. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

Ai sensi dell’'art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure:

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condioise dei procedimenti sara inserito nel piano della
performanceo documento equiparato ai fini della misurazioneleitazione dei risultati e costituira
oggetto del controllo di gestione di cui agli at4.7, 196 e 198isdel D.Lgs. n. 267/2000.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeimi sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolarita amministrativ

Dovra prevedersi I'acquisizione e la messa in égerdella piattaforma di gestione documentale
per la verifica in automatico del rispetto dei temapl’eventuale scostamento dai tempi standard
fissati dal’lamministrazione per la conclusione geacedimenti.

8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche veigindo eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggettiie
dirigenti e i dipendenti dellamministrazione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure.

Il Responsabile del procedimento ha I'obbligo djasire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui allart. 45 del DPR 445/2000, con laiatg, qualunque Soggetto si rivolge
all’Amministrazione comunale per proporre una psipfprogetto di partenariato pubblico/privato,
una proposta contrattuale, una proposta di sparsmione, una proposta di convenzione o di
accordo procedimentale, una richiesta di contribmtcomunque intenda presentare un offerta
relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiaraslassistenza o I'insussistenza di rapporti di agioiu

di unione civile, di convivenza, o di parentelaiafiinita entro il secondo grado, o di altri virico
anche di lavoro o professionali, in corso o riféridi due anni precedenti, tra il Soggetto istamte
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdon poteri di rappresentanza o coordinamento del
Soggetto istante medesimo e gli amministratori m$ponsabili dell’Ente.

Il Responsabile in sede di sottoscrizione deglioedicex art. 11 Legge 241/1990, dei contratti e
delle convenzioni, ha cura di verificare la premms all'interno del testo contrattuale di una
clausola in ragione della quale e fatto diviet@ &lontroparte negoziale, durante I'esecuzione del
negozio e per il biennio successivo al termine'@sdcuzione, di intrattenere rapporti di servizio o
fornitura o professionali in genere con gli amntir@®ri e responsabili e loro familiari (coniuge,



partner di unione civile o convivente e parentifafientro il secondo grado) ad eccezione dei
contratti che costituiscono oggetto di un servizitblico e dei contratti di fornitura o di servizio
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicaleiv

Il Responsabile in ogni provvedimento che assunve dechiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato I'insussistenza dell'obbligo di astensgoe di non essere quindi in posizione di conflitto
di interesse. Analoga dichiarazione, con riferiroeagli atti degli organi di governo, é resa dagli
amministratori al segretario che ne da’ atto nebake di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o diagex D.Lgs. 163/2006 e delle commissioni per
le selezioni del personale comunque nominate,t@l@dell’accettazione della nomina e comunque
al piu tardi allinsediamento della commissionendeno dichiarazione circa linsussistenza di
rapporti di parentela o professionali con gli amistnatori ed i responsabili o loro familiari stiett
Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominatlgrappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

9. Individuare specifici obblighi di trasparenza uteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

1) In aggiunta agli obblighi di pubblicita, traspara e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/20&3alle previsioni recate dalla specifica Sezione
del presente Piano dedicata alla trasparenza,adi €jua rinvio, sono introdotti i seguenti ulteri
contenuti.

Sul sito web del’lamministrazione comunale nella sezione “Amistiazione Trasparente” deve
essere pubblicata con aggiornamento tempestiventel di tutti i pagamenti di qualsiasi importo
effettuati dall’ente a qualsiasi titolo a favore mlrsone, professionisti, imprese ed enti privati,
secondo il principio di accessibilita totale.

In particolare, nel sito internet dell'ente sondi¢ati:

il nominativo del soggetto beneficiario ed i suatidiscali;

l'importo;

la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabdel relativo procedimento amministrativo;

la modalita seguita per l'individuazione del betiafio;
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il link al progetto selezionato, al curriculum del soggeticaricato, nonché al contratto e
capitolato della prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti dispostola di retribuzione al personale dell’ente
noncheé i pagamenti relativi a trasferimenti a favdr persone fisiche laddove ricorrano ragioni di
tutela di dati sensibili. In tal caso il dato vepgbblicato in forma aggregata.

2) Intensificazione (in misura incrementale noreiidre al 10%) dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dicahotorio rese dai dipendenti e dagli utenti aisse
degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 e succ. neodntegr.

3) Promozione della stipulazione di convenzioni itr€€omune e le altre Amministrazioni per
'accesso alle banche dati istituzionali contenanformazioni e dati relativi a stati, qualita



personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 D.P4&5/2000, disciplinando le modalita di accessaaéi d
dalle Amministrazioni procedenti senza oneri a lcaaco (art. 58, comma 2, D.Lgs. 82/2005).

4) E’ stato istituito nel corso del 2018 il regsttegli accessi civici con indicazione dell’esitlld
istanze pervenute.

10. Rotazione degli incarichi

Il tema indubbiamente e uno tra quelli di maggiocmmplessita applicativa per il Comune di
Ozzero. La situazione determina la riferibilitd'Etite della disposizione di cui all’art.1, comma
221, della legge di Stabilita 2016 (L. 28/12/201b, 208) che stabilisce che non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensialtitolo 1, comma 5, della legge 6 novembre 2012,
n. 190 ove la dimensione dell'ente risulti inconipke con la rotazione dell'incarico dirigenziale.

I Comune e caratterizzato, infatti, da una dotagiorganica che rende estremamente difficoltosa
I'applicazione dell'istituto (10 dipendenti).

L’estrema esiguita delle risorse umane a dispasezia tutte le categorie professionali definite dal
CCNL 31/3/1999 ha determinato, nel corso degli aanper quanto qui maggiormente rileva, la
concentrazione di mansioni, conoscenze e competesiggbili ed affidabili ai dipendenti titolari
dei piu elevati inquadramenti contrattuali, nemftonti del numero oggettivamente esiguo di figure
apicali dellEnte (per il Comune di Ozzero, la @ara D nel sistema di classificazione
professionale delineato dal CCNL 31/3/1999), figutee hanno pertanto maturato, ciascuno
nell'ambito delle specifiche funzioni ed incombengeculiari livelli di competenze specialistiche,
in funzione dei Servizi comunali rispettivamentegdiati.

Stesso fenomeno si e verificato per quanto riguardaersonale non incaricato di Posizione
organizzativa: la ridottissima dotazione organi@a dicuramente determinato una flessibilita da
parte del Personale necessaria per fronteggiaredin@ia amministrazione nei casi di
assenzal/impedimento degli addetti ai vari ufficia Im nessun ufficio la dotazione organica ha
consentito che si creassero vere posizioni di cemehtarieta tra piu addetti, essendo sistematica la
concentrazione di competenze ed esperienze spexifiel’unico addetto all’'ufficio, fatto salvo
I'Apicale.

Il fenomeno sopra illustrato impone di sottolineaneche in questa sede, la necessita di considerare
e perseguire non solo l'imparzialita ma anche drbandamento della azione amministrativa (art.
97, Cost.), principi rispetto ai quali la materialideata dalla L. 190/2012 costituisce precipitato
logico-giuridico.

11. Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incgrimbn compresi nei compiti e doveri d'ufficio,
che non siano espressamente previsti o discipli@alieggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamedid’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amsthaizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o friva persone fisiche, che svolgono attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dal Respulesadel Servizio presso cui opera il
dipendente. Per i Responsabili di Servizio sonpafis dal segretario generale.



Nel provvedimento di conferimento o di autorizzawodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibiliga di diritto che di fatto, nell’interesse del louo
andamento della pubblica amministrazione né situezdi conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiord attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilbeiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenzalyes le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad increntehtondo del salario accessorio. L’'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendentdipuindebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizideka Corte dei Conti.

Qualora I'incarico da conferire non comporti pebipendente I'obbligo di autorizzazione in forza
di specifica disposizione di legge, il medesimo ddigente dovra comunque, prima di accettare
l'incarico, comunicare i relativi dati al’Amminisdzione per la verifica dell'assenza di conflitti
d’interesse.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre aoncessivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sojgetvati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartemi dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, ittt conclusi e gli incarichi conferiti sono niudl i
soggetti privati che li hanno conclusi o conferitbn potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivian@i con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso perimgarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficiolgersonale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazioml’shcarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, l'ufficio personale comunica per vieetehtica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendestessi, indicando:

I'oggetto dell'incarico,

il compenso lordo, ove previsto,

le norme in applicazione delle quali gli incarisleino stati conferiti o autorizzati,

le ragioni del conferimento o dell'autorizzazione,

i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaridono stati conferiti o autorizzati,

la rispondenza dei medesimi ai principi di buonamento dell’amministrazione,

le misure che si intendono adottare per il contenitm della spesa.
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Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclaria dipendenti dell'ente, anche se comandati o
fuori ruolo, l'ufficio del personale dovra produiirevia telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferitiutorizzati incarichi, l'ufficio personale prov\azd

a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblio via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdemente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi relativi al’'anno precederdrogati dall'ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito I'incarico;



c) l'ufficio personale provvedera a comunicare gadttimento della Funzione pubblica, per via
telematica 0 su supporto magnetico, i compensiepiicdai dipendenti dell'ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmeelenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza,ncbindicazione della ragione dell’incarico e

dellammontare dei compensi corrisposti.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in matem di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e preso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge iovembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura, oed'ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla irfeoibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interegsbésistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessaresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deorettato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelsit comunale. La dichiarazione & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

12. Codice di comportamento/responsabilita disciptiare

La Giunta comunale con deliberazione n. 39 del £2@4 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Ozzkeoitegra e specifica il Codice definito con
DPR 16/4/2013, n. 62.

Il codice di comportamento € pubblicato sul siteamsegnato a tutti i dipendenti al momento
dell’'assunzione insieme al piano di prevenziondadebrruzione ed € pubblicato sul sito del
comune.

Uguale procedura dovra essere seguita nel casodifiome al codice di comportamento o al piano
di prevenzione della corruzione.

Il responsabile di servizio o il responsabile déiicio procedimenti disciplinari, a seconda della

competenza, provvederanno a perseguire i dipendbetidovessero incorrere in violazioni dei

doveri di comportamento, ivi incluso il dovere dipettare le prescrizioni contenute nel presente
Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinadandone notizia al responsabile della
prevenzione.



13. Tutela del dipendente pubblico che segnala idgi

Ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, comedificato ed integrato dal D. Lgs. 179/2017, il
pubblico dipendente che, nellinteresse dell'intagdella pubblica amministrazione, segnala al
RPCT o allANAC oppure denuncia all'autorita giudiza o alla Corte dei Conti, condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del jppajppporto di lavoro, non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottoposta@a misura organizzativa aventi effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro peotivi collegati alla segnalazione.

L'adozione di misure ritenute ritorsive di cui semei confronti del segnalante € comunicata in ogni
caso allANAC dall'interessato o dalle organizzarigindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sonde spste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presimierdel Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le atéw gli eventuali provvedimenti di competenza.
Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istridtazondotta dalllANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazjgubbliche o di uno degli enti di cui al comma
2 dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, fermi reska gli altri profili di responsabilita, I'ANAC
applica al responsabile che ha adottato tale misuaasanzione amministrativa pecuniaria da 5.000
a 30.000 euro. Qualora venga accertata lI'assenpsodedure per l'inoltro e la gestione delle
segnalazioni ovvero l'adozione di procedure nonfarom a quelle definite dalle linee guida
adottande da ANAC, I'ANAC applica al responsabdeshnzione amministrativa pecuniaria da
10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertatontcata svolgimento da parte del responsabile di
attivita di verifica e analisi delle segnalaziomewvute, si applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 eut&BNAC determina l'entita della sanzione
tenuto conto delle dimensioni dell'amministraziomedell'ente cui si riferisce la segnalazione.
E' a carico dellamministrazione pubblica dimostirahe le misure discriminatorie o ritorsive,
adottate nei confronti del segnalante, sono maidatragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli
atti  discriminatori o ritorsivi adottati dallammstrazione o dallente sono nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo dellanaéazione é reintegrato nel posto di lavoro aiisens
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 20a. 23.

La tutela viene meno nei casi in cui sia accertatagche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante a titolo dincea o diffamazione o comunque per reati
commessi con la denuncia ovvero la sua responisabiliile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o
colpa grave.

L'identita del segnalante non puo essere riveNgd.ambito del procedimento penale, l'identita del
segnalante e coperta dal segreto nei modi e néii Iprevisti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nelllambito del procedimento mdihaalla Corte dei conti, lidentita del
segnalante non pu0 essere rivelata fino alla chauglella fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita del segnalambm pud essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertanuistinti e ulteriori rispetto alla segnalazione
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la tamitewe sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identitd del adegre sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabiléra del procedimento disciplinare solo in prezan

di consenso del segnalante alla rivelazione dabadentita.

La segnalazione e sottratta all'accesso previstii déicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

| Soggetti tutelati nello svolgimento delle segaadai sono i Dipendenti del Comune; la legge
estende la medesima tutela al dipendente di unpeiitielico economico ovvero al dipendente di un



ente di diritto privato sottoposto a controllo plibb ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile
nonché ai lavoratori e ai collaboratori delle ingaeornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore del Comune.

La finalita della norma sopra citata consiste nettate una disciplina volta a incoraggiare i
dipendenti pubblici a denunciare gli illeciti diiactengano a conoscenza nell’ambito del rapporto di
lavoro e, al contempo, a garantirne un’efficacelfytquesta tutela &€ posta nell'interesse oggettivo
dell’'ordinamento, in quanto volta ad agevolare kesione dei fenomeni di corruzione endala
gestia

Conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro sigaiaver contezza di fatti che siano stati appresi
non solo in virtu dell'ufficio rivestito ma ancha bccasione e a causa dello svolgimento delle
prestazioni lavorative seppure in modo casuale.

Non sono oggetto di tutela segnalazioni fondatesti sospetti o voci, mentre non e necessario che
il dipendente sia certo dei fatti, ma e sufficiecie gli stessi appaiano altamente probabili.

Oggetto delle segnalazioni sono tutte le ipotesiedio previsti dal Titolo II, Capo | del Codice
penale (delitti contro la Pubblica amministrazign@ga anche le situazioni in cui si riscontri un
cattivo uso delle funzioni pubbliche volte al pgrgenento di fini privati.

Le segnalazioni anonime di illeciti non costituisoaggetto della presente materia.

Come gia accennato, il D.Lgs. 179/2017 assegna MACAIl compito di adottare linee guida
relative alle procedure per la presentazione e&igne delle segnalazioni.

Il Responsabile della prevenzione puo adottareiattespecifiche misure organizzative volte ad
attuare e, se del caso, a specificare le prede#ie guida ed il presente Piano anche nelle mdre de
suo aggiornamento annuale.

Il Responsabile potra avvalersi di un gruppo dofavdedicato, i cui componenti, con competenze
multidisciplinari, dovranno essere identificatiun apposito atto.



La segnalazione va inoltrata al Responsabile dptlevenzione; le segnalazioni riguardanti
eventuali condotte attribuibili al Responsabildaekrevenzione e/o un funzionario facente parte del
gruppo di lavoralovranno invece essere inviate ad ANAC.

| componenti del gruppo di lavoro dovranno astdamel’'eventualita ricorrano conflitti di interesse
in relazione al soggetto segnalato/segnalante le¢ordenuto della segnalazione; ai predetti fini,
sara compito del Responsabile delle prevenziorettefire il primo accesso alla segnalazione e
distribuire gli specifici incarichi all'interno dejruppo di lavoro in funzione dei predetti criteri
evitando l'assegnazione laddove manifestamenteraioo preclusioni alla luce dei predetti criteri.
In ogni caso, all'atto dell'asssegnazione dellfisoa gli incaricati dovranno rilasciare apposita
dichiarazione di assenza di conflitto d'interesssomponenti del gruppo sono soggetti agli stessi
vincoli di riservatezza e alle stesse responsalilii € sottoposto il Responsabile della prevemzion
della corruzione. Di tale gruppo di lavoro non poss far parte i componenti dell’'ufficio
procedimenti disciplinari.

Nel caso si ravvisino elementi di manifesta infdedaa del fatto segnalato, il Responsabile della
prevenzione archivia la segnalazione.

Nel caso si ravvisino elementi di non manifestaomafatezza del fatto, il Responsabile inoltra la
segnalazione ai soggetti terzi competenti - andrel’adozione dei provvedimenti conseguenti -
quali:

a) il dirigente della struttura in cui si e verdto il fatto per I'acquisizione di elementi istirt
solo laddove non vi siano ipotesi di reato;

b) I'ufficio procedimenti disciplinari, per eventui@rofili di responsabilita disciplinare;

c) I'Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e IMAC, per i profili di rispettiva competenza;

d) il Dipartimento della funzione pubblica.

La tutela della riservatezza del segnalante vanggsaanche nel momento in cui la segnalazione
viene inoltrata a soggetti terzi.

La segnalazione puo essere formulata con produzbpetocollo dell'Ente di documento cartaceo

in doppia busta chiusa; si verifichera I'adozionamisure automatizzate in conformita a quanto
prescritto da ANAC nelle linee guida di cui sopra.

La segnalazione puo essere formulata con produzbpetocollo dell’'Ente di documento cartaceo
in doppia busta chiusa.

La segnalazione qui disciplinata non sostituiseeehtuale obbligo di denuncia ai sensi e per gli
effetti dell'art. 331 del Codice di procedura avil

14. Formazione del personale

Nell'ambito del programma di formazione del perdenaaranno previste delle giornate di

formazione aventi come tema la prevenzione e leesspne della corruzione e della illegalita nella
pubblica amministrazione destinate a tutto il peade.

15. Disposizioni transitorie e finali

Il presente Piano trova applicazione fino alla sawésione annuale.
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Ciascun Responsabile di servizio provvede a trasmeeper ogni semestre, con assolvimento nei
mesi di maggio e ottobre in relazione ai semesec@denti (ottobre-marzo; aprile-settembid),
responsabile della prevenzione della corruzionageport relativo all’'servizio di competenza circa
I'applicazione delle misure introdotte dal presdpi@no segnalando eventuali criticita.

Il Segretario generale, individuato quale respomsatella prevenzione della corruzione, ed a cui
compente verificare I'efficace attuazione del présgiano, pud sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzipnevvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno o nel diverso termine stabila ANAC, nel sito web dell’ente, una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta.

Il Segretario generale per I'esercizio delle funzicelative si avvale di una struttura operativa di
supporto.

Il presente Piano viene comunicato a cura del Resimle ad ANAC per il tramite della
pubblicazione sul sito web dellAmministrazione ammale in Amministrazione trasparente e
trasmesso a mezzo posta elettronica alle posizioganizzative ed ai titolari di specifiche
responsabilita ex CCNL 1/4/1999.
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SEZIONE TRASPARENZA

INTRODUZIONE e PRINCIPALI NOVITA'

La trasparenza nei confronti dei cittadini e detéra collettivita riveste un ruolo fondamentale
perché rappresenta uno strumento essenziale pewrass i valori costituzionali dell'imparzialita e

del buon andamento delle pubbliche amministrazéoper promuovere la diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita nel settore pubblicfavorendo il controllo sociale sull’azione
amministrativa e mettendo l'utenza come obiettied'azione del Comune.

Essere informati, valutare, giudicare e, in ultifi@ege, proporre i correttivi ritenuti necessari
costituiscono il nucleo della nuova partecipazioaka quale ciascuno contribuisce liberamente
secondo la propria posizione nel contesto sociale.

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato numerose modificko® abrogazioni e integrazioni, agli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013, rafforzened il valore di principio che caratterizza
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni e i rapporti con i cittadini.

Tra le modifiche di carattere generale di maggi@vo, si segnalano:

1. piena integrazionelel Programma triennale per la Trasparenza e I'Inte@r{PTTI) nel
Piano triennale di prevenzione della corruzio(lRTPC), con modifiche e integrazioni
sostanziali agli obblighi di pubblicazione in tedhidarasparenza;

2. nuovo istituto dell'accesso civico generalizzatdi adti e ai documenti della pubblica
amministrazione;

3. introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con iazigne in carico alutorita Nazionale
Anticorruziong(ANAC).

Vediamoli nel dettaglio le tre aree sopra elencate.

1. LAPROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO Pl ANO E UN UNICO
RESPONSABILE. MODIFICHE E INTEGRAZIONI AGLI OBBLIGH | DI
PUBBLICAZIONE.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adetentro il 31 gennaio di ogni anno un unico
Piano Piano triennale di prevenzione della corruzioRd,CP) in cui sia chiaramente identificata la
sezione relativa alla trasparenza. Il PTPC deveeresgpubblicato sul sito istituzionale
tempestivamente e comungue non oltre un mesesialadozione.

Per quanto riguarda i contenuti, il PTPC deve asare il coordinamento tra gli obiettivi strategici
in materia di trasparenza e gli obiettivi di altnatura programmatica e strategico-gestionale
dell'’Amministrazione al fine di garantire coererezh effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.
Inoltre, il piano costituira parte integrante d@ilano Esecutivo di Gestion@PEG), contenente
obiettivi, indicatori e valori attesi dalle struttu gestionali dell’'ente e, pertanto, pienamente
rilevante ai fini pianificatori, valutativi e preai. | risultati del monitoraggio del presente man
costituiranno puntuale parametro di riferimento feervalutazione dei risultati individuali e di
gruppo, costituendo integrazione degli indicatoperformanceassegnati dal PEG.

Il piano e strettamente legato anch®i@no delle performancehe ne costituisce punto essenziale.
Tali dati vengono messi a disposizione dei cittadime possono cosi conoscere e valutare 'operato
dellAmministrazione comunale. La pubblicazione dgati relativi alla performance rende
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita, rendendo
quindi ancora piu utile lo sviluppo di sistemi clgarantiscano ['effettiva conoscibilitd e
comparabilita dell’agire degli enti

Infine, il piano tiene conto delld_fnee guida relative al miglioramento dei sistemirdsurazione e

di valutazione della performance e dei piani deflarformancé e alle “Linee guida per il
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miglioramento degli strumenti per la qualita deingei pubblici’ stante lo stretto collegamento,
previsto dalla normativa vigente, tra trasparenzerformancee qualita per il miglioramento
continuo dei servizi offerti dalle pubbliche amnsinazioni. Pertanto, ai fini dell'interpretazioae

dell'attuazione dei contenuti indicati nel pianoansigliabile una lettura unitaria e integrata.

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpesnma delle pubblicazioni obbligatorie in forza
del D.Lgs. n. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sndxate anche nell’all. 1 “Mappa ricognitiva” e
nell'all. 2 “Calendario adempimenti” che costitweo parte integrante e sostanziale del piano. Le
scadenze individuate nel presente piano e nei allegati costituiscono indicatori di risultato
rilevanti ai fini della valutazione dei Responsabiblel personale preposto alle specifiche attita
richiesto I'assolvimento dell’adempimento assegmetioconsiderare conseguito il risultato.

1. 1 - Le principali modifiche o integrazioni agliobblighi di pubblicazione
Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato il contenuto di drgi obblighi di pubblicazione.
A titolo esemplificativo, importanti novita si reggitano negli obblighi relativi a:
1. atti di carattere normativo e amministrativo gefee(art. 12);
2. titolari di incarichi di collaborazione e consulen@rt. 15);
3. bandi di concorso (art. 19);
4

. enti pubblici vigilati, enti di diritto privato iontrollo pubblico, partecipazioni in societa di
diritto privato (art. 22);

provvedimenti amministrativi (art. 23);
dati aggregati relativi all'attivita amministratijart. 24);

7. atti di concessione di sovvenzioni, contributi,ssdise attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati, elededsoggetti beneficiari (artt. 26 e 27);

8. trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche. (4 bis);

9. bilancio preventivo e consuntivo, piano degli iredari e risultati attesi di bilancio, dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi (ar©)2

10.beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30);

11.controlli sull'organizzazione e sull'attivita deftiministrazione (art. 31);
12.servizi erogati (art. 32);

13.tempi di pagamento dell'amministrazione (art. 33);

14.procedimenti amministrativi e controlli sulle diehazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati (art. 35);

15.contratti pubblici di lavori, servizi e forniturart. 37);
16.processi di pianificazione, realizzazione e valatagz delle opere pubbliche (art. 38);
17.pianificazione e governo del territorio (art. 39).

o a

Con riferimento ai dati da pubblicare concernefititolari di incarichi politici, di amministrazione,

di direzione o di governo e titolari di incarichirgjenziali” (art. 14) sono previste modifiche alla
“trasparenza reddituale e patrimoniale” e sonoars@ di adozione specifiche linee guida da parte
di ANAC.
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2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE

2.1 Obbiettivi

L'obiettivo perseguito dalla presente Sezione ellgudi garantire alle pubblicazioni integrita,

costante aggiornamento, completezza, tempestisgmplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita, nonché conformaa documenti originali in possesso
dell'lamministrazione, lindicazione della loro peovenza e la riutilizzabilita secondo quanto
previsto dalla legge. L'esigenza di assicurare @atagqualita delle informazioni diffuse non puo, in
ogni caso, costituire motivo per 'omessa o ritergaibblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti.

L’Amministrazione intende cosi perseguire la massitrasparenza dell’azione condotta e lo
specifico coinvolgimento dellUtenza, allo scopo dendere -sempre maggiormente-
all'individuazione “dal basso” dei bisogni e defigorita per poi programmare attivita e servizi.

Ai fini dell'approvazione del presente programmastata assicurato il coinvolgimento degli
stakeholder interni mediante consultazione dellan@ comunale e dei Responsabili di Servizio.

2.2 ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE DELL'ENTE

La struttura organizzativa dellEnte prevede laspreeza del Segretario Generale e di n. 2
Responsabili posti a capo delle seguenti Servizi:

A) SERVIZIO AMMINISTRATIVI;

B) SERVIZIO FINANZIARIO;

C) SERVIZIO TECNICO,

Nelllanno 2012, con apposite deliberazioni consilisi € provveduto a convenzionare la gestione
associata delle seguenti funzioni:

- POLIZIA LOCALE;
- S.U.A.P (Sportello unico delle attivita produd)y
- SERVIZI CATASTALI E TERRITORIALI.

2.3 ATTIVITA' E SOGGETTI COMPETENTI

Al processo di formazione ed adozione del Piantoo@mo:
- LaGiunta Comunale che;

- IIResponsabile della Trasparenza;

- L'Ufficio per la Trasparenza;

- | Responsabili di Servizio;

- IINucleo di Valutazione..

La Giunta comunale awvia il processo e indirizzdtilata volte allelaborazione e allaggiornanment

Il Segretario Generale, quale figura di verticd’Hele, € “Responsabile della Trasparenza” con il
compito di controllare il procedimento di elabooa e di aggiornamento. A tal fine, il Segretarenéale
promuove e cura il coinvolgimento dei Servizi detite. Egli si avvale, in particolare, del supporto
del Responsabile del Servizio Amministrativo. llSRensabile della Trasparenza sovrintende la
verifica delladempimento della pubblicazione datick la relativa qualita, avvalendosi degli Uffici
comunali. Nel caso verifichi inottemperanze, aisealell'art. 43, comma 1, del D.Lgs. 33/2014
effettua segnalazione all'organo di indirizzo pgobt al Nucleo di valutazione e, nei casi piu gravi
all'Ufficio disciplinare.
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| Responsabili di Servizio sono individuati comati® informativa per la Trasparenza in attuazione
del Programma: ai sensi dell’art. 46, comma 2, @dlgs. 33/2013, sono responsabili della
veridicita del contenuto del dato trasmesso e pcdiiol e del suo aggiornamento. | Responsabili
sono tenuti all'archiviazione dei dati, anche im&a dati, e alla loro pubblicazione. Ai predetti fi

gli adempimenti spettanti a ciascun Servizio sdeoaati nell’Allegato “1”.

L'Ufficio per la Trasparenza, presso i Servizi Anmisirativi, € individuato quale struttura
competente per la redazione del piano trasparenztegrita e dei relativi aggiornamenti nonché
per il monitoraggio dell'attuazione della presesgeione.

E' responsabile, inoltre, della funzionalita e age#gzza informatica del link "Amministrazione
Trasparente™ rispetto ai presupposti stabiliti@déihee guida per i siti web della PA e nelle lene
Guida per la predisposizione del Programma trienpal la trasparenza e l'integrita;

Il Nucleo di Valutazione promuove ed attesta I'dgsaoento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all'integrita (art. 14, comma 4 lett. f) e g) delLgs. 150/2009).

2.4 MEZZI DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea, il sito web comunale rappresenta un prezioso
mezzo di comunicazione. Sul sito web comunale,an8kzione denominata “Amministrazione
Trasparente” verra pubblicato il presente Piano.

Il Piano sara inoltre posto a disposizione deaditti.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura dé&igalita, la Giunta ed il Consiglio comunale si
faranno carico di promuovere apposite occasionodironto che possano contribuire a far crescere
nella societa civile una consapevolezza ed unareutti legalita sostanziale.

L'amministrazione effettuera annualmente eventnadivi rivolti al proprio personale dipendente.

L'unita responsabile della campagna formativa #itid Personale.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno woirtro all'anno con il personale per presentare i
dati in ottica di trasparenza e integrita e pertigouite alla promozione della cultura specifica
allinterno dell’Ente.

3. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

3.1Alimentazione ed aggiornamento “Amministrazione Traparente”

Le azioni previste, le responsabilita e il crongpesnma delle pubblicazioni obbligatorie in forza
del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed integr. sonacate nell’Allegato 1) che costituisce parte
integrante e sostanziale del Programma.

L’Apicale di ciascun Servizio dell’Ente, che fornoadetiene i dati da pubblicare, & responsabile
della pubblicazione dei dati di cui all’Allegatoi¥j compresi i loro aggiornamenti, in coerenza con
le tempistiche indicate, in termini di completezadeguatezza anche informatica e tempestivita.
All'Ufficio per la trasparenza, per quanto di ris{pea competenza, competono altresi le attivita di
verifica in termini di completezza e di adeguateamaehe informatica, la segnalazione di criticita e
guant’altro previsto nel presente Programma

L’Allegato 2), che a sua volta, costituisce paréegrante del presente documento, contiene il
prospetto riassuntivo degli ulteriori adempimentewpsti dal Programma, con lindicazione
dell'attivita programmate, dei Soggetti coinvottelle scadenze.
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3.2 MONITORAGGIO

Ognuna delle attivita riportate nel prospetto fiepativo €, alla data di scadenza, oggetto di
controllo sullo stato di attuazione che dovra esgeibblicizzato con modalita sintetica.

L'ufficio per la trasparenza organizza almeno womro all'anno con i Responsabili per valutare le
azioni di miglioramento delle attivita e per larogrammazione eventuale ove necessaria.

3.3 PIANO DELLA PERFORMANCE

Le informazioni riguardanti il Ciclo delle Performaze e il relativo Piano (o atto equivalente)

costituiscono un punto essenziale del Programmadapeasparenza; nel Piano della Performance
saranno dettagliati obiettivi e indicatori. Talitidaengono messi a disposizione dei cittadini che
possono cosi conoscere e valutare I'operato delimistrazione comunale. La pubblicazione dei

dati relativi alla performance rende comparabilsultati raggiunti, avviando un processo virtuoso
di confronto e crescita, rendendo quindi ancorauytile lo sviluppo di sistemi che garantiscano

I'effettiva conoscibilita e comparabilita dell'agidegli enti

3.4 STAKEHOLDER

Dato atto che le attivita e le iniziative espostERiano comporteranno un cambiamento culturaelte
fondamentale coinvolgere gli stakeholder dell'Ergefar emergere, e conseguentemente fare proprie,
le esigenze attinenti la trasparenza. Ai predsgitcifici fini e rivolto I'istituto della Giornatadella
Trasparenza.

Occorrera individuare le aree di attivita comundke indagare e le categorie dei portatori di
interesse coinvolte, in particolar modo di quellertatrici di interessi diffusi, verso le quali
I'amministrazione dovra rivolgersi per un costugtconfronto.

3.5 ALBO ON LINE

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendadttizo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunioae informatica, riconosce I'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amstiativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L’art. 32, comma 1, della leggeessa (con successive modifiche e integrazioni) ha
infatti sancito che “A far data dal 1 gennaio 20dl obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di puiciia legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partelle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.

I Comune di Ozzero ha adempiuto tempestivamentattalazione dell’ Albo Pretorio online
istituendo un’apposita sezione nella home pagel eisgetto dei criteri tecnici disciplinati dalle
specifiche Linee guida.

3.6 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

I Comune di Ozzero ha istituito piu caselle di faoBlettronica Certificata (PEC), i cui messaggi
assumono lo stesso valore di una raccomandataicewta di ritorno solo se il mittente e |l

destinatario utilizzano caselle di PEC.

Attualmente l'attivita di presidio delle caselleREEC sono in carico all'Ufficio Protocollo Genetale

che provvede, mediante protocollazione e assegmazia trasmettere in forma digitale il
documento in arrivo ai destinatari interni. Lasty@ne dell'invio a mezzo PEC dei documenti in
partenza e gestito in autonomia dai diversi Sed@i'Ente, sempre attraverso le funzionalita del
Protocollo Generale, che in uscita & decentrato.
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Tutti i Responsabili di Servizio sono stati dotdii firma digitale e cid0 permette I'invio dei
documenti firmati digitalmente a mezzo PEC, interatp non solo con gli enti pubblici ma anche
con cittadini e piccole e medie imprese.

3.7 POSTAZIONE DEDICATA ALLA CONSULTAZIONE DELL'ALB O ON LINE E DEL SITO WEB
COMUNALE

Al fine di favorire lI'accesso dei cittadini agltiatiel Comune € presente una postazione dedicata
alla consultazione dell'Albo on line e del sito weimunale.

In apposito Ufficio, allocato al Piano Terra, etgtastallato un computer in modo da consentire la
consultazione da parte dei cittadini che potrarog prendere conoscenza sia delle notizie che dei
provvedimenti pubblicati all’Albo Pretorio, nonclednsultare i servizi on line offerti dal sito
istituzionale.

3.8 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Il tema, gia programmato in precedenza, é risubatajui impossibile da perseguire. Per presentare
il Piano e favorire il coinvolgimento dei principglortatori di interesse diffuso (es.: associaziini
consumatori 0 associazioni di utenti) si ribadiceolonta di programmare un’apposita giornata
pubblica nel corso della quale si possa illusteatiscutere il Piano ed i risultati raggiunti. Litan
responsabile dell'organizzazione degli eventi &idib per la Trasparenza e I'Integrita.

4. QUALITA DELLE INFORMAZIONI PUBBLICATE E INDICAZIONI IN
MERITO ALLA “USABILITA” DEI DATI (DELIBERA CIVIT N. 2/2012)

| contenuti pubblicati terranno conto dei criterighalita delle informazioni pubblicate ai sensi
dellart. 6 del D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed gnteintegrita, costante aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consultagj comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita, conformita ai documenti originatidicazione della provenienza e riutilizzabilita.

In attesa della definizione degli standard di pidazione sulle diverse tipologie di obblighi, dove
possibile, sara privilegiata I'organizzazione datii@rmazioni in tabelle per I'esposizione sintatic
dei dati, al fine di aumentarne il livello di conepsibilita e semplicita nella consultazione,
indicando per ciascuna pagina la data dell'ultiggi@namento.

La trasparenza implica che tutti i dati resi putiblpossano essere utilizzati da parte degli
interessati. Non e, infatti, sufficiente la pubbliitne di atti e documenti perché si realizzino
obiettivi di trasparenza. Di contro, la pubblicamodi troppi dati ovvero di dati criptici puo
opacizzare l'informazione e disorientare gli inteati.

Ogni persona deputata al caricamento dei dati Haviére di curare la qualita della pubblicazione,
affinché i cittadini e gli stakeholder possano a@ete in modo agevole alle informazioni e ne
possano comprendere il contenuto.

La delibera n. 105/2010 e le Linee guida per ivgéb della PA forniscono alcune indicazioni sulla
gualita dei dati, ma si ritiene opportuno richiambe caratteristiche principali:
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Caratteristica dati Note esplicative

Complessi e accurati | dati devono corrisponderéebmeno che si intendeestrivere €
nel caso di dati tratti dai documenti, devassere pubblicati in mog
e<atto e snza omissior

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@igto in modo chiaro ed evidente.
Al riguardo, seri ostacoli all'usabilita dei dabin®:

a) la frammentazioneovvero la pubblicazione in punti divedei
sito di dati che, se pubblicati unitariamente, @oblrero ssere
effettivamente comprensibili, fornire ai cittadimin valore
aggiunto di conoscenza sulla struttura o swuizfonament
delllAmministrazione, poter effettuare comparazioni o da
aggregati

b) la natura tecnica dei daftfes. bilanci e dati finanziari)n tal
caso, ogni Responsabile della pubblicazione deeecasura d
selezionare i dati e di elaborarli in amfmazioni il cu
significato sia chiaro e accessibile anche da pdirtattadni e
utenti privi di particcari conocenze specialisticl

Aggiornati Per ogni dato, il Responsabile dellalgigdazione deve indicare la data
di pubblicazione e di aggiornamento e il periodotanpo a cui s
riferisce

Tempestivi La pubblicazione dei dati deve avveniredempi tali perchépossa

essere utilmente fita dall'utente (es. pubblicazione di bandi
concorso o di gara o di procedimenti in corso dilgwento). Inogni
caso, si consida tempestiva la pubblicazione di dati, informatie
documenti, quando effettuata entro 5 giorlavorativi dallg
disporibilita definitiva dei dati, informazioni e docum|

Pubblicati in formato aperto| Al fine del benchmarkie del riuso, le inform&mi e i document
devono essere pubblicati in formato dpe(laddove possibile)
raggiungibili direttamente dalla pagindove le informazioni (
riferimento sono riportat

5 - INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
Il tema dell'informatizzazione delle procedure saggetto di apposita analisi da parte della Giunta.

6. NUOVO ISTITUTO DELL'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO AGLI ATTI E Al
DOCUMENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il D.Lgs. 97/2016 ha modificato l'art. Bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
«Riordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministraziosi

In sintesi:

1. e stato eliminato I'obbligo di identificare chiarante dati o documenti richiesti e sono
quindi consentitéorme diffuse di controlto
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2. l'accesso civico non e sottoposto ad alcuna linotezquanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente;

3. l'istanza di accesso civico non richiede motivagion

4. é stata esplicitata la prevista gratuita del rilasti dati e documenti, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto per la riproduzgnsupporti materiali;

5. é stato stabilito che I'accoglimento o il rifiutelfaccesso civico dovranno avvenire con un
provvedimento espresso e motivato;

6. € stato previsto che l'accesso e rifiutato quandecaessario evitare un pregiudizio concreto
alla tutela di uno degli interessi pubblici o ptivadicati.

Preme evidenziare le principali tipologie di acceger facilitare i cittadini nella comprensione
delle differenze:

1. ACCESSO DOCUMENTALE: accesso disciplinato dal capaella L. 241/1990;

2. ACCESSO CIVICO: accesso di cui all'art. 5, commaddl,D.Lgs. 33/2013 per i documenti
oggetto di pubblicazione ai sensi @acreto Trasparenza

3. ACCESSO GENERALIZZATO: accesso di cui all'artcbmma 2, del D.Lgs. 33/2013 per i
documenti detenuti dalle pubbliche amministraziandipendentemente dall'obbligo di
pubblicazione ai sensi dBlecreto Trasparenza

La finalita della nuova normativa e favorire forrdéfuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoespubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico. A questa impostazione consegeénovellato D.Lgs. 33/2013, il rovesciamento
della precedente prospettiva che comportava latone del diritto di accesso civico solo
strumentalmente all'adempimento degli obblighi dibplicazione; ora & proprio la liberta di
accedere ai dati e ai documenti, cui corrispongediversa versione dell’accesso civico, a divenire
centrale nel nuovo sistema, in analogia agli omdieati aventi il Freedom of Information Act
(FOIA), ove il diritto all'informazione e generahato e la regola generale € la trasparenza, mentre
la riservatezza e il segreto eccezioni.

Il 28 dicembre 2016 ANAC ha emanato le linee guida le indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'aceestivico.

Le istanze di accesso civico vanno indirizzate asgonsabile del servizio al quale e assegnato
l'ufficio che detiene i dati, le informazioni o odumenti per competenza per materia ed € evasa in
base al medesimo assetto di competenza discipli@@tGomune per I'esercizio del diritto d'accesso
ex L. 241/1990; I'eventuale erronea indicazione Rietponsabile competente da parte dell'istante
comporta comunqgue l'onere per il Comune di provikeddla richiesta senza differimento di
termini.

Il modulo per la richiesta di accesso civico € dispile sul sitowww.comune.ozzero.mi.ié puo
essere presentato all'ufficio Protocollo dell'grge via telematica, tramite PEC, in versione cadac
negli orari di apertura al pubblico.

Il procedimento di accesso civico deve concludeosi provvedimento espresso e motivato nel
termine di 30 giorni dalla presentazione dell’ig@an individuando preliminarmente eventuali
controinteressati cui trasmettere copia dell'istadzaccesso civico con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro chieiato consentito tale forma di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica®, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, adhiesta di accesso. Decorso tale termine, la
Pubblica Amministrazione provvede sulla richiesizgertata la ricezione della comunicazione.
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Nelle ipotesi di mancata risposta entro il termche80 giorni (0 in quello piu lungo nei casi di
sospensione per la comunicazione al controintei@ssavvero nei casi di diniego totale o parziale,
il richiedente, utilizzando I'apposito modello dispbile nella gia citata sottosezione “Altri
contenuti”, puo presentarghiesta di riesamal Responsabile della prevenzione della corruzeone
della trasparenza, che decide con provvedimento/atotentro il termine di 20 giorni.

In alternativa alla richiesta di riesame, il riatémte puo presentare ricorso al Difensore civico
competente per ambito territoriale che, nel casoQmnune di Ozzero, e il Difensore civico
regionale.

Si puo impugnare la decisione dell’Amministrazia@mmpetente o, in caso di richiesta di riesame,
la decisione del Responsabile della Prevenziona @#rruzione e della Trasparenza, di fronte al
Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi defieslo 116 del Codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 liag010, n. 104.

Il diritto all’accesso civico non deve essere casofucon il diritto all'accesso ai documenti
amministrativi normato dalla legge 241/1990. L'asm® civico introduce una legittimazione
generalizzata a richiedere la pubblicazione di dwenti, informazioni o dati per i quali sussiste
I'obbligo di pubblicazione da parte delle PA. Alntario, il diritto d’accesso agli atti & finalizra
alla protezione di un interesse giuridico partioe)guo essere esercitato solo da soggetti partator
di tali interessi e ha per oggetto atti e documiexdiividuati.

Alle forme di accesso civico e di accesso docunhentdegislatore ha aggiunto anche la nuova
forma di accesso generalizzato, prevista dalgrcomma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,
guale diretta applicazione del cd. FOIA.

La normativa suldiccesso generalizzatprevede che chiunque, indipendentemente dallkariit

di situazioni giuridicamente rilevanti, e legittitnaa presentare istanza di accesso civico. L'istanz
non necessita di motivazione alcuna e l'accessoratuitp, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dalla P@ssého essere richiesti tutti i documenti,
informazioni o dati ulteriori detenuti dall'Ente.oN sono invece ammissibili istanze meramente
esplorative, volte a richiedere al’lamministraziahejuali informazioni disponga. Le domande non
devono essere generiche, ma devono consentireivitiihzione del dato, del documento o
dell'informazione per cui si chiede I'accesso. L’Amnmistrazione non ha in alcun modo I'obbligo di
rielaborare i dati di cui dispone, ma solo di corige I'accesso ai documenti nei quali sono
contenute le informazioni.

La regola cosi espressa € temperata dall'art. &dmsmi 1, 2 e 3, D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,
che prevedeccezioni assolute e relativper evitare che interessi pubblici e privati possassere
danneggiati dalla diffusione dei dati richiesti.esidenzia come il principio generale affermato da
ANAC, in sede di approvazione dello Schemaldnée Guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti'aticesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.Lgs.
33/2013, sia il seguente: 'amministrazione e tenuta ... a privilegiare la saethe, pur non
oltrepassando i limiti di cid che pu0 essere ragweolmente richiesto, sia la piu favorevole al
diritto di accesso del richiedente. Il principio groporzionalita, infatti, esige che le deroghe non
eccedano quanto é adeguato e necessario per rageiaio scopo persegufto

Come detto la regola della generale accessibildagule due tipi di ecceziorassolute e relative.
Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 2813 e ss.mm.ii.)
L'accesso generalizzato e escluso categoricameteasi in cui una norma di legge, sulla base di

una valutazione preventiva e generale, dispongaessamente la non ostensibilita di dati,
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documenti e informazioni per tutelare interessompiari € fondamentali, secondo quanto previsto
all'art. 5-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 &rss.ii.

Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lg83/2013 e ss.mm.ii.)
| limiti 0 eccezioni relative si configurano laddole amministrazioni dimostrino che la diffusione

dei dati documenti e informazioni richiesti posséedminare un probabile pregiudizio concreto ad
alcuni interessi pubblici e privati di particolarkevo giuridico individuati dal legislatore ed
elencati all’art. 5-bis, commi 1 e 2 del D.Lgs38/2013 e ss.mm.ii.

Nella seguente tabella sono schematizzate le gentiitre tipologie di accesso, in accordo con le
definizioni utilizzate da ANAC

Tipologia Legittimati Peculiarita

Accesso ai documenti| |l titolari di un interesse diretto, |Non sono ammissibili istanze di
amministrativi concreto e attuale, corrispondentgccesso preordinate ad un controllo
art. 22 e ss. L. ad una situazione giuridicamente generalizzato dell'operato delle

241/1990 tutel_ata e co‘lleggta al Idocumentc pubbliche amministrazioni.
per il quale e chiesto I'accesso

Non sono accessibili le informazioni
in possesso di una pubblica

amministrazione che non abbiano
forma di documento amministrativo.

Listanza deve essere motivata.

A sequito dell'entrata in vage de
FOIA, non esiste piu la distinzio
tra accesso formale edcaessc
informale introdéto dal DPR n
184/2006. La tipologia di acces
informale & ricompresa nella ¢
generica  previsione  nmativa
dell'accessgeneralizzat

Accesso civico cd Chiunque, indipendentemente dalllocumenti, informazioni o dati p
“semplice” titolarita di situazioni Cui SUSSist in cap(
art. 5,c. 1, D.Lgs. giuridicamente rilevanti al’ Amministrazione I'obbli@ di

33/2013 e ss.mm.ii. pubblicazione.

L'istanza di access non richiedgd
motivazione alcuna.

L'accesso € gratuito, salvo |l
rimborso del costo effettamente
sostenuto e documentato dalla |
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Accesso civico cd Chiunqgue, indipendentemente dallaitti i documenti, informamni o

“generalizzato” titolarita di situazioni dati detenuti d#& pubbliche

art. 5, c. 2, D.Lgs. giuridicamente rilevanti amministrazioni, ulteriori rispetto

33/2013 e ss.mm.ii. quelli oggetto di pubblicazion
(salvo eccezioni askute e limiti
relativi).

L'istanza di accessmon richiede
motivazione alcuna.

L'accesso € gratuito, salvo
rimborso del cost effettivaments
sostenuto e documentato dalla P.A.

Ove si ritenga che siano prese
interessi da tutelare, de esser
coinvolto I'eventuale
contrcinteressat

Le linee guida ANAC approvate con Deliberazioni nmi809 e 13102016 prevedono la
pubblicazione del Registro delle richieste di asoeselle sue diverse forme dmitesso agli atti
dell'accesso civico "semplice' dellaccesso civico "generalizzato"

Il Registro delle richieste di accesso, da istd#iuantro il mese di marzo 2018, sara organizzato in
elenco con l'indicazione, per ciascuna richiestdl,agjgetto, della data, dell'esito e della datdade
decisione, omettendo dati personali. Ai fini degllzbblicazione, I'elenco & aggiornato con cadenza
semestrale.

7. INTRODUZIONE DI NUOVE SANZIONI' PECUNIARIE CON IR ROGAZIONE IN
CARICO ALL' AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

Il D.Lgs. 97/2016 ha apportato, tra le altre, akegignificative modifiche all’articolo 47 del D.Lgs
33/2013, che prevedsdnzioni per la violazione degli obblighi di traspaza per casi specifiti

In particolare, analogamente a quanto dispostol@esanzioni in materia di anticorruzione, €
previsto che sia TANAC a irrogare le sanzioni €éisciplinare con proprio regolamento il relativo
procedimento. Il precedente regolamento del 23idug015, che attribuiva allANAC la
competenza a irrogare le sanzioni in misura ridet@ Prefetto quelle definitive, &€ stato quindi
sostituito dal regolamento del 16 novembre 2016,prievede un nuovo procedimento volto a:

1. agevolare 'accertamento della violazione, coinealdp i Responsabili per la Trasparenza e
gli Organismi indipendenti di valutazione o altrganismi con funzioni analoghe

2. semplificare, nel pieno rispetto del contradditipifistruttoria volta all’irrogazione della
sanzione, in misura ridotta, conformemente a quenticato dalla Legge 689/1981, ovvero
definita entro i limiti minimo e massimo edittatenuto conto delle circostanze indicate
dall’art. 11 della citata legge 689.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024
ALLEGATO 2) ALLA SEZIONE TRASPARENZA
“CALENDARIO ADEMPIMENTI”

Le azioni previste nel triennio 2022 - 2024 emniier entro i quali dovranno essere eseguite sosedliito

D

ne

esposti:
N. AZIONE SCADENZA COMPETENZA
1 Pubblicazione Piano Tempestivo Ufficio Trasparenza
Revisione dei dati gia pubblicati g
organizzazione ulteriori dati secondo le linee Ufficio Trasparenza —
2 i . ) . . . 31.05.2022 ”
guida in vigore pubblicazione dei dati Responsabili
aggiornati
Ufficio Trasparenza
3 Individuazione stakeholders 31.07.2022 Responsabili -
Amministrazion
Confronto con gli stakeholders sulla Ufficio Trasparenza
4 |trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2022 |Responsabili —
Trasparenza Amministrazione
. Ufficio Trasparenza —
5 Giomnata Trasparenza 30.11.2022 Responsabili — Amministrazion
6 Aggiornamento Piano 2023-2024-2025 31.01.2023%egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza
11 valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2023 |Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
12 Individuazione stakeholders 30.07.2023 |Responsabili -
Amministrazione
o : . . Ufficio Trasparenza —
14 f”bb"caz'one d"al"lfﬁaf'o”e degli utenti sulla 31.07.2023 |Responsabili e Sistemi
rasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla .
15 |trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2023 Ufficio Trasparenza
o Responsabili — Amministrazig
Trasparenza
. Ufficio Trasparenza -
16 Seconda giornata della Trasparenza 30.11.2023

Responsabili — Amministrazion

D
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17 Aggiornamento Piano 2024-2025-2026 31.01.20243egretario
Ufficio Trasparenza
Somministrazione on line Questionario di Ufficio Trasparenza

ne

18 |valutazione degli utenti sulla trasparenza 30.06.2024 |Responsabili — Servizi Sistem
dell'ente e elaborazione Informativi
Ufficio Trasparenza
19 Individuazione stakeholders 30.07.2024 | Responsabili -
Amministrazione
o : . . Ufficio Trasparenza —
20 :’ubbllcazmne dvallllthaflone degli utenti sulla 31.07.2024 |Responsabili e Sistemi
rasparenza dell'ente Informativi
Confronto con gli stakeholders sulla .
21  trasparenza e organizzazione giornata della  30.09.2024 Ufficio Traspa_\renza - .
R Responsabili — Amministrazig
Trasparenza
22 Giornata della Trasparenza 30.11.2024 Ufficio Trasparenza -

Responsabili — Amministrazion

D

*salvo diverso termine stabilito dalle novita notima in tema di PIAO.
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Disposizioni
generali

Piano triennale per la

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

. Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misusgiative d
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della b P P 9 =
corruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTPC ‘cérevenzione della corruzione individuate ai seefliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale RESPONSABILE PTPCT
trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012]irfk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata'Normattiva" (ex?r:ngeznlv c; n AMM
e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione &iVah delle pubbliche amministrazioni 33'/2615)9 T
Art. 12 ¢ 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzaziulk Tempestivo
d.gs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvemei quali si determina l'interpretazione di nomgnaidiche (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per I'applaree di esse 33/2013)
Documenti di programmazione strategDirettive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in materia di prevenzione della (ex : t geztllv c; n AMM
At i gestionale corruzione e trasparenza 33./2(’)15)9 o
i generali
Art. 12, c. 2, . S . . . . . . . I Tempestivo
dlos.n. St e el e oo tof o oenane TN | exan .algs.n. | TUrm seRvi
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
261272(?0 1 Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condot{gpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo AMM
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compagtam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis . I o . - . . .
. - - .. |Scadenzario con l'indicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |. . . . S N . Tempestivo TUTTI | SERVIZI
33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondoiedalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per

cittadini e imprese




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
sezione 2 livello | soggettivo(vedi : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
: S : normativo S S
(Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
o . S . S o . Entro 7 giorni antecedenti
. . Art. 1, c. 15, L. L . Cv e certificato penale dei candidati rilasciatbadesellario giudiziale {hk al sito internet del partito, del -
Elezioni Trasparenti Elezioni Trasparenti 8 o . . S . la data della consultaziope AMM
n. 3/2019 movimento politico, della lista o dei candidatiesba collegati)
elettorale
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/201: 33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (exart. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. .
33/2013 e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, . - . . . . - L - . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n Eirlorzl)art::\sn il;:ssunzmne di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi (exart. 8, d.lgs. . AMM
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art] ré\'szsnst:t”aouna sol;"j‘ol .
T Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 |1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, P entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
. . L D . L s . elezione, dalla nomina ¢
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'ajimse della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento AMM
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetioniuge non separato e i parenti entro il sdeogrado ; .
. o . . . dell'incarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del mancato consenso) e riferita al entg . .
. : " : pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] X . .
cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Art. 14, c. 1, . . . . . . - . . - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setipall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
23 /'20’13' Art. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @édo | elezione, dalla nomina ¢ AMM
¢. 1, punto 2 I, eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira dal conferimento

n. 441/1982

dell'interessato o della amministrazione, la putalzione dei dati sensibili)

dell'incarico




Denominazione . . g
sotto-sezione Denonjlnazmn.e sotto- Amplto .| Riferimento . . . . . . L Responsabﬂe .
livello 1 sezione 2 I'|vellg soggett_lvo(ved| normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** |nd|V|duayong/elaborazpn
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. ), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténmali e di mezzi propagandistici predispostiesai a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdiitaella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (exart. 8, d.Igs. n. AMM
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dicaione corrisponde al vero» (con allegate copie del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . o . . . ,
lett. ), d.Igs. n. 4) a_ttestazmne F:onc:_srnente.le var|z_aZ|on| _dellaam_bne p_atnmomale mtervengte nell gnno precmjen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il saigeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale AMM
33/2013 Art. 3, . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tesedmente evidenza del mancato consenso)]
[. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (exart. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n. ]
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Titolari di incarichi 33/2013)
politici, di
amministrazione, di .
direzione o di governd @ﬁ 3;';;5 n Dati relativi all'gssunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (exTaerTg,ezt.ll\éos. n AMM
33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, Tempestivo
T lett. e), d.Igs. n| di direzione o di governo di cui all'artAltri eventuali incarichi con oneri a carico defiilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su Hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 me
lett. ), d.lgs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Organizzazione 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgase della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimen
L . . . . . . . . i . AMM
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimniuge non separato e i parenti entro il adeogrado dellincarico e resta
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del mancato consenso) e riferita alentg  pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14,c. 1, . A . . . .. L . .. .. . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setipall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/'20’13'2”' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do | elezione, dalla nomina ¢ AMM
¢. 1, punto 2 I, eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimentira dal conferimento
n. 441/1982 dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14,c. 1, . o . . . ,
lett. ), d.lgs. n 3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
-1, .1gs. . copia della dichiarazione dei redditi [Per il saigeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale AMM
33/2013 Art. 3, . o .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tesedmente evidenza del mancato consenso)]
[. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘detarico Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno AMM
33/201:
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno AMM
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno AMM
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
lett. d), d.lgs. n fitolo corrispost B P P ’ P Nessuno AMM
33/2013 P
Art. 14, c. 1,
lett. €), d.Igs. n| . , . : %Itri eventuali incarichi con oneri a carico defiisanza pubblica e indicazione dei compensi sp#tta Nessuno AMM
Cessati dall'incarico (documentaziong da
33/2013 . .
pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . - . . . : - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiMermine dell'incarico o carica, entro un measkad
1), A4S 1. scadenza del termine di legge per la presentadieltge dichiarazione [Per il soggetto, il coniug&no
33/2013 Art. 2, . . . . o ) Nessuno AMM
c. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieava
=P Y del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame appositi accorgimenti a cura dell'interessatelta
n. 441/1982 S . o R
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. ), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténmali e di mezzi propagandistici predispostiesai a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdiitiella cui lista il soggetto ha fatto parte cderiinento al Nessuno AMM
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delleh@iicazioni relative a finanziamenti e contributi pe
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, ¢ 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . . - . . — (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapag i parenti entro il secondo grado, ove gisitei . AMM
33/2013 Art. 4, ] . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . o .
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico),
San2|op| pgr manc_:ata .0 mcompletg Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione deidilafi .
. Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei s . . . ) . i . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata . o o cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricaramento
comunicazione dei dat T d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di i le partecipazioni azionarie proprie noncheitut (exart. 8, d.gs. n. AMM
33/2013 amministrazione, di direzione o di S oHE, 1€ P P prop 33/2013)
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
governo
: : : o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rs® Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . . . . o .
. . . . . S trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con zidizadel titolo di trasferimento e dell'impiegdleeisorsg (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali -
o utilizzate 33/2013)
consiliari E d.lgs. n. AMM
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dégirgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, . . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 9 P 9 33/2013)
Articolazione degli Organigramma :
uffici A @ﬁ i):%;l 15; N lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejigena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXT;Tgeztllvos N AMM
- ©), 0.1gS. '(da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ©, 4195 .
33/2013 : : 33/2013)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a| -
Art.13,¢. 1, |yna pagina contenente tutte le S S Tempestivo
lett. b), d.lgs. Nlinformazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi postg Tempestivo
oep A lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipassa rivolgersi per qualsiasi richiesta inereitmipiti (exart. 8, d.Igs. n. AMM
elettronica o .
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti estequicdsiasi Tempestivo
d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) con indimae dei (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 soggetti percettori, della ragione dell'incariaeiammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: TUTTI | SERVIZI
At 15, c. 1 Tempestivo
Iett. b) ,d .Igs,; 0 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/201! 33/2013)
T Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. ) ) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (ex art g dlas. n TUTTI | SERVIZI
Titolari di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allmlsimento di attivita professionali - S, 6.19S. .
Consulenti e (ex A) 33/2013)

AnllAalhAvAatAv

collaborazione o




Denominazione . . .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
CUNMADUTAlUTT consulenza
Art. 15. c. 1 (da pubblicare in tabelle)
Iett. d) ,d .I S 0 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 19 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenza (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
delle eventuali componenti variabili o legate adutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d-gs. n. . . C . S . . . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo TUTTI | SERVIZI
165/2001
Per ciascun titolare di incarico: AMM
@ﬁ ;;ﬁecc. 11’_ Tempestivo
N ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
@ﬁ E;fecc 11’_ Tempestivo
bis. dlgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazefiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo
Art. 14, c. 1 S . . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
' " componenti variabili o legate alla valutazione rifghltato)
lett. ¢) e c. 1-bid 33/2013)
d.lgs. n. .
33?2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . . . - S - . - Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
ot ¢ o6, 161 Tempestio
d Iés 0 ’ 1 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1 Nessuno (va presentata
Iett. f é c. 1,-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 me
Titolari di incarichi d] 'S n ' i o o L i titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali 3'3?2613' Art. 2 Incarichi amministrativi di vertice (43 ministratore o di sindaco di societa, con 'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la  |nomina o dal conferimen AMM
amministrativi di vertict c. 1 punto 1 I, pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimoniuge non separato e i parenti entro il adeogrado dellincarico e resta
n. 4’4Ii/1982 " ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del mancato consenso) e riferita alentg  pubblicata fino alla
' dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis| 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . o . o i Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do .
8 e . : . o dal conferimento AMM
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimentira - .
. - . . o - dell'incarico
c. 1, punto 2, I. dellinteressato o della amministrazione, la puatzione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis| 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il saigell coniuge non separato e i parenti entredando Annuale AMM
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando tesedmente evidenza del mancato consenso)]
[. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. AMM
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithaco della finanza pubblica . AMM
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
L ' Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. AMM
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazefiincarico (con specifica evidenza delle evait (eXTaerTgeztllvos n AMM
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rigllitato) 33'/261:')))9 U
lett. c) e c. 1-big
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. AMM

33/2013)




Denominazione . . .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, .
. - . . . . .- R . . L Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
. . . . (exart. 8, d.Igs. n. AMM
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14. c. 1 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol@
Iett. o) 'e c i-bi< conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo
d Ig;s n ' 1 discrezionalmente dall'organo di |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
3'3 /2(')13' indirizzo politico senza procedure 33/2013)
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion Nessuno (va presentath
Art. 14, c. 1, dirigenziali - . i . L . S C
lett. f) e c. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su Hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 me
: ' i . . . titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle che distinguang . . D . R e . . .
o o ...~ lamministratore o di sindaco di societa, con |'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimen|
33/2013 Art. 2,| le seguenti situazioni: dirigenti, dirigeng. . . . . . . . . . " . AMM
] o o c. 1. punto 1. || individuati discrezionalmente. titolari I|<:h|ara2|one corrisponde al vero» [Per il soggéltimniuge non separato e i parenti entro il adoogradoj  dell'incarico e resta
Titolari di incarichi =P T - S » T Tove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del mancato consenso) e riferita alentq  pubblicata fino alla
dirigenziali n. 441/1982 posizione organizzativa con funzion| o i.2c< nzione dellincarico] cessazione dell'incaricolo
(dirigenti non generali dirigenziali) del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setipall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . o . o Entro 3 mesi della nomirja
d.gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtgcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (ddo .
. N . : . o dal conferimento AMM
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira - .
- - . ) o . dell'incarico
c. 1, punto 2, I. dell'interessato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|, 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggell coniuge non separato e i parenti entredando Annuale AMM
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotenadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Personale d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. AMM
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. AMM
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepithaco della finanza pubblica . AMM
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 19, ¢. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@amo disponibili nella dotazione organica e relatiteri
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili polog P P g Tempestivo AMM

165/200:

di scelta




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 1,c. 7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AMM
108/200:«
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno AMM
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno AMM
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno AMM
Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 o . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubbilici Nessuno AMM
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
lett. d), d.Igs. n itol . .  BE P P ’ P Nessuno AMM
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor/tolo corrsposti
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sfto
Att. 14, c. 1, web)
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilmanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno AMM
33/2013
Art 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Iett. f d I. S’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMermine dell'incarico o carica, entro un meskad
1), 61gs. 1. scadenza del termine di legge per la presentadieltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniug@no
33/2013 Art. 2, . . . . o ) Nessuno AMM
c. 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieava
n. 4413 / 1982' ' del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame appositi accorgimenti a cura dell'interessatelta
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sen3ibil
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfassiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sapag i parenti entro il secondo grado, ove gisitei . AMM
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . - .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
Art 47 ¢ 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione deidilai Tempestivo
Sanzioni per mancata T q] 'S n T comunicaZione dei dati da artz dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricaramento (exart g dlas. n AMM
comunicazione dei dat ~gs- - . o o _p_ dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut -6 d1gs. .
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali S . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- .
quinquies Tempestivo
Posizioni organizzative d.Igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
3312013 3912013
Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale sono rappresentatiiireétivi
Art. 16, c. 1, . ) . ) . . . Annuale
alla dotazione organica e al personale effettivaenienservizio e al relativo costo, con l'indicamalella
d.lgs. n. Conto annuale del personale S . o . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. AMM
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gssionali, con particolare riguardo al personasegsato 33/2013)
Dotazione organica A agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionain Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato digi df diretta collaborazione con gli organi dinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. AMM
33/2013 politico 33/2013)




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
g\rltésﬂr; ¢.1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaé@to, ivi compreso il personale assegnato dfigii u (art 1¢n:uflz lgs. n AMM
339013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indi@zpolitico 33/2013)
Personale non a tempg A
indeterminato Art. 17 . 2 Costo del personale non a tempo Trimestrale
dq] .s n "7 lindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtarmon a tempo indeterminato, con particolareaiga art. 17, c. 2, d.lgs. n AMM
19S. n. al personale assegnato agli uffici di diretta dml@zione con gli organi di indirizzo politico -6, C 4 1GS. .
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
. S . 33/2013 . e . . . . . - . . . . . Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53 ¢ 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart. 8, d.Igs. n AMM
(dirigenti e non d] .s n T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgm spettante per ogni incarico 33'/2615)9 o
dirigenti) 1.6%&0(.)1 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettivp A Contrattazione collettiva . I . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli organ Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cedjio sindacale, uffici centrali di bilancio o argiorgani (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione A
integrativa Art. 21, c. 2,
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraibaz integrativa, certificate dagli organi di catit
) L . . 3 . L Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialledimanze, che predispone, allo scopo, uno sigecif
Costi contratti integrativi o . - " - . S (art. 55, c. 4, d.lgs. n. AMM
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- . . 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
Art. 10,c. 8, |OIV Tempestivo
o A lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
12/2013 33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiédp, di personale presso I'amministrazione neénch .
Bandi di concorso o ) _ . R . Tempestivo
o Art. 19, d.lgs. n criteri di valutazione della Commissione, le tradedle prove scritte e le graduatorie finali, aggaie con
Bandi di concorso| A , . s . o — ) .. (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitepubblicazione del collegamento ipertestuale daimer 33/2013)
P l'inserimento nella banca dati del dipartimentdadfinzione pubblica
Sistema di misuraziong Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AMM
della Performance
Performanc 104/201!
. i Piano della Performance/Piano esecuiR@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performange A . X . . . . e . . (exart. 8, d.Igs. n. AMM
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n T .
Relazione sulla 33/2013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. AMM
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla @eniance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. AMM
Att. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare
complessivo dei premi dlgs. n.
33/2013 . . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) . . . o
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)
Performance
e S . , . Tempestivo
A ggg:gstiifgmtl nei sistemi di misurazione e valmione della performance per 'assegnazione dethinent (exart. 8, d.lgs. n. AMM
33/2013)
Dati relativi ai premi i
S Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello digilita (eX-I:rTgeztllvos . AMM
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi - © 0195, -
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della praitita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. AMM
33/2013)

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero

per i quali 'amministrazione abbia il potere dimpa degli amministratori dell'ente, con l'indicae delle Annuale
R L . , . . L . . (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN

funzioni attribuite e delle attivita svolte in fareodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico
33/2013)

affidate

Per ciascuno degli enti: FIN
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. FIN
33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
A 33/2013)
Annuale
(ex C, sopppresdo 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
e confluito in A) 33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilat 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicemgirorgani di governo e trattamento economico Annuale
. . . . . . . o . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (condssne dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
. - - , . . , . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatixattamento economico complessivo (con I'escles®i @rt. 22, c. 1, d.gs FIN
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricalink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
P Art. 20, ¢c. 3 A I
. 20, G. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarigonk al nhuaie
d.lgs. n. sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2013 B 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
(ex C, sopppress@ -1 5 33/2013)
e confluito in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche itanier,
Art. 22, c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni airite e delle attivita svolte in favore dellamnsinazione o Annuale
lett. b), d.Igs. delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa, partecipate da amminisirazi (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamgitaliani o di altri paesi dell'Unione europedpro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN

33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 22, c. 2 Annuale
d.lgs. n ’ 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013 o _ 33/2013)
Dati societa partecipate
. . , - N . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicemgirorgani di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.gs. n FIN
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante - 44, €. 4, 4gs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
A 33/2013)
Enti controllati  |Societa partecipate (ex C, sopppresso Annuale
e confluito in A) 7) incarichi di amministratore della societa e trefatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dell'incaricalink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n. FIN
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarigonk al Annuale
d.lgs. n. sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgs. n. FIN
39/2014 E—— 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societpartecipazione pubblica, acquisto di partecqpan
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipapabbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaadell (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodégtivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 agost 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Tempestivo
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, P
. . - . N (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
Art. 19, c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, iviprese quelle per il personale, delle societa chhateo 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubibljarantiscono il concreto perseguimento degéttisi (eXT;Tgeztllvos n FIN
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdaispese di funzionamento - ©, 0198 n.
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleidth svolte in favore delllamministrazione o dedlgivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: FIN
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FIN

33/2013)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno art. 22, c. 1, d.lgs. FIN
(ex C, sopppresqo ) ped ( 33/2013) ’
e confluito in A)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n o ] ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'ganno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
A Enti di diritto privato controllati 33/2013
C o . 33/2013 )
Enti di diritto privato
controllati . . - N - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico
(da pubblicare in tabelle) ) . hp : . agirorg 9 (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatikettamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricalipk _al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. FIN
39/2013 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarigonk al Annuale
d.lgs. n. sito dellentd (art. 20, c. 2, d.Igs. FIN
39/2013 = 39/2013)
A Art. 22, c. 3, Annuale
(ex C. so rescd'lgs' n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
» SOPPPIeSS4 50013 33/2013)
e confluito in A
A
. Art. 22,c. 1, .o L . . . . , . . N - Annuale
Rappresentazione . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli
) lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica o N . R . (art. 22, c. 1, d.Igs. FIN
grafica (ex C, sopppress 33 12013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioifprivato controllati 33/2013)

e confluito in A)

Art. 35, c. 1,
lett. @), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicsezidi tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI | SERVIZI

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI | SERVIZI
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afglefonici e alla casella di posta elettronistitiizionale (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziom provvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispette¢apiti telefonici e alla casella di posta eletita (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . A . . - . . . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n] ﬁ)rimlj):?dlir:; con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcaorso che (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, c. 1, L . o . . , - Tempestivo
e, 01a e e oy 70507 o1 14030 | (e 6, algs.n. | TuTn Seaviz
33/2013 P P 9 P 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione pud essere sostituito da una dighiane Tempestivo
lett. g), d.gs. n dell'interessato ovvero il procedimento pud conetadcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n. TUTTH SERVIZI
33/2013 P P 33/2013)
Tipologie di procedimento o . - . ) . ] ] A
Tipologie di Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdize, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, nel Tempestivo
procedimento A lett. h), d.lgs. n corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provieetitg (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 (da pubblicare in tabelle) oltre il termine predeterminato per la sua condsie i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
Attivita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digiplanin rete, o tempi previsti per la sua attivame (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti ev@mente necessari, con i codici IBAN identifivadel
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vass#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaarti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificwéro o postale, ovvero gli identificativi del ¢con (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versantiguseffettuare i pagamenti mediante bollettino glest 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Art. .1 o o - . i
35,¢.1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoeizia, il potere sostitutivo, nonché modalitx pttivare Tempestivo
lett, m), d.igs. tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal (exart. 8, d.lgs. n. TUTTHI SERVIZI
33/2013 potere, P P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . v . . . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n ;L;tge?tgi(;c;irgﬁ;wtl da allegare all'istanza e nistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.lgs. n L L . . Lo - S Tempestivo
et e o e e eczene eS| (e 6,algsn. | TUTn1 Sz
1,c.29,1. P P P 33/2013)
190/2012
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale dell'ufficio responsabile per le té volte a

Provvedimenti

amministrativi

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Provvedimenti dirigenti

33/2013 /Art.
1, co. 16 della |
n. 190/2012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
contraente per I'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita desgene
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gac@mtratti); accordi stipulati dallamministrazeaon
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazioni sostitutive Art. 35, c. 3, . . . . L . - . Tempestivo
. e e e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedddii o I'accesso diretto degli stessi da parte del
e acquisizione d'ufficio d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . L - L e s . . . (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'udfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dei dati 33/2013 L - o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . : . . e . . e . -
. . S ... __|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
: . : d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . . - L Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, fornitureesvizi, anche con riferimento alla modalita dezsmne
- " 33/2013 /Art. . . . i . o - . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
indirizzo politico 1 co. 16 della | presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti€aadi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
n’ 19'0 12012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.

TUTTI | SERVIZI

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg

gggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

ai
ge

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI | SERVIZI
%truttura proponente, Oggetto del bando, Procetilgeelta del contraente, Elenco degli operataitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepgpato al procedimento, Aggiudicatario, Impatto Tempestivo TUTTI | SERVIZI
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
- (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 32, 1. | n.190/2012", adottate secondo que
n. 190/2012 Arl  indicato nella delib. Anac 39/2016)
37.c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilindormato digitale standard aperto con informaizéoi
d I, s. n’ ' contratti relative all'anno precedente (nello siEri Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente Annuale
3'3?2613' At 4 oggetto del bando, procedura di scelta del corntigaetenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c. 32, I. n. TUTTI | SERVIZI
delib. Anac n offerte/numero di offerenti che hanno partecipaforacedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39/2616 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo UT
21,c.7,e29,q lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali P
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. Is1 ci pre on P et ' ’ Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29, c. 1, d.gs. | awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c.1,d.lgs. 1
50/2016
Avvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816
Linee guida ANAC);
Bandi ed avwvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art. 37 c. 1 Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 500
Iett. b) d I.gs, N Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs5©/2016)
33/2013 e art. Awiso relativo allesito della procedura; — Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29 c. 1 d.las. 1 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50}261é gs- Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Bandi di gara e
contratti

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito d

n. 50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/Z016);

Bando di concessione, invito a presentare offddayumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&,;
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@mnza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

bAwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

settore pubblico di cui all'art. 5 del dITBando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione L . .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
. Art. 37, c. 1, . o . - . . . —
Atti delle Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante
amministrazioni lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awvisagisultati
A . 33/2013 e art. . SRR ' . Tempestivo TUTTI | SERVIZI
aggiudicatrici e degli del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvishtigi I'esito della procedura, possono essere maggati
- . ; 29,c.1,d.lgs. 1 . S . S
enti aggiudicatori 50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 5@2®Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
distintamente per ognj
procedura Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificme, di cui all’Allegato
33/2013 e art. XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodiaudicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c.1,d.lgs. 1 qualificazione; Awiso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37 c. 1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavgrservizi e forniture di somma urgenza e di priotez civile,
lett. b) d.Igs. n. e . ) o o o
con specifica dell'affidatario, delle modalita detlcelta e delle motivazioni che non hanno corteahti .
33/2013 e art. . L . Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29 ¢ 1 dlas. | ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016);
50}2(') 1 6 98- tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 51820
Art. 37, ¢. 1, . o I . . . o Lo . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podradi interessi unitamente ai progetti
lett. b) d.lgs. n. di fattibilita di grandi opere e ai documenti psaisti dalla stazione appaltante (art. 22, c.ds dl
33/2013 e art. . Lo . R . ! . Tempestivo TUTTI | SERVIZI
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari @guntive rispetto a quelle previste dal Codiceneb
29,c.1,d.gs. 1 - . L
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.gs. 1
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.gs.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Resoconti della gestione finanziaria
contratti al termine della loro esecuzi

Composizione della commissione giudicatrice e ficuka dei suoi componenti.

Eeesocontl della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Tempestivo

TUTTI | SERVIZ

TUTTERYIZI
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Gli atti di indizione delle procedur&li atti di indizione delle procedure comparativierelativi provvedimenti finali.
) p p p p
Procedure comparativie g\rlt.s%r; ¢. 3 bis comparr?ltive e i relativi Tempestivo
ai sensi del Codice dsl 1'1$/é01'7 o provvedimenti finali. (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
Terzo Settore e ss.mmlii. - 33/2013)
ss.mm.ii.
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
q 2] p
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi eoanici di (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoeate@ubblici e privati di importo superiore a lail (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
Sovvenzioni lett. b), d.Igs. n - . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
’ Atti di concessione
contributi, sussidi, 33/2013 33/2013)
e\fz)nr:gr%]?lci At 27 o 1 (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Coues%irgerinptgrtca?tiniIZaﬁ?gg?erl];tlil\e/li U85 norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013
provvedimenti finali) )
Atti di concessione B Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n| (NB: e fatto divieto di diffusione di da{) ufficio e funzionario o dirigente responsabit tblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
AL 27 c. 1 relative allo stato di salute e alla T "
L.ef, ¢ % situazione di disagio economico-socig - . e . o empestivo
lett. e), d.lgs. n. . . . . ? modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 degli interessati, come previsto dall'at: 33/2013
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) )
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidiiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue (art. 27, c. 2, d.Igs. TUTTI | SERVIZI
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ingsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . . . o . L . - . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, naiaclati relativi al bilancio di previsione di ciascanno ir (exart. 8, d.Igs. n FIN
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheleorso a rappresentazioni grafiche -6 d1gs. .
d.p.c.m. 26 33/2013)
aprile 2011
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. . - . . . Tempestivo
B 339013 e CD;?S ;er:g::}nr easlle0 rf;\;g;ee e"aItI;aa tts;)rii;t odlrgb:;ilui)i:i\;zntlw in formato tabellare aperto indoada (exart. 8, d.Igs. n. FIN
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . . . . . o . . . . . Tempestivo
Bilanci 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (exart. 8, d.Igs. n FIN
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheleorso a rappresentazioni grafiche -6 d1gs. .
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dlairtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
33/2013 e consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.igs. n. FIN
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamocon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori € 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attfraggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
dei risultati attesi di A 19 e 22 del dig$ di bilancio corrispondenza di ogni huovo esercizio di bilansig,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. FIN
bilancio n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. dlas. n Tempestivo
Patrimonio immobiliarg - 3U, G.GS- Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. uT
33/2013
33/2013)
Beni immobili e
gestione A _
patrimonio g ; Tempestivo
anom di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. AMM
affitto 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analaogdi'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in refazione g AMM

delibere A.N.AC.




Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Qrganismi indipendgn ' . . o .. |Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n .
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo AMM
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzion organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRIstema di valutazione, trasparenza e integsta d .
sull'amministrazio A Art. 31, d.lgs. n\ controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009) Tempestivo AMM
33/2013
ne
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie, nuclei di valutazione o altri organismi conZioni Tempestivo
R . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. AMM
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Orga_m_dl revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget afllativel Tempestivo
amministrativa e - - . N . . . (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
. amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di eszo
contabile 33/2013)
S . . N . . . T Tempestivo
Corte dei coni Rilievi Corte dei conti Tutti i r!llew qlellg Corte dei c_ontl anc_orche noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivii@lle (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, Tempestivo
. s A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizdeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeamsi
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessioniagervizio pubblico al fine di ripristinare il getto Tempestivo AMM
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AMM
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo AMM
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. n{Costi contabilizzati
33/2013 Annuale
Servizi erogati |Costi contabilizzati B Art. 10 C. 5 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andaments tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. FIN
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
. : Art. 41, c. 6, pubbllche ? AU eroga'ng Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgser ciascun Tempestivo SO.IO pgr i am“?'f“s"az."’”.
Liste di attesa | d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio tinologia di prestazione eronata (exart. 8, d.Ilgs. n. | gli enti del servizio sanitari
33/2013 sanitario) polog P g 33/2013) nazionale e regionale

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionekate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi
. Risultati delle indagini sulla ) . e s s . R o
. modificato . . . . all'utente, anche in termini di fruibilita, acedsilita e tempestivita, statistiche di utilizzeidervizi in .
Servizi in rete . soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo AMM
dall'art. 8 co. 1| . g . rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete €
del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. - . - . . . T . . . Trimestrale
o . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipétodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimfento e . o
Dati sui pagamenti . . . R (in fase di prima FIN
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari .
attuazione semestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Solo per le amministrazion
servizio sanitario d.lgs. n. € aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, all’ambito temporale di riferimentd e (in fase di prima gli enti del servizio sanitarip
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale nazionale e regionale
. . . . . o . . o . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professite
A forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. FIN
P a 33/2013)
i Indicatore di tempestivita dei pagamemnt
| ”,Zagam?r:tl | p pag Trimestrale
€ m(r)rrllgus razi Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.lgs. n. FIN
552013
P . 33/2013
pagamenti
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. FIN
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputazalel
IBAN e pagamenti 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatéfico Tempestivo
inforg"lagtici A+M Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergaogsono (ex art. 8, d.Igs. n. FIN
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeché i codici identificativi del pagamento ddiaare 33/2013)
82/2005 obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione & Art. 38, c. 1, Informapom relatl'v.e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuomi e i Tempestivo (l'art. 1 della L. 144/1999
; : valutazione e verifica . e C L : : . :
verifica degli d.lgs. n. . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Ilgs. n. |non riguarda le
. . . i degli investimenti pubblici L . . - . . . . = .. .
investimenti pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali) 33/2013) amministrazioni comunali)
(art. 1, I. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. . . . . N .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiel alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programmazion¢ Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
prog T : ' Prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gjs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. uT
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche
50/2016 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
- Tipologie di dati foglio 2 licazion i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) glio 2) e/pubblicazione dei da
Opere pubbliche . S . .
perep Art. 38, ¢. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriidializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.Igs. uT
L . 33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatoti
d reahzzazmng delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
opere pubbliche . . .
Art. 38, c. 2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.gs. n. dell'economia e della finanza d'intesa gafrmazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. uTt
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Contributo per Tempestivo
efficientamento Art. 30, c. 10 |Contributo per efficientamento energe{Assegnazione al Comune di un contributo per ldazzstione di opere di efficientamento energetico e (art. 38 f 1 dlas UT
energetico e sviluppog D.l.. n. 34/2019 e sviluppo territoriale sostenibile |sviluppo territoriale sostenibile. - 96, C. 2, G.IgS.
e o 33/2013)
territoriale sostenibile
A Art. 39, c. 1 Tempestivo
(compatibilmente Iett. a) ,dllgs,, n Atti di governo del territorio quali, tra gli altgpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39 f 1, d.Igs uT
con le competeng __ . 7 i iedi i P ianti SN
_ p 133/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione)ae le loro varianti 33/2013)
in materia)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigmtazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegate .
Art. 39, c. 2, . . . . . . o 8 Tempestivo
F d1as. 1 comunque denominato vigente nonché delle propostasiormazione urbanistica di iniziativa privata (exart. 8, d.Igs. n uT
~gs- - pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edificata - S, 41gS. .
33/2013 N T i . : : : . . : 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioegsdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteess
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali dleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. uT
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaggiversita biologica ed i suoi elementi costitiitbompresi (ex art. 8, d.Igs. n. uT
gli organismi geneticamente modificati, e, inolteeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdéeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. uT
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. L . . . . - . ) . . L . . L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidono (exart. 8, d.gs. n uT
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatispotesi 33'/2615)9 o
- Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni G d.gs. n
ambientali i . . _ . e N . . , : - Tempestivo
33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefici ed altralesi ed (ex art g d.gs. n uT

relative analisi di impatto

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

33/2013)

23



Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. uT
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, @saga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza uneoradizioni della vita umana, il paesaggio, i sigllieedifici d'interesse culturale, per quantouefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. uT
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela { Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. uT
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Solo per le amministrazion
private D d.lgs. n. A | gli enti del servizio sanitarip
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . nnuaie nazionale e regionale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza che comportano deroligne 4 Tempestivo
lett. &), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e deévimot (exart. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di evenidliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, ¢c. 1, [Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
A lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'ez@aei poteri di adozione dei provvedimenti stchioari (ex art. 8, d.Igs. n. PL
Interventi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
straordinari e di
emergenza Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. PL
33/2013 33/2013)
Art. 99 D.L. 17 |Erogazioni liberali da sostegno del
marzo 2020, n.|contrasto all'emergenza epidemiologig&kendiconto della raccolta fondi a sostegno delrestd al’emergenza epidemiologica da covid-19 Tsitrede TUTTI | SERVIZI
18 da Covid-19
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative d
Piano triennale per la prevenzione della . . L . . .
lett. &), d.lgs. n corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale AMM
33/2013 P legge n. 190 del 2012
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Requnsabue della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionala ttasparenza Tempestivo AMM
43, c. 1, d.Igs. f|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
A repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiorie dairuzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo AMM
_ dell'illegalita
. . Prevenzione della
Altri contenuti .
Coruzione Relazi del bile dell A I
elazione del responsabile della . . : . o e : nnuale
Art. 1, c. 14, 1. prevenzione della corruzione e della Rela_2|one del _requnsablle della prevenzione detaizione recante i risultati dell’attivita svolgntro il (exart. 1, c. 14, L. n. | RESPONSABILE PTPCT
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno, salvo proroghe)
trasparenza 190/2012)
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez .
- . . . . . Tempestivo AMM
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo AMM
39/2013
Art. 5, c. 1, . . . . N
e . Nome del Responsabile della prevenzione della ziome e della trasparenza cui € presentata laesthdi
d.lgs. n. Accesso civico "semplice“concernente] . \ s . . s L . . .
. . - laccesso civico, nonché modalita per I'eserciztaldidiritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle .
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggettj a ) S . o AL s Tempestivo AMM
. L . - caselle di posta elettronica istituzionale e noelditblare del potere sostitutivo, attivabile oeasi di ritardg
2,c. 9-bis, |. |pubblicazione obbligatoria . . . . . s
241/9( 0 mancata risposta, con indicazione dei recapéiceici e delle caselle di posta elettronica igibnale
Art. 5, c. 2, e . " e . . .. . R , .
Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui &€ presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdiziale .
d.lgs. n. ; . N L . . . . o Tempestivo AMM
) ] o concernente dati e documenti ulteriori|diritto, con indicazione dei recapiti telefonicilelle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico 33/2013
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle nckyeste di a_ccess_o (atti, uwcceeegah;z_ato) con indicazione dell'oggetto e ddlta della Semestrale AMM
(del. richiesta nonché del relativo esito con la datéad#cisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis
d.lgs. 82/2005 o . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amministingzila
. Catalogo dei dati, metadati e delle . . . R N . . .
modificato banche dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazlerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al dogo dei Tempestivo AMM
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gow.@ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesttiAGID
d.lgs. 179/16
Art. 53,c. 1, . L . .. - . - . . .
. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fi@cdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditti salvi i
bis, d.Igs. Regolamenti dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale AMM
A 82/2005 P g
Accessibilita e At.9,c.7,dlp o
Altri contenuti Catalogo dei dati n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita
metadati e banche dat convertito con S Sy - . . , . Annuale
rodicaiont | ubbicresecondo e nccazons I S5 st AsbIUTeT el b Tt etent (RO e 0.c roLn | A
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per 9 P prop 9 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Denominazione . . .
sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Responsabile
livello 1 sezione 2 livello soggettivo(vedi normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento** individuazione/elaborazion
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) e/pubblicazione dei dati
Servizi on line Servizi on line tramite collegameigertestuale alla home page del sito Tempestivo TUTTI | SERVIZI
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenut Dati ulteriori B 33/2013 non previsti da norme _d| Ieg_ge Si dgve 'I_'esn |n.tegraI| dei contratti di gcqwsto di bgme&ym C!I |mporto unitario superiore a 1 miliodieeuro in Tempestivo TUTTI | SERVIZI
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei daésecuzione del programma biennale e dei suoi aggieenti
f, l. n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/201:

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sahodificati dal D.Lgs. n. 97/2016 & opportuno nrgano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigernf gubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgetetsto del D.Lgs. n. 33/2013)

**Si evidenzia che la DURATA ORDINARIA della publotzione rimane fissata in 5 anni, decorrenti dajetfnaio dell'anno successivo a quello da cui detobbligo di pubblicazione (art. 8, c. 3), fatilvi i diversi termini previsti dalla normativaipspecifici obblighi (art. 14, c. 2 e art.
15, c. 4) e quanto gia previsto in materia di tutiéi dati personali e sulla durata della pubbiwszcollegata agli effetti degli atti pubblicati.
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COMUNE DI OZZERO
PTPCT 2023-2024 ALLEGATO 1
PROCESS! & MISURE

misure
MAPPATURA - DESCRIZIONE/RAPPRESENTAZIONE STIMA DEL PONDERAZIONE DEL q q PROGRAN
AREA AMBITI ELENCO PROCESSI (FASIATTIVITA' SENSIBILI AL RISCHIO REGISTRO DEI RISCHI RISCHIO RISCHIO misure GENERALI COMPORJAMENTA misure SPECIFICHE DELLE
N.
Indicare i tempi per la completa mappatura . o Graduazione in relazione tempi (a
(1° descrizione; 2° rappresentazione) stima livello rischio alla priorita di attuazione partire dal)
misura di
(d'ufficio) Rilevazione fabbisogni da parte dei singoli servizi/confronto con Amministrazione Comunale per . : - trasparenza (duplicita |misure: relative a
A h . . L . o " |Redazione PTFP in relazione R ) N A . . I
1 |Pianificazione del fabbisogno di personale condivisione/confronto con le sigle sindacali come da previsione contrattuale e di legge/acquisizione parere Collegio di ai requisit di specifiche dlvco|nv0v|g|rnenlo)‘ regalvlllvm ta; su pyeve_ntlvo confronto in Ufficio di 2022
Revisione su compatibilita costi/ad piano triennale di deliberazione di Giunta Comunale misura di conflitti d'interesse; |direzione
ersone
(DUP) p segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
(d'ufficio) Comunicazione, ex artt. 34 e 34 bis D.Lgs. n. 165/2001 tramite portale Citta Metropolitana, dei profili di coinvolgimento; P .
P R . N o . i > Tndind - . - . misure: relative a - . . -
- professionali per i quali verra bandito il concorso o la selezione/al ricevimento del nulla osta avverra l'indizione del|Previsione, nei bandi, di assolvimento s Motivazione oggettiva per i requisiti
Espletamento procedure concorsuali o di o . . B L - . . o y " o regali/utilita; su A )
2 selezione concorso/invio alla Gazzetta Ufficiale per la momina della C rice/espletamento |requisiti che favoriscano taluni pubblicazioni ex confitti d'interesse: richiesti (anche mediante 2022
prove  concorsuali/presa  atto della graduatoria finale e assunzione del vincitore mediante|candidati D.Lgs. 33/2013); su segreto d'ufficio’ benchmarking e standardizzazione)
determinazione/pubblicazione in Amministrazione Trasparente delle prove e della graduatoria misura di 9
segnalazione
(whistleblowing)
Acquisizione
personale
misura di
(d'ufficio) Richiesta al centro dell'lmpiego del profilo pr necessario, dei nominativi forniti dal|Nomina di commissari che trasp‘arenz‘a (dUp".C'ta misure: ‘rel‘afnve a - —
. . . P . . . o . N N : . di coinvolgimento);  |regali/utilita; su Convenzioni con altri enti per la scelta,
3 |Assunzione tramite centri per I'impiego centro per I'impiego, dell'idoneo deter dell su portale della|possano favorire taluni h . T . N " N A 2024
Citta Met it candidati misura di conflitti d'interesse;  |a rotazione, degli esperti esterni
1tta Metropolitana segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
Scelta casuale delle prove (nel giorno
misura di dello svolgimento) nellambito di un
" trasparenza (duplicita|misure: relative a elenco di argomenti, elaborato da
. o . Taoi . . . Prove e procedure selettive A . N A .
. " (su istanza dell'interessato) nomina della C del accordo con l'altra Amministrazione - N di coinvolgimento);  |regali/utilita; su soggetto terzo rispetto alla
4 |Mobilita tra enti A s o B . . P che possano favorire taluni h . S . e N 2022
per i tempi di mobilita/presa d'atto della mobilita mediante determinazione candidati misura di conflitti d'interesse;  |commissione, anche derivante dalle
segnalazione su segreto d'ufficio  |esperienze di altri enti (tracce delle
(whistleblowing) prove pubblicate nell'apposita sezione
dell Amministrazione trasparente).
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assol\_/lrne_nlq regalvlllvmlfa; su . . |Condivisione della proposta di Piano
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a in sede di "Ufficio di direzione”
rogramma degli Incarichi di collaborazione ufficio) ad inizio anno mappatura delle esigenze dei servizi e quantificazione del budget necessario (nei limiti di|Programma funzionale a .Lgs. H garanzia esci usivita : . " "
5 P deglii ichi di collab i d'ufficio) ad inizi delle esi; dei izi ificazi del bud; i i limiti di|Pi funzional D.Lgs. 33/2013; i lusivita (verbalizzazione, con motivazione per 2023
autonoma legge). ogni posizi or iva attribuisce gli incarichi preventivamente comunicati. favorire determinate persone misura di rapporto pubblico o o one p
N S eventuali dissensi); parere motivato
segnalazione impiego: su e
4 Co ) dei Revisori
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Modalita selettive e criteri di pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a | Costituzione di una commissione di
Conferimento incarichi di collaborazione Ogni posizione organizzativa, nell'ambito delle somme richieste a bilancio e delle previsioni di legge e regolamentari, - D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |valutazione; Convenzioni con altri enti
6 scelta che favoriscano 2023
autonoma e professionali provvede a conferire gli incarichi di collaborazione necessari al perseguimento degli obiettivi affidatigli determinate persone misura di rapporto pubblico per la scelta, a rotazione, degli esperti
P segnalazione impiego: su esterni
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio

inconferibilita/incomp
atibilita




Acquisizione e
progressione
del personale

Incarichi

~

Autorizzazione incarichi extra istituzionali

(su istanza dell'interessato) ricezione da parte del dipendente della domanda di attivita extra-
lavorativa/sottoposizione della stessa al parere del Responsabile/concessione dell'autorizzazione/pubblicazione
dell'incarico in Amministrazione Trasparente/caricamento dell'incarico su portale PERLAPA

Autorizzazioni rilasciate senza
effettuare controlli

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita;
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita
rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Definizione di un piano dei controlli
per le autorizzazioni rilasciate,
predisposto e attuato da struttura
diversa rispetto a quella che rilascia
l'autorizzazione

2024

3

Trasformazione TP/PT e viceversa

(su istanza dell'interessato) ricezione della domanda da parte del dipendente/richiesta parere al Responsabile/verifica
della disponibilita dei posti sulla base della normativa vigente/trasformazione del rapporto di lavoro con
determinazione/sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro

Trasformazioni collegate alle
esigenze personali € non
organizzative

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

controlli delle pratiche eventualmente
attivate da parte di addetti ad altro
servizio

2022

©

Controlli sull'esclusivita del rapporto di
pubblico impiego

(d'ufficio) consultazione della banca dati del portale TELEMACO

Omissione di controlli o
finalizzati ad escludere dagli
stessi talune figure o situazioni

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Controlli su tutti i dipendenti (AE,
CCIAA) frequenza annuale

2022

Contrattazione e
sistemi di
valutazione

10

Metodologia di valutazione della performance

(d'ufficio, in caso di novita che ne prevedano la revisione) predisposizione della bozza di regolamento delle
performance/sottoposizione della stessa alla controparte sindacale/approvazione da parte della Giunta
Comunale/validazione del regolamento da parte del Nucleo di Valutazione

Metodologie finalizzate a
favorire qualche figura o ad
assegnare forte potere
discrezionale a taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

preventivo confronto in Ufficio di
direzione

2024

11

Predisposizione piano della performance

(d'ufficio) predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione da parte del servizio finanziario con successiva approvazione
da parte della Giunta Comunale

Obiettivi che favoriscano taluni
soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

preventivo confronto in Ufficio di
direzione

2022

12

Costituzione fondi trattamento accessorio

(d'ufficio) conteggi per la costituzione del fondo annuale/determinazione di presa d'atto del fondo/invio alle sigle
sindacali dello stesso

Inserimento di risorse variabili
che possano favorire talune
figure o categorie
professionali

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Componenti “a latere” della
delegazione trattante individuati a
rotazione

2022

13

Contrattazione integrativa e relazioni sindacali

(d'ufficio o su istanza dell'interessato) ricezione da parte delle sigle sindacali di richiesta di incontro o convocazione
delle sigle sindacali da parte dell’Amministrazione/comunicazione dell'incontro/verbale dell'incontro

Discipline finalizzate a favorire
talune figure o categorie
professionali

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Componenti "a latere” della
delegazione trattante individuati a
rotazione

2022

14

Progressioni orizzontali

(d"ufficio) accordo tra I'Amministrazione e le sigle sindacali della quota annuale da destinare a tale istituto/creazione
della graduatoria in base alle schede di valutazione/assegnazione delle progressioni mediante determinazione

Criteri che favoriscano talune
figure

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure relative a
regali/utilita e conflitti
d'interesse

Condivisione della proposta di
metodologia per I'effettuazione delle
progressioni orizzontali in sede di
“Ufficio di direzione" (verbalizzazione,
con motivazione per eventuali
dissensi)

2023




Omissione di controlli o

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento

misure relative a

controlli a campione, con cadenza

15 G;i:'gz:i presenze/assenze del personale e g{d ufﬁcm)b‘].c/anca.;inen;o d: delr’teﬂ. del. ddlflle drat rau.rldmano APPT da parte  dell g ati ad escludere dagli pubblicazioni ex regali/utilita e conflitti |almeno semestrale, da parte di 2023
p esponsabiii/verifica da parte delTutliclo risorse umane defla quadratura mensile stessi talune figure o situazioni D.Lgs. 33/2013); d'interesse addetti ad altra servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
Omissione di controlli 0 assolvimento misure relative a controlli a campione, con cadenza
16 |Gestione economica del personale (d'ufficio) gestione nella procedura dedicata con duplice Igit del all'ufficio finalizzati ad escludere dagli pubblicazioni ex regali/utilita e conflitti |almeno semestrale, da parte di 2023
stessi talune figure o situazioni D.Lgs. 33/2013); d'interesse addetti ad altro servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
Omissione di controlli 0 g?fgmﬂﬂf;ﬂ';.ma misure relative a controlli a campione, con cadenza
17 |Gestione giuridica del personale (d'ufficio) gestione nella procedura dedicata da parte del personale assegnato all'ufficio finalizzati ad escludere dagli misura dig ' |regali/utilita e conflitti |almeno mensile, da parte di addetti ad 2023
stessi talune figure o situazioni N d'interesse altro servizio
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
(d'ufficio o su istanza dell'interessato) ricezione delle richieste formative da parte dei dipendenti con relativa|Programmi di formazione che trasp‘arenzg (dupl|.c|Ia misure relative a . . -
. . . N - ) . . N N . . . " di coinvolgimento); I ... |preventivo confronto in Ufficio di
18 |Formazione autorizzazione dei responsabili/avvio da parte dell'ufficio per il personale di formazione collettiva del personale con|favoriscano talune figure o misura di regali/utilita e conflitti direzione 2023
successiva determina di impegno categorie professionali segnalazione d'interesse
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
Programma biennale acquisti beni e servizi: (d'ufficio): richiesta del fabbisogno alle aree-servizi di coinvolgimento;
. P . - . P . - assolvimento s )
progr invio ai Revisori del Conto/approvazione da parte del Consiglio e o conflitti d'interesse; a
P L . N N ._|Programmi finalizzati a pubblicazioni ex : L
. . " : . . comunale/pubblicazione Amministrazione Trasparente e Osservatorio Regione Lombardia : P . garanzia esclusivita
Pro one | 19 |Prc ione dei lavori, servizi e forniture N . . - y L o favorire determinati e D.Lgs. 33/2013); y Allegato A Programmazione acquisti 2022
Programma triennale OOPP ed elenco annuale: (d'ufficio): definizione delle opere con I'Organo Politico/compilazione articolari interessi misure su rapporto pubblico
programmazione/invio ai Revisori del Conto/approvazione da parte del Consiglio comunale/pubblicazione p inconferibilita/incomp impiego: su
Amministrazione Trasparente e Osservatorio Regione Lombardia o . : pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; regalilutilita:
Servizi e acquisto di beni: (d'ufficio): redazione progetto-capitolato speciale da parte del RUP o delegato della assolvimento ccgnflinidln{eresse' a
procedura/appr i del con determinazi a contrattare/| icazi in inistrazione Progetti che favoriscano pubblicazioni ex aranzia esclusivilé
20 |Progettazione Trasparente Lavori pubblici: azione progetto d'ufficio o affidamento a Soggetti terzi nel rispetto della normativa|, oJc " ; D.Lgs. 33/2013); |9 S 2022
. . g P > . . : .. |determinati operatori s rapporto pubblico
vigente/appr del con deter a contrattare (previa verifica d'ufficio o affidata a terzi in misure su impiego: su
caso di lavori)/pubblicazione in Amministrazione Trasparente di tutti gli atti inconferibilita/incomp piego: .
S - pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
Progettazione Allegato B Progettazione
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; AN
. regali/utilita; su
assolvimento s )
. conflitti d'interesse; a
Capitolati che favoriscano pubblicazioni ex garanzia esclusivita
21 |Definizione capitolato Per beni e servizi come sopra; per lavori il capitolato base & fornito dall'Ufficio D.Lgs. 33/2013); 2022

determinati operatori

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio




Selezione del
contraente

22

Nomina RUP

Individuazione RUP:(d'ufficio): generalmente coincidente con la Posizione Organizzativa che non deve trovarsi in
situazioni di conflitto di interessi/in caso di nomina verifica competenza e assenza conflitto di interessi/indicazione del
nominativo negli atti di gara soggetti a pubblicazione

Incarico a soggetto
compiacente che possa
favorire determinati operatori

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita
rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Individuazione dello strumentol/istituto per

Modalita di scelta del contraente: (d'ufficio): stabilito dal Codice dei Contratti pubblici tenuto conto dell'importo sotto

Modalita di affidamento

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

A : o finalizzati a favorire D.Lgs. 33/2013); "
I'affidamento o sopra soglia comunitaria P . . rapporto pubblico
determinati operatori misure su s
. P impiego: su
inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilta; misuradi | 06 St
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; A
L . assolvimento regal}l/qtlllya, su
Requisiti mirati a favorire ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
24 Individuazione dei requisiti di partecipazione e |Partecipazione e requisiti: (d'ufficio): operatori economici definiti dal Codice/requisiti definiti dal Codice in|determinati operatori g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
qualificazione osservanza di quanto sviluppato da i bandi tipo dell'ANAC (eccessivamente stringenti o m‘isgré su ' rapporto pubblico
particolarmente vaghi) N S impiego: su
inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilita; misuradi | ge: st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; re aIi/LitiIit}a' su
Modalita di iscrizione agli assolvimento co?mitti d'in{eresse' a
dell'operatore da invitare: (d'ufficio): utilizzo degli elenchi gia presenti in MEPA/SINTEL elenchi e di aggiornamento pubblicazioni ex aranzia esclusivité
25 |Gestione elenchi o albi operatori economici m del perato di rotazi disl L territori l 8 gl p! degli stessi che favoriscano la D.Lgs. 33/2013); rga orto pubblico
nell’'osservanza del principio di rotazione e dislocazione territoriale panecipazione di alcuni misure su ' pp p
S o . . s impiego: su
operatori o disincentivino altri inconferibilita/incomp antouflage: su
atibilita; misura di - |° ge; st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; A
. " assolvimento regal}l/qtl ta; su
Procedura d'urgenza: (d'ufficio): secondo le modalita definite dall'art. 163 del Codice dei contratti/pubblicazionein  |Affidamenti d'urgenza e ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
26 Ricorso a procedure d'urgenza o a proroghe razione Trasparente/ Tr ione atto ad Anac e Corte dei Conti proroghe non determinate da g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
contrattuali Proroghe contrattuali: (d'ufficio); inserimento dell'opzione di proroga negli atti di gara/valutazione della reale effettiva necessita, per m‘isgré su ' rapporto pubblico
necessita nei casi consentiti dal Codice dei Contratti pubblici favorire determinati operatori inconferibilita/incomp In;ﬂ'[i%?l:asu “
atibilita; misura di - |° ge; st
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; regali/Liti it su
Affidamento diretto: (d'ufficio): adozione determinazione a contrattare (determina unica di aggiudicazione) nei limiti di|fiuamenti senza alcuna assolvimento confiit dinteresse; a
importo consentiti dal Codice dei Contratti Pubblici e s.m.i. in applicazione del principio di rotazione per gli importi indagine di mercato o reiterati pubblicazioni ex aranzia esclusivita
27 |Affidamento diretto P! B PP P! P per g P nei confronti di determinati D.Lgs. 33/2013); g

sopra € 1.000,00, utilizzo degli elenchi di Operatori economici disponibili in MEPA/SINTEL previa, ove possibile e
compatibile con i tempi del procedimento, comparazione degli importi, oltre I'importo di € 5.000,00

operatori con motivazioni non
oggettive

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Allegato C Selezione del contraente

2022

2022

2022

2022

2022

2022



Affidamento di
lavori,
servizi e
forniture

Invito degli Operatori economi
pubblici e s.m.i. medi I'ad

d'ufficio): utilizzo della procedura per gli importi stabiliti dal Codice dei Contratti
di una deter unica o di una seconda determinazione con invito agli 00.EE

Criteri fortemente discrezionali

misure di

trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Verifica e stipula
del contratto

28 |Procedura negoziata preceduta da di interesse, compatibil con i tempi stabiliti dalla legge per la conclusione del|per lindividuazione degli . y 2022
O . N L P AT > 1 N . misure su rapporto pubblico
proc In assenza di m: one di interesse applicazione del principio di rotazione sopra I'importo di €|operatori N " : e
1000,00 e utilizzo degli elenchi di O tori ici di ibili in MEPA/SINTEL inconferibilita/incomp |impiego: su
,00 e utilizzo degli elenchi di Operatori economici disponibili in /' atibilita: misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misura di formazione
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
N N misure: relative a
di coinvolgimento; A
. regali/utilita; su
assolvimento T
. - . . . . - - . . . A - o conflitti d'interesse; a
Adozione della procedura ordinaria: (d'ufficio): fissazione di requisiti di partecipazione nel rispetto del Codice dei|Condizioni e requisiti che pubblicazioni ex aranzia esclusivita
29 |Procedura aperta Contratti pubblici e delle opzioni contemplate nei bandi tipo dell'’ANAC/criteri di aggiudicazione che non consentano la|possano favorire determinati D.Lgs. 33/2013); rgappono pubblico 2022
possibilita di sfruttare rendite di posizione operatori misure su R
. T impiego: su
inconferibilita/incomp .
S " pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing);
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
Scelta dei Commissari: (d'ufficio): Igi seduta per I'individuazi dei i in attuazione del vigente|Nomina dei commissari che pubblicazioni ex
30 |Nomina commissione r isizi d azione prevista dal vigente PTPCT/nomina Commissione/pubblicazione in|possano favorire determinati D.Lgs. 33/2013); 2022
Amministrazione Trasparente Sottosezione Bandi di Gara e Contratti unitamente ai CV operatori misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
o N " |misure: relative a
di coinvolgimento; AN
. regali/utilita;
Criteri di valutazione e assol\_/lrne_nlq conflitti d'interesse; a
Attribuzione dei punteggi: (istanza di parte): redazione disciplinare di gara criteri che i di: rendite assegnazione dei punteggi pubblicazioni ex aranzia esclusiviléi
31 |Valutazione delle offerte di izi appr i e bblicazil del disciplinare i agli altri atti di gara/ricevimento|. ~gnaz 1P 99 D.Lgs. 33/2013); 9 N 2022
fferte/valutazi d te della C . ttribuzione di teggi finalizzati a favorire misure su rapporto pubblico
offerte/valutazione da parte della Commissione con attribuzione di punteggio determinati operatori f U irnpiego: su
inconferibilita/incomp )
S " pantouflage; su
atibilita; misura di A
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing);
misure di
trasparenza (duplicita| . . .
N N misure: relative a
di coinvolgimento; A
. - . " . regali/utilita; su
Manipolazioni nella verifica dei assolvimento T .
. . . X . . R o o conflitti d'interesse; a
Esame documentazione amministrativa: (istanza di parte): apertura della busta amministrativa in seduta|requsiti per pubblicazioni ex aranzia esclusivita
32 |Verifica requisiti pubblica/esame della documentazione presentata da parte del seggio di gara/successiva verifica dei requisiti|escludere/includere D.Lgs. 33/2013); rgappo o pubblico 2022
autocertificati tramite sistema AVCpass o modalita ordinaria per quelli non gestiti dal sistema di ANAC strumentalmente qualche misure su impiego: su
operatore inconferibilita/incomp piego: .
- s " pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
. segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
Manipolazioni nella verifica assolvimento confltti d'interesse: a
Esame offerta tecnica ed economica: (istanza di parte): esame offerte da parte della Commissione; al ricorrere dei|delle anomalie per pubblicazioni ex aranzia esclusiviléi
33 |Verifica anomalie delle offerte escluderefincludere D.Lgs. 33/2013); g 2022

presupposti di legge o sulla base di autonoma valutazione il RUP procede alla verifica/il RUP formula il parere alla
C issi verbale di aggiudicazi

strumentalmente qualche
operatore

misure su
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing)

rapporto pubblico
impiego: su
pantouflage; su
segreto d'ufficio

Allegato D Verifica e stipulazione del
contratto




34

affidamento e stipula del contratto

appalto/ i (d'ufficio/istanza  di  parte): verbale della

Commissione,

giudicatrice/aggiudicatrice di aggiudicazione provvisoria/controlli ex art, 80 Codice dei Contratti Pubblici tramite

Omissione dei controlli

AVCpass o in modalita ordinario/esito dei controlli/esito positivo: stipula contr: ito negativo:
secondo la graduatoria o rifacimento gara

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;

misure: relative a

Revoche non collegate ad
effettive necessita o finalizzate|

35 |Revoca del bando e dellaffidamento . . X . - o . o "
Revoca:(d'ufficio): valutazione dei sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della|a favorire gli operatori Che
situazione di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario/comunicazione di avvio del|seguono nelle graduatorie
procedimento/adozione dell'atto con efficacia ex tunc la cui motivazione deve essere proiettata verso la valorizzazione
del sopravvenuto interesse pubblico ovvero della nuova valutazione dell'interesse pubblico originario.

" P B i N . . Carente definizione delle fasi

36 |Definizione cronoprogramma :per:agem esecutivi devono contenere il cronoprogramma dell'intervento per la corretta imputazione contabile della ¢ dei tempi per agevolare

P affidatario
Omissione dei controlli o
37 |Esecuzione del contratto e relative verifiche P in corso di ione delle verifiche di cui all'art 89 e 105 del codice dei contratti finalizzati a favorire
I'affidatario
Accettazione di riserve
. . . . . . - generiche 0 non motivate che
38 |Apposizione di riserve Gestione delle riserve secondo quanto declinato nel capitolato speciale d'appalto determinino indebitamente la
lievitazione dei costi
Approvazione di modifiche
Esecuzione . - . : : B B . .|sostanziali del contratto che,
39 |Approvazione modifiche contratto originario Le modifiche e le varianti contrattuali vengono gestite secondo quanto disposto dall'art 106 e dall'art 175 del codice dei se conosciute allinizio,

contratti

avrebbero determinato una
concorrenza pitl ampia

- regali/utilita; su
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
s SI2O13% - \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp impiego: su_
atbia; misura di - |Parouage: su
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; s
Ivimento regali/utilita; su
ubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclu_sivita 2022
N ' rapporto pubblico
misure su impiego: su
|nt_:o_r_ﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibilita; misura di Vo
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . .
di coinvolgimento; :ZEZJTMH?I;":: a
assomimento . |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
s S2O13% \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp |mp|ego:su_
atibilita; misura di g:n:zglzgu?;;
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . .
di coinvolgimento; :ZEZJTMH?I;":: a
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
s> S2O13% - \rapporto puibbiico
inconferibilita/incomp impiego: su_
atbia; misura di - |PArtouage: su
segnalazione 9
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita| . "
di coinvolgimento; :’;g;ﬁ;treg":: a
assomimento  |confitt dinteresse; a
g Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
o sg o " |rapporto pubblico
inconferibilita/incomp gﬂi%;;_ su
atibilita; misura di e
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;  [misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a [allegato E Esecuzione
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp (impiego: su
atibilita; misura di pantouflage

segnalazione
(whistleblowing)
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Predisposizione varianti in corso d'opera

Le modifiche e le varianti contrattuali vengono gestite secondo quanto disposto dall'art 106 e dall'art 175 del codice dei
contratti

Approvazione di varianti che,
se conosciute all'inizio,
avrebbero determinato una
concorrenza pitl ampia o
comungue, non necessarie,
che favoriscano l'affidatario

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex

regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a

41

Autorizzazione al subappalto

L'autori ione al & gestita in peranza alle di dell'art 105 del D.Lgs.vo 50/16 e smi

Omissione di verifiche e
controlli per favorire
l'affidatario

4

N

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie

Controversie: (d'ufficio): monitoraggio sull'applicazione degli obblighi previsti dal fferta tecnica,

avvio del procedimento di applicazione delle penali

Gestione delle controversie
finalizzate a favorire
l'affidatario

Rendicontazione

43

Nomina collaudatore

d'ufficio o a Soggetti terzi nel rispetto della normativa vigente/appi del d
con determinazione a contrattare (previa verifica d'ufficio o affidata a terzi in caso di lavori)/pubblicazione in
Amministrazione Trasparente  di tutti gli atti

Incarico a soggetto
compiacente che operi
favorendo l'affidatario

44

di tutti

C golare
conformita

Appr previa verifica della stessa / pubblicazione in Amministrazione Trasparente

gli atti

Certificato di collaudo in
assenza dei requisti o rilascio
c.r.e. senza rilevazione di
eventuali difformita o vizi;
verifica di conformita senza
evidenziare eventuali
difformita, inadeguatezze o
irregolarita

4

o

Liquidazione corrispettivi in fase finale o in
corso di esecuzione

Liquidazi icipazi e stati di lavori nel rispetto di quanto previsto nei documenti progettuali e

contrattuali previa verifiche di legge

Anticipi ingiustificati o non

1e di penali

D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp |impiego: su
atibi misura di pantouflage
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
misure su pubblico
inconferibilita/incomp |impiego: su
atibilita; misura di pantouflage
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
tr_asp_arenz_a (duplicita misure: relative a
di coinvolgimento; s
. regali/utilita; su
assolvimento e
L conflitti d'interesse; a
pubblicazioni ex aranzia esclusivita
D.Lgs. 33/2013); |9 h 2022
N pubblico
misure su impiego: su
|nt_:orﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibi misura di Vo
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
tr_asp_arenz_a (dupl,clta misure: relative a
di coinvolgimento; s
. regali/utilita; su
assolvimento e
L conflitti d'interesse; a
pubblicazioni ex aranzia esclusivita
D.gs. 33/2013); |9 * 2022
N rapporto pubblico
misure su_ impiego: su
|nt_:orﬂer|b|!|lal|nct_)mp pantouflage; su
atibi misura di S
N segreto d'ufficio
segnalazione
(whistleblowing)
misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
misure su rapporto pubblico
inconferibilita/incomp |impiego; su
atibilita; misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misura di formazione
misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a ) B
assolvimento regali/utilita; su Allegato F Rendicontazione
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita 2022
misure su pubblico
inconferibilita/incomp |impiego; su

atibilita; misura di
segnalazione
(whistleblowing);
misura di formazione

pantouflage; su
segreto d'ufficio




Applicazione distorta del

misura di
trasparenza (duplicita

misure relative a

26 App!lcazmne regolamento incentivi funzioni Nomina espressa d‘?‘ S(?ggem nei casi previsti dal r oer relazione di r da allegare|r : finalizzata a dl}colnvo»lglmento): regalilutilita e confiit 2022
tecniche alla proposta di liquidazione favorire qualche operatore o misura di .
N : - d'interesse
figura professionale segnalazione
(whistleblowing)
misura di
trasparenza (duplicita| . .
A N misure: relative a
di coinvolgimento; A
assolvimento regali/utilita; su
. . - o conflitti d'interesse; a
Attivita connesse alla rendicontazione dei Rendicontazione non veritiera pubblicazioni ex garanzia esclusivita
47 . © N/A 0 senza evidenziare eventuali D.Lgs. 33/2013); - N/A
lavori in economia - N . rapporto pubblico
difformita misure su impiego: su
inconferibilita/incomp aﬁlo?lflé e su
atibilta; misuradi | 06 St
segnalazione segreto d'ufficio
(whistleblowing)
Iscrizioni e cancellazioni dal’APR - Anagrafe della popolazione residente - Iscrizioni e cancellazioni dall’AIRE - . " " .
I ) - N S . . ) . I " misura di controlli a campione, con cadenza
. I - Anagrafe Italiani residenti allEstero —. per nascita - per immigrazione/emigrazione da altro comune o dall'estero. -|Rilascio in assenza dei - "
48 |Pratiche e certificazioni anagrafiche . NN Lo N e e : L . N segnalazione almeno semestrale, da parte di 2024
per decesso - per irreperibilita - Variazioni anagrafiche - Rilascio certificati - Legge 24 dicembre 1954 n. 1228; DPR 30|prescritti requisiti/condizioni (whistleblowing) conflitti d'interesse:  |addetti ad altro servizio
maggio 1989, n. 223 - Legge 27 ottobre 1988, n. 470 - Circolare del Ministero dell'interno n. 9 del 27 aprile 2012, all. 2 '
Rilascio Carta d’Identita cartacea o elettronica - “Nulla osta” al rilascio di carta di identita a cittadini residenti, ma misura di
temporaneamente dimoranti altrove - Richiesta “Nulla osta” al rilascio di carta di identita a cittadini non residenti, ma Rilascio in assenza dei segnalazione controlli a campione, con cadenza
49 |Documenti di identita temporaneamente dimoranti nel Comune. - Regio decreto 18 giugno 1931, n. 773 - Regio decreto 6 maggio 1940, n. 635 prescritti requisiti/condizioni (wEistIehIowing)' almeno semestrale, da parte di 2024
- Legge 21 novembre 1967, n. 1185 - DPR 6 agosto 1974, n. 649; Legge 15 maggio 1997 n. 127 - d.Igs 10/2002 - legge misura di formaiione conflitti d'interesse;  |addetti ad altro servizio
31 marzo 2005 n. 43
Iscrizione di atti di stato civile - Trascrizione di atti di stato civile provenienti da altri Comuni o dall'Estero o di
matrimonio concordatario - Riconoscimento filiazione - Celebrazione di
matrimoniocivile/Separazione/Divorzio/Riconciliazione tra coniugi - Annotazioni di stato civile e correzione errore
materiale sugli atti di nascita, morte, matrimonio - Verbale di giuramento e trascrizione del decreto di concessione o , . - . " . . . " .
- - " - : Lo L . . S o X - . Atti e annotazioni non misura di misure: relative a controlli a campione, con cadenza
Atti di stato civile e relative annotazioni. conferimento della cittadinanza italiana - Riconoscimento della cittadinanza italiana jure sanguinis, Acquisto della ; A " - s "
50 [~ o e Lo N N N : . . . corrispondenti agli stati segnalazione regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2024
o . . Cittadinanza cittadinanza italiana entro un anno dalla maggiore etd, o, in ogni tempo, in caso di mancata ricezione della effettivi (whistleblowing) conflitti d'interesse:  |addetti ad altro servizio
(RIIE relg(!ve a comunicazione di cui all'art 33 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69 - Riconoscimento delle sentenze straniere - DPR 3 9 '
Sen_"_Z' novembre 2000, n. 396. Legge 25 marzo 1985, n. 121 (modifiche al Concordato) -D.L. 10 novembre 2012 n. 132 -
dem‘?gralflcl, Slalm) Decreto Ministero dell'Interno 9 dicembre 2014 - Legge 5 febbraio 1992, n. 91 - Circolare del Ministero dell'interno del
clvilejieletiorale 8 aprile 1991, n. K.28.1 -Art. 33 del D.L.. 21 giugno 2013, n. 69 - Artt. 64-67 della legge 31 maggio 1995, n. 218;
misura di misure: relative a controlli a campione, con cadenza
Tenuta e aggiornamento liste di leva - DPR 14 febbraio 1964, n. 237 ; legge 31 maggio 1975, n. 191; legge 23 agosto |Atti non corrispondenti agli segnalazione A p ' "
51 |Leva 2004, n. 226; D lgs 66/2010 stati effettivi (whistleblowing); regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2024
oM. 2265 Dgs misura diformgaiione conflitti d'interesse;  |addetti ad altro servizio
Aggiornamenti delle liste elettorali generali e sezionali a seguito delle:
a) Revisioni semestrali delle liste elettorali; misura di
b) Revisioni dinamiche delle liste elettorali; Formazione liste e trasparenza (duplicita misure: relative a controlli a campione, con cadenza
. " L W c) Revisioni dinamiche straordinarie delle liste elettorali in occasione delle elezioni - Rilascio tessere elettorali a|certificazioni non di coinvolgimento); s p y "
52 |Liste elettorali e relativi certificati regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2024

seguito di iscrizione nelle liste elettorali, smarrimento, deterioramento - rilascio certificati di Iscrizione nelle liste
elettorali - DPR 20 marzo 1967, n. 223 - T.U. Delle leggi recanti norme per la disciplina dell'elettorato attivo e per la
tenuta e la revisione delle leggi elettorali - Legge 30 aprile 1999, n. 120 - DPR 8 settembre 2000, n. 299; Legge 27
dicembre 2013, n. 147

corrispondenti agli stati
effettivi

misura di
segnalazione
(whistleblowing)

conflitti d'interesse;

addetti ad altro servizio




5!

@

Albo scrutatori e Presidenti di seggio

Aggiornamento annuale dell’Albo dei Presidenti di seggio elettorale -Legge 21 marzo 1990, n. 53 -Aggiornamento
annuale dell’Albo degli Scrutatori di seggio elettorale - Legge 8 marzo 1989, n. 95

Formazione albo e nomine
finalizzate a favorire taluni
soggetti

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno annuale, da parte di addetti
ad altro servizio

2023

Attivta relative ai
servizi cimiteriali

5

by

Inumazioni, tumulazioni, esumazioni,
estumulazioni

Rilascio di permesso di sepoltura e autorizzazione trasporto cadavere - Verbale di volonta e/o autorizzazione alla|
cremazione - DPR 30 settembre 1990, n. 285 — .P.R. 3 novembre 2000 n. 396 - Legge del 30 marzo 2001 n. 130—
Legge Regionale 30 dicembre 2009 n. 33 Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita

Inosservanza delle procedure
o comportamenti finalizzati a
favorire taluni soggetti

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
addetti ad altro servizio

2024

55

Concessioni cimiteriali

o

Concessione loculi, ossari, fosse per inumazioni o rimborsi per rinuncia concessioni cimiteriali -

Rilascio favorendo taluni

di Polizia Mortuaria

soggetti; omissione verifica
scadenze

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;

controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
addetti ad altro servizio

2022

Attivita relative ai
servizi sociali

56

Prestazioni socio - assistenziali

A seguito colloquio di segretariato sociale o segnalazione da servizi specialistici e/o giudiziari, il Sociale Comunale
valuta quali interventi/progetti attivare per la specifica situazione di disagio/necessita del cittadino.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

57

Servizi per minori e famiglie

I servizi per minori sono affidati tramite convenzione al Servizio Tutela minori avente come capofila il comune di
Gaggiano, per quanto riguarda Comunita, Comunita Diurne, Affido, Adozione, Spazio Neutro, Attivita Educative. Per le
famiglie vengono erogati dal Comune servizi educativi scolastici e domiciliari, sostegno alla genitorialita a mezzo di
sportello di ascolto presso la scuola secondaria di I grado e sportello padagogico presso la scuola primaria, e
riconoscimento di contributi a supporto del reddito e/o di progetti specifici. I suddetti servizi vengono attivati su
richiesta degli utenti, segnalazioni della Dirigente Scolastica per i minori o provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria, ma
anche segnalazioni a vario titolo.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

5

@

Servizi per disabili

Per i disabili vengono erogati servizi dal Comune u richiesta della famiglia: trasporto, inserimento lavorativo, progetti
di formazione all'autonomia, centri residenziali o diurni. Dall'Ufficio Tecnico invece sono gestite le istruttorie delle
pratiche di contributo regionale per l'abbattimento delle barriere architettoniche negli edifici privati o eventuali altri
contributi.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

59

Servizi per adulti in difficolta

A seguito colloquio con Assistente Sociale in servizio presso il comune di Ozzero, vengono valutati quali
interventi/progetti attivare per la specifica situazione di disagio/necessita dell'utente che si é presentato
spontaneamente o che & stato segnalato/inviato. I bisogni possono afferire al mondo del lavoro, della casa, della
famiglia, delle dipendenze, del disagio psichico e altri.

Prestazioni erogate in modo
da favorire taluni soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023

60

Formazione delle graduatorie per asilo nido

& in essere convenzione con il comune di Morimondo in base alla quale vengono riservati n. 3 posti ai bambini residenti
in Ozzero. Nell'ipotesi dovesse rendersi necessaria la formazione di graduatoria, essa & gestita in base all'ISEE e alla
situazione familiare e lavorativa dei genitori.

Regolamenti e graduatorie
finalizzate a favorire taluni
soggetti

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);
misura di
segnalazione
(whistleblowing)

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse;
su segreto d'ufficio

Controlli a campione, con cadenza
almeno semestrale, da parte di
soggetti non appartenenti al servizio

2023




Autorizzazione
0 concessione

Assunzione di atto deliberativo in tema di assistenza e supporto alle attivita della ististuzione scolastiva locale, previo

Prestazioni erogate in modo

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento

misure: relative a
regali/utilita; su

Controlli a campione, con cadenza

61 |Diritto allo studio Ny - N : " pubblicazioni ex P . |almeno semestrale, da parte di 2023
confronto con la direzione didattica competente da favorire taluni soggetti . conflitti d'interesse; " N .
D.Lgs. 33/2013); e soggetti non appartenenti al servizio
. " su segreto d'ufficio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
1l Servizio Sociale, a seguito di valutazione delle richieste di integrazione scolastica da parte dei servizi specialistici e di coinvolgimento; misure: relative a
o . . delle scuole, predispone un programma di supporti. I criteri sono essenzialmente il bisogno del minore e la co-presenza Prestazioni erogate in modo assolvimento re aIi/ljtiI A su Controlli a campione effettuati da
Attivita relative ai | 62 |Sostegno scolastico di altri interventi, anche dal punto di vista economico. Gli educatori afferiscono a soggetto terzo affidatario del servizio. - 9 " pubblicazioni ex gal/utilta; . |soggetti diversi da quelli appartenenti 2022
servizi educativi e - ! X . s ... "|da favorire taluni soggetti . conflitti d'interesse; e
1 servizio viene modulato sulle specifiche esigenze del minore, mediante un progetto educativo individuale. Il servizio D.Lgs. 33/2013); e al servizio
scolastici . . : S N g - S " " su segreto d'ufficio
viene erogato durante l'orario scolastico in sinergia con la programmazione didattica. misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
. Su istanza della famiglia e previo pagamento di una tariffa stabilita annualmente dalla Giunta, viene e rogato il servizio|Omissione dei controlli rispetto assolylmgntq regali/utilita; su Controll a campione, con cadgnza
63 |Trasporto scolastico fornito dal C al pagamento delle tariffe pubblicazioni ex conflitti dinteresse: almeno semestrale, da parte di 2022
ornito daltomune. pag D.Lgs. 33/2013); L |soggetti non appartenenti al servizio
. " su segreto d'ufficio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
) o R _ ) Omissione dei controlli rispetto assol\_/lrne_nlq misure: _reli?!lve a Controlli a campione, con cadgnza
64 |Mensa Su istanza della famiglia il servizio & erogato attraverso contratto di appalto. Le tariffe sono elaborate su base ISEE. y pubblicazioni ex regali/utilita; su almeno semestrale, da parte di 2022
al pagamento delle tariffe . s ) . N .
D.Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse;  |soggetti non appartenenti al servizio
misura di
segnalazione
(whistleblowing)
La segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), da trasmettere tramite sportello telematico, abilita a iniziare i lavori . di
di ristrutturazione edilizia non soggetti a permesso di costruire, di manutenzione straordinaria e di restauro e di ;‘nlsure I duplicita
risanamento conservativo che coinvolgono le strutture degli edifici (Decreto del Presidente della Repubblica dl'asp‘areTZ‘a ( Utp fC' a
06/06/2001, n. 380, art. 22). La SCIA pud essere presentata anche nei seguenti casi: 1. in variante al permesso di alsgg:civr:]jg:g;en 0; misure: relative a
costruire; 2. in alternativa al permesso di costruire. Se mancano i requisiti o i presupposti necessari all'esercizio ubblicazioni ex regali/utilita; su
- S dell'attivita, I'Amministrazione competente pud emettere, entro 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, un|Omissione nei controlli o P . conflitti d'interesse; a
Controllo denunce inizio attivita edilizia e " : I, . . s R A N N " M . " D.Lgs. 33/2013); : L .
65 SCIA edilizia privata provvedimento che impone il divieto di prosecuzione dell'attivitd e la rimozione di eventuali effetti dannosi. Ovelfinalizzati a favorire taluni misura di garanzia esclusivita |Allegato G Controlli edilizi 2023
P possibile, l'interessato pud conformare I'attivita e i suoi effetti alla normativa vigente entro un termine, non inferiore a|soggetti segnalazione rapporto pubblico
30 giorni, fissato dall'Amministrazione (Legge 07/09/1990, n. 241, art. 19). Quando siano state rese, consapevolmente o (whistleblowing); impiego; sul
inconsapevolmente, false dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, I'Amministrazione pud misure su ! pantouflage
adottare un provvedimento di interruzione dell'attivita anche dopo che siano trascorsi i 30 giorni dalla segnalazione. inconferibilita/incomp
Saranno comunque applicate le sanzioni penali previste dal Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. atibilita
445.
La segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA), da trasmettere tramite sportello delematico,abilita a iniziare attivita misura di . "
. . . X -~ e D : Ny ... |[misure: relative a
economiche. Se mancano i requisiti o i presupposti necessari all'esercizio dell'attivita, I'Amministrazione competente trasparenza (duplicita regalilutilita: su
pud emettere, entro 60 giorni dalla ricezione della segnalazione, un provvedimento che impone il divieto di di coinvolgimento); Cognflitti d'ln{eresse' a
Controllo SCIA attivita commerciali e prosecuzione dell'attivita e la rimozione di eventuali effetti dannosi. Ove possibile, I'interessato pud conformare|Omissione nei controlli o misura di aranzia esclusivillél Controlli a campione, con cadenza
66 . T'attivita e i suoi effetti alla normativa vigente entro un termine, non inferiore a 30 giorni, fissato dall'’ Amministrazione [finalizzati a favorire taluni segnalazione g - almeno semestrale, da parte di 2024
produttive . N : | " . oo rapporto pubblico " N .
(Legge 07/09/1990, n. 241, art. 19). Quando siano state rese, c Pt o , false|soggetti (whistleblowing); impiego: su soggetti non appartenenti al servizio
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta, I'Amministrazione pud adottare un provvedimento di misure su panlouflége' su
interruzione dell'attivita anche dopo che siano trascorsi i 60 giorni dalla I Saranno it le inconferibilita/incomp segreto d'uf%icio
sanzioni penali previste dal Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
Permessi di costruire e concessioni in materia Rilascio in assenza dei glsgg:\?i\:s:egnl:zemo' Cg?grl]nzli: lenslilrisi\slﬁéa
67 | Predisposizione comunicazione su base mensile prescritti requisiti/condizioni; . g " Allegato G Controlli edilizi 2022
di edilizia privata omissione controlli ioni ex pp! pubblico
D.Lgs. 33/2013); impiego: su
misura di pantouflage; su
segnalazione segreto d'ufficio




Attivita In materia

T. Ferma restando Ia de SUAP di cui al DPR. 7 settembre 2010, n. 160, a chi esercita attivita produttive e di a

di edilizia, servizi, incluse le attivita agricole, commerciali e artigianali, le attivita turistiche e alberghiere, i servizi resi dalle banche e dagli intermediari
s finanziari e i servizi di telecomunicazioni, tutti coloro che intendono occupare nel territorio comunale spazi ed aree pubbliche in via permanente o
! b temporanea, deve preventivamente presentare all Ufficio competente domanda volta ad ottenere il rilascio di apposito ato, rispettivamente, di
imprese concessione o autorizzazione. Per ulteriori specifiche di rimanda al vigente " per la canone p di
del suolo”.
pubblico e di esposizione pubblicitaria e del canone mercatale . i misure: relative a
2. A specificazione del comma 1: misura di iutilta
a) Le istanze di fone giornaliere o NON A 14 GIORNI- sono da inoltrarsi al Comando di Polizia locale che ne curera trasparenza (duplicita| 92!/t SU X .
. - . . Fistruttoria; I . R ) " |conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
Autorizzazioni occupazione spazi ed aree - . . " . . . |Rilascio favorendo taluni di coinvolgimento); : L "
68 bblich b) Le istanze di occupazione giornaliere o temporanee -SUPERIORE A 14 GIORNI- e le istanze di occupazione annuali o permanenti sono da inoltrarsi - . m . di garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
pubbliche E”D Sportello Unico dell'Edilizia (SUE), per via telematica, tramite il Portale informatico del soggetti; omissione controll gleI;LnJ:azlione rapporto pubblico  |soggetti non appartenenti al servi
omune; Biasig
) Le istanze di occupazione di suolo pubblico per attivita produttive, associazioni, hobbisti, tende parasole, dehors, sono da inoltrarsi allo Sportello (whistleblowing) impiego; sul
Unico delle Attivita Produttive (SUAP), per via telematica, tramite il Portale informatico del pantouflage
Comune.
3. Chiunque intende occupare nel territorio comunale spazi ed aree pubbliche, in via permanente o temporanea, deve preventivamente presentare
all'Uficio competente domanda volta ad ottenere il rilascio di un apposito atto, rispettivamente, di concessione
0 autorizzazione.
4. La domanda di concessione per occupazioni permanenti deve essere inoltrata 30 giorni prima dell'inizio della medesima.
6. La domanda di ner eve essere inaltrata 10 giorni prima dell'inizio della medesima
misura di
trasparenza (duplicita rnlsure relatlve a
di coinvolgimento);
—— " misura di conflitti dinteresse; a
R L g Rilascio favorendo taluni
69 |Autorizzazioni mercati, fiere e sagre N/A L " segnalazmne garanzia esclusivita
soggetti; omissione controlli y
( wing); pp! pubblico
misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
misura di
trasparenza (duplicita | misure: relative a
Chi vuole installare mezzi pubblicitari deve presentare domanda di autorizzazione, tramite sportello telematico, come di coinvolgimento);  |regali/utilit
previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 16/12/1992, n. 495, art. 53 e dal vigente Regolamento comunale. Rilascio in assenza dei misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
70 |Autorizzazioni insegne e pubblicita L'autorizzazione potrebbe avere validita limitata, e in questo caso & soggetta a rinnovo. La concessione viene rilasciata prescritt requisit segnala1|0ne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
entro 60 gg. a seguito del parere favorevole reso anche dalla Polizia locale che verifica il rispetto nella normativa ( wing); pp! pubblico soggetti non appartenenti al servizio
inerente il Codice della Strada. misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
atibilita
misura di
trasparenza (duplicita|misure: relative a
Chi vuole effettuare un trasporto con veicoli eccezionali (come definiti dal Codice della Strada), Deve inserire sulla di coinvolgimento);  |regali/utilita; su
N - . - I piattaforma telematica Regionale. la relativa istanza, come previsto dall'art. 10 del D.Igs n. 285/30.04.1992 (Nuovo|,.__ . . " misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
. Autorizzazioni transito veicoli eccezionali sulla " . . . N I ) 5 ) I Rilascio in assenza dei ) oL "
Traffico 71 Codice della Strada). L'Autorizzazione sara direttamente rilasciata dal sistema dopo I'apposito Nulla-Osta rilasciato P o segnalazmne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2024
rete stradale comunale N - . o o ! N prescritti requisiti N . © R
mediamente entro 7 gg. dalla Polizia locale verificato il rispetto nella normativa inerente il Codice della Strada e della ( wing); pubblico soggetti non appartenenti al servi
Legge Regionale 29.04.1995 n. 34. misure su impiego; sul
inconferibilita/incomp |pantouflage
atibilita
misura di
trasparenza (duplicita mlsure relanve a
di coinvolgimento);
Nel temtono del Comune di Ozzero & presente un‘azienda, sita nella frazione di Soria Nuova, dedita allo stoccaggio e h 9 ) " .
e .. " " misura di conflitti d'interesse; a |Controlli a campione, con cadenza
. o - . imbo di GPL. Nello non avvengono processi di trasformazione. In fase di presentazione di|Omissione dei controlli per y L "
Ambiente 72 |Servizi in materia ambientale A N ) - N . segnalazmne garanzia esclusivita |almeno semestrale, da parte di 2023
procedimenti edilizi viene effettuata verifica dell'eventuale assoggettabilita agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 105|favorire taluni soggetti y " N .
del 25/06/2015 ( wing); pubblico soggetti non appartenenti al servizio
misure su impiego; sul
|nconfer|h|||:a/|ncomp pantouflage
) . . o . . misure di
Trattasi della gestione di eventi/progetti di carattere culturale che vengono predisposti o direttamente dalla struttura comunale o trasparenza (duplicita
con integrazione di enti o personale esterni specializzati. Identificazione degli eventi, costi e modalita di accesso vengono definitive SO ; ! — .
- " : N N o lentie - di coinvolgimento; misure: relative a
nelle specifiche deliberazioni comunali nelle quali viene altresi stabilita I'entita di eventuali contributi e/o rimborsi ai soggetti A e P A
esterni, assolvimento regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
. - . ) -1~ |Controlli a campione, con cadenza
o - Gestione finalizzata a favorire D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
Cultura 73 |Servizi in materia culturale N N . N y almeno semestrale, da parte di 2024
taluni soggetti misura di rapporto pubblico " N .
- i soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione impiego: su

misure su

atibilita

(whistleblowing);

inconferibilita/incomp

pantouflage; su
segreto d'ufficio




& in essere convenzione con il Consorzio dei Navigli avente ad oggetto LA PROMOZIONE TURISTICO AMBIENTALE DEI
COMUNI CONVENZIONATLL'Amministrazione Comunale collabora con le associazioni e le attivita del territorio; si fa
promotrice di iniziative per la valorizzazione del Territorio comunale e dei prodotti agro-alimentari provenienti da
aziende locali poste all'interno di un'area protetta "Parco Ticino”, individuando in questo modo, nuove forme di

Gestione finalizzata a favorire

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Controlli a campione, con cadenza

i 74 |Servizi in materia di turismo . N IR . . N N N " N . " " almeno semestrale, da parte di 2024
U sviluppo del turismo legato alle naturalita dei luoghi e all'agricoltura. Base dell'azione & sempre la condivisione delle|taluni soggetti misura di rapporto pubblico . pe .
" y . P, - . - - e soggetti non appartenenti al servizio
politiche e la collaborazione con gli operatori pubblici privati, attivi sul territorio. Sono privilegiate le collaborazioni segnalazione impiego: su
con enti e/o associazioni pubbliche e private (Pro-loco, UNPLI, Fondazione per Leggere, Consorzio dei Comuni dei (whistleblowing); pantouflage; su
Navigli, Terre dei Navigli, DAT Abbiatense/Magentino, etc.). misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Regolamento attribuzione vantaggi economici assolvimento regali/utilita; su Osservanza criteri predeterminati dal
persone fisiche e giuridiche Il regolamento & . . . 0 - . 5 . . . pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |Regolamento. Controlli a campione
— Y . h . In base ai regolamenti comunali per I'accesso e la compartecipazione della spesa nell'ambito degli interventi e servizia| .. . . . : . : A - o P "
Criteri stato elaborato a livello di zona: la misura e . . - . h A p .. .” |Disciplina orientata a favorire D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |sui requisiti e sulle iniziative effettuati
7 75 o : favore delle persone disabili e anziane (vedi deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 28.12.2017) il Servizio H - f . " - 2024
concessione della revisione del regolamento, prevista per Sociale valuta le richieste dei cittadini i relativi benefici teani socio-assistenziali taluni soggetti rispetto ad altri misura di rapporto pubblico con cadenza almeno semestrale da
il 2024, & coerente? Non e meglio come cella ociale valuta fe richieste del cittadini e assegna I refativi benelicl € sostegni soclo-assistenziail. segnalazione impiego: su soggetti diversi da quelli appartenenti
L80? (whistleblowing); pantouflage; su al servizio
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
Concesslpne A seguito colloquio di segretariato sociale con Assistente Sociale vengono valutati quali interventi/progetti attivare per|Favoritismi nei confronti di di coinve olgimento; misure: relative a Osservanza criteri preqetermlng‘l dal
ed erogazione I . . N : . A pury . A N N o " assolvimento A Regolamento. Controlli a campione
" o Attribuzione vantaggi economici a persone la specifica situazione di disagio/necessita dell'utente che si & presentato spontaneamente o che & stato|taluni soggetti; omissione nei I regali/utilita; su . L PN "
di sowenzioni 76 |, . - . N R L - . R N N pubblicazioni ex S . |suirequisiti e sulle iniziative effettuati 2024
A fisiche segnalato/inviato. La valutazione di attribuzioni di natura economica viene fatta su base ISEE e valutazioni collaterali|controlli o finalizzati a favorire . conflitti d'interesse; L . -
& contributi da parte dell'Assistente Sociale. qualche soggetto D.Lgs. 33/2013); su segreto d'ufficio da soggetti diversi da quell
P " misura di appartenenti al servizio
segnalazione
(whistleblowing)
Erogazione . )
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su Osservanza criteri predeterminati dal
Favoritismi nei confronti di pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |Regolamento. Controlli a campione
77 Attribuzione vantaggi economici a persone A seguito di richiesta, in base al regolamento vigente il Comune autorizza il patrocinio e I'utilizzo degli immobili|taluni soggetti; omissione nei D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |con cadenza almeno semestrale sui 2024
giuridiche comunali, quantificandone il valore. controlli o finalizzati a favorire misura di rapporto pubblico requisiti e sulle iniziative effettuati da
qualche soggetto segnalazione impiego: su soggetti diversi da quelli appartenenti
(whistleblowing); pantouflage; su al servizio
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
Attivita gestita dall'ufficio che, anche tramite Operatore economico in appalto: 1) mantiene ed aggiorna la banca dati misure di
dei contribuenti 2) svolge attivita di informazione e ai contribuenti relati ad informazioni, disamina trasparenza (duplicita
posizioni, ¢ ioni, variazioni, i, etc.. nonché ricalcolo avvisi di pagamento, chiarimenti e consulenza per di coinvolgimento; misure: relative a
avvisi di pagamento gia emesse; 3) riceve dichiarazioni, elaborazione e inserimento in banca dati dei riferimenti i " " assolvimento regali/utilita; su
X - o : s . : Ny PR - [Omissione dei controlli o o -
catastali degli immobili 4) consulta le banche dati a supporto dell’attivita dell’Ufficio 5) gestisce discarichi, sgravi,|; _~> " . " pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
N N N " N . . A . . : . " . . ! |finalizzati a favorire taluni . y -1~ |Controlli a campione, con cadenza
Gestione Entrate tributarie e relative rimborsi; 6) si occupa di riscossione diretta attraverso predisposizione di avvisi di accertamento bonari, con allegati - h D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
8 rocedure di riscossione d. di F24 ilati. 6) ti il i tributario. 7) gesti li st ti deflattivi ds lsoggem, non attuazione o misura di rapporto pubblico almeno semestrale, da parte di 2024
p mod. ¢l pr gestisce 1 S0 tributario. gestisce gll strumenti delativi deleq i ejle procedure di - rapp ,p soggetti non appartenenti al servizio
contenzioso (autotutela, accertamento con adesione ecc.) 8) gestisce procedure concorsuali ed insinuazioni nel passivo.| riscossione segnalazione impiego: su
9) collabora nella gestione delle informazioni presenti o da pubblicare sul sito istituzionale (whistleblowing); pantouflage; su
A seguito di ricezione di sospesi di incasso di entrate tributarie si provvede ad inviare i flussi di questi sospesi per misure su segreto d'ufficio
analisi e controllo al concessionario ed alla successiva regolarizzazione tenendo conto delle informazioni ricevute (vedi inconferibilita/incomp
flusso 2 entrate extratributarie) atibilita
Entrate
misure di
trasparenza (duplicita
Flusso 1: a)accertamento da parte del servizio competente b)registrazione in bilancio dell'accertamento c) richiesta al di  coinvolgimento;/misure: relative a
debitore del pagamento d) incasso da parte della tesoreria del pagamento e) regolarizzazione del sospeso di incasso assolvimento regali/utilita; su
con riferimento all'accertamento prima effettuato ed emissione della reversale f) invio dei flussi alla tesoreria e verifica e " " pubblicazioni ex|conflitti d'interesse; a . .
s Omissione dei controlli o | . ..~ |Controlli a campione, con cadenza
. . del corretto ricevimento | 77 : . D.Lgs. 33/2013);|garanzia  esclusivita "
79 |Entrate extra tributarie - . . . . . N finalizzati a favorire taluni s . . __|almeno semestrale, da parte di 2024
Flusso 2: a) ricevimento da parte della tesoreria del sospeso di incasso b )richiesta all'ufficio competente di verifica " misura dirapporto pubblico; " N .
. : " N e soggetti . s soggetti non appartenenti al servizio
della correttezza dell'importo rispetto a quanto dovuto c) effettuazione da parte dell'ufficio competente segnalazione impiego: su;
dell'accertamento relativo d) regolarizzazione del sospeso di incasso con riferimento all'accertamento prima effettuato (whistleblowing); pantouflage; su
ed emissione della reversale f) invio dei flussi alla tesoreria e verifica del corretto ricevimento misure su|segreto d'ufficio

inconferibilita/incomp
atibilita




Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Inventario beni mobili e immobili, con relativa

Con cadenza annuale viene aggiornato l'inventario dell'Ente con inserimento e /o stralcio dei bene mobili e immobili.|

Stime non veritiere per

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

Alimentare registri inerenti l'uso dei
beni immobili posseduti o detenuti
dallamministrazione, contemplanti i
canoni versati o percepiti, anche ai fini
delle pubblicazioni ex art. 30, D.Lgs.

. " " . A . . " N : 2024
80 stima del valore dei beni L'attivita viene svolta da una societa esterna tramite appalto. favorire taluni soggetti misura di rapporto pubblico 33/2013 e succ. mod. ed integr.
segnalazione impiego: su Verifiche a campione delle stime
(whistleblowing); pantouflage; su effettuate del valore dei beni
misure su segreto d'ufficio attraverso soggetti esterni (Agenzia
inconferibilita/incomp Demano, AE)
atibilita
Patrimonio
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Gli alloggi di proprieta comunale SAP vengono inseriti nel piano annuale dell'offerta abitativa dell'ambito distrettuale I " assolylmgntq regal}l/l}JtlI!ya; su .
e n " " N ) N : . . |Condizioni di favore per taluni pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a " .
dell a ucce gli utenti pr le loro istanza on line sulla relativa piattaforma dei servizi R - . y -1~ |Controlli a campione, con cadenza
— - - . . . . . A A .| soggetti; omissione dei D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita "
81 |Locazioni attive e passive abitativi della Regione. Viene poi formata una graduatoria, a seguito della quale vengono assegnati gli alloggi agli aventi e - N " " y almeno semestrale, da parte di 2024
diritt . ifica dei isiti di cui al Regola to Regionale n 4/2017 Fn tipulato il contratto di controlli o finalizzati a favorire misura di rapporto pubblico soggetti non appartenenti al servizio
; iri 0 e, previa verifica dei requisiti di cul al Regolamento Regionale n / e s.m.1, viene stipulato il contratto di taluni soggeni segnalazione impie90: su gge pp:
ocazione. (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
Le fasi propedeutiche all'emissione del mandato di pagamento sono: 1) Ricezione fatture, parcelle e/o note trasp‘arenZ‘a (duplicita . . " " Lo -
N . . - e TR . di coinvolgimento; misure: relative a Rilevare e pubblicare i dati relativi ai
documentazione contabile e registrazione nella procedura contabile “ 2) Verifica delle attivita svolte/della fornitura . I A N . .
o . 3 ’ . . assolvimento regali/utilita; su pagamenti, ai sensi dell'art. 4 bis del
oggetto dell'incarico 3) Riscontro sull'ammontare dellimporto spettante 4) Controllo corrispondenza dei dati tra la o T .
. N . i R . : pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a |D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed
prestazione effettuata e quanto riportato in fattura - 5) Verifica DURC 6 )L fatture 6)pro Mancato rispetto delle . y AR . N o
" SR . L D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita |interg., nonché i tempi medi dei
82 |Mandati pagamento liquidazione del Responsabile. |procedure e delle tempistiche misura di pubblico i Controlli a b con 2023
e T :.1) Fnoléro idastor al Servn;nn .fmanz:linglz) \{enﬁca mademp‘@eng cop Agenz:add;e]le "ngrate (favorendo taluni soggetti) segnalazione impiego: su cadenza almeno semestrale,
Rer importi supfenon 33 uro. . ,d le co;num;a.zlone alla Zta. mv cz:iso. ;Egét}\llllta e at.tlvazlonef ¢ edc]osl etto (whistleblowing); pantouflage; su i da soggetti diversi da quelli
mter.venm sostitutivo ]emnss:one el mandato di pagamento ) invio dei flussi alla tesoreria e verifica del corretto misure su segrem d'ufficio appanenenti al servizio
recepimento inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Omissione dei controlli 0 pubblicazioni ex confiiti dfinteresse; a Controlli a campione, con cadenza
Stipendi e altri compensi (amministratori, solo per gli amministratori: (d'ufficio) il servizio amministrativo carica l'anagrafica del gestionale, inserisce I'indennita|; _~> " . " D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita P ! "
83 collaboratori) di carica ed elabora il cedoli finalizzati a favorire taluni misura di rapporto pubblico almeno semestrale, da parte di 2023
1 carica ed elabora I cedolino soggetti 3 rapp ,p soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
spese e relativo . )
monitoraggio misura di . .
.. . " trasparenza (duplicita |misure: relative a " .
Omissione dei controlli o di coinvolgimento); | regaliutiita; su Controlli a campione, con cadenza
84 |Adempimenti previdenziali gestione e versamento dei contributi previdenziali utilizzati per il personale dipendente finalizzati a favorire taluni misura dig ! cognflitti dinteresse; almeno semestrale, da parte di 2024
soggetti - e . |Soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
Includono: 1) il versamento mensile dell'irpef e dell'irap relativi alle ritenute del personale e dei professionisti 2) la|Omissione dei controlli o pubblicazioni ex. misure: _relif!lve a Controlli a campione, con cadenza
. A : D . " . o PR MR . . D.Lgs. 33/2013); regali/utilita; su "
85 |Adempimenti fiscali tenuta dei registri iva, il pagamento mensile dell'iva 3) elaborazione delle dichiarazioni iva, irap e modello 770|finalizzati a favorire taluni misura di confitti d'interesse: almeno semestrale, da parte di 2023
professionisti soggetti - e . |Soggetti non appartenenti al servizio
segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing);
misure su

inconferibilita/incomp
atibilita




Includono: 1) verifica dei rendiconti trimestrali di cassa forniti dal tesoriere da parte del responsabile finanziario e del

misura di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento);

misure: relative a
regali/utilita; su

Controlli a campione, con cadenza

86 [Monitoraggi di cassa e finanziari collegio dei revisori 2) gestione acquisti con cassa economale e verifica dell'effettiva necessita dell'utilizzo della cassa|Verifiche non veritiere misura di conflitti dinteresse: |2Meno semestrale, da parte di 2022
economale in base ai requisiti previsti dal regolamento di contabilita 3) verifica dei rendiconti degli agenti contabili segnalazione su segreto d‘ufficid soggetti non appartenenti al servizio
(whistleblowing); 9
misura di formazione
misura di
Servizi Predi i dal C d: (servizio in ¢ ). Periodicita : cadenza settimanale per Ufficiali e Turni L " " trasparenza (duplicita|misure: relative a " .
N . p . ) . P PP A . . . |Omissione dei controlli o S ) S Controlli a campione, con cadenza
- Giornaliera per il ruolo Agenti Strumento: Circolare di Servizio - incarichi individuali a rotazione per il ruolo Agenti.|. .~~~ . " di coinvolgimento);  |regali/utilita; su "
87 |Vigilanza stradale PP o . s . N N - _|finalizzati a favorire taluni h " P . |almeno semestrale, da parte di 2023
Attivita Principale: Servizio di polizia stradale. Personale Coinvolto; Ufficiali , Agenti, Coll. Amm.vi. Verifica Registri soggeti misura di conflitti d'interesse; soggetti non appartenenti al servizio
SA software web (forze di polizia) e (Gestione Ufficio Verbali Codice della Strada). segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misure: relative a
misura di regali/utilita; su
Servizi Predisposti da: Responsabile del Servizio PL, su richiesta Servizio tecnico o Segnalazioni Esterne. Periodicita L " " trasparenza (duplicita |conflitti d'interesse; a " . .
P . PN . P P, N .~ |Omissione dei controlli o S ) ) -1~ |Controlli a campione effettuati da
- . d'iniziativa su base mensile. Attivita pri : contrasto rifiuti . Personale coinvolto: Ufficiale|. >~ . . " di coinvolgimento);  |garanzia esclusivita R " "
88 |Vigilanza ambientale N . N . A S o P - . N finalizzati a favorire taluni h " y soggetti diversi da quelli appartenenti 2024
coordinatore e Agenti istruttori a rotazione nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro). Verifica soggetti misura di rapporto pubblico al servizio
Rapporto al Servizio Ambiente e Registro Sanzioni inistrative a Leggi e 1 ilocali. segnalazione impiego: su
(whistleblowing) pantouflage; su
segreto d'ufficio
misura di . .
- [misure: relative a
trasparenza (duplicita A
i, verif di coinvolgimento); regaliutiita; su
Controll, verifiche Servizi Predisposti da: Responsabile PL. Ispezioni e controlli. Periodicita: d'iniziativa o Segnalazioni esterne, Attivita| . . , , h } " |conflitti d'interesse; a , , ,
e ispezioni i o Tan : AR - - . iR . Omissione dei controlli o misura di : .1 " |Controlli a campione effettuati da
P s - principale: Ispezione e Controlli attivita nei diversi servizi merceologici. Personale coinvolto: Ufficiale coordinatore e|; = " . " y garanzia esclusivita R . " "
89 |Controlli attivita commerciali ) © N . L P A .. . . BN . ~|finalizzati a favorire taluni segnalazione y soggetti diversi da quelli appartenenti 2023
Agenti istruttori a rotazione nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro) Rapporti dell'attivita svolta in soggeti (whistleblowing); rapporto pubblico al servizio
ogni ambito al Settore Attivita Produttive. Verifica : Registro Sanzioni inistrative a Leggi e 1 ilocali. misure su ' impiego: su
i inconferibilita/incom pantouflage; su
Controll, o P segreto d'ufficio
verifiche, atibilita
ispezioni e
sanzioni
misura di . .
- > [misure: relative a
trasparenza (duplicita A
di coinvolgimento); regal}l/L}ltlI a; su
Servizi Predisposti da: Responsabile della PL, anche su richiesta Servizio tecnico. Periodicita: mensile DPR 38/2001 . . . . . " ' |conflitti d'interesse; a . . "
PP L N . . . . . Omissione dei controlli o misura di y -1~ |Controlli a campione effettuati da
s Attivita pr : contrasto . Personale c Ufficiale coordinatore e Agenti istruttori a rotazione|; _. " . " y garanzia esclusivita R . " "
90 [Controlli attivita edilizie N i P - - . N . o . finalizzati a favorire taluni segnalazione y soggetti diversi da quelli appartenenti 2022
nei turni di lavoro. Strumenti: Circolari di servizio (registro). Verifica: Rapporto all'Area Territorio e Sviluppo _ N . oo rapporto pubblico .
. . soggetti (whistleblowing); S al servizio
Registro N.d.R.All'AG. . . impiego: su
misure su
N S pantouflage; su
inconferibilita/incomp Vo
S segreto d'ufficio
atibilita
misura di
Servizi Predisposti da: Responsabile della PL. Periodicita : Giornaliera per il ruolo Agenti. Strumento: Circolare di - . . trasparenza (duplicita|misure: relative a . . "
P . " . I~ P . . . . |Omissione dei controlli 0 . N - Controlli a campione effettuati da
" - Servizio - incarichi individuali a rotazione periodica. Attivita Principale: Ispezione e controllo richiesto da ufficio|; _~> " . " di coinvolgimento);  |regali/utilita; su R " "
91 |Controlli anagrafici N . N ) . ) finalizzati a favorire taluni h . A . |soggetti diversi da quelli appartenenti 2024
anagrafe. Personale Coinvolto; , Agenti. Strumenti; rapporti su piattaforma web direttamente al Settore anagrafe. . soggeti misura di conflitti d'interesse; al servizio
Verifica Registri software in carico Anagrafe. segnalazione su segreto d'ufficio
(whistleblowing)
misura di m
trasparenza (duplicita
Servizi Predisposti da: Responsabile PL. Strumento: Leggi e Regolamenti in materia di CDS -Circolari di Servizio - .. . " d|vcc|nvov|g|rnento); conflitti d'interesse; a " . "
P L N N S L N . .. |Omissione dei controlli o misura di : .~ |Controlli a campione effettuati da
I s . : Attivita Principale: Gestioni Ufficio Front Office e Sanzioni Amministrative del CDS . Personale Coinvolto; Ufficiali,| .~ . . " - garanzia esclusivita R " "
Sanzioni 92 |Attivita sanzionatoria ) . N - N . N . A N finalizzati a favorire taluni segnalazione N soggetti diversi da quelli appartenenti 2024
Agenti , Coll. Amm.vi. Verifica Registri SA software web (forze di polizia) e (Gestione Ufficio Verbali Codice della N . oo rapporto pubblico .
soggetti (whistleblowing); S al servizio
Strada). misure su impiego: su

inconferibilita/incomp
atibilita

pantouflage; su
segreto d'ufficio




misure di
e - trasparenza (duplicita
Favoritismi nei confronti di asp: N (dup
N - o di coinvolgimento; . "
taluni soggetti; omissione nelle . . |misure: relative a
verifiche dei requisiti e delle assolvimento obblighi regali/utilita; su
Incarichi interni 93 |Incarichi interni all Amministrazione La materia non ha mai avuto modo di essere applicata - i S di pubblicazione ex e Predisposizione regolamento 2023
situazioni di incompatibilita e conflitti d'interesse;
: ¢ mpation D.Lgs. 33/2013); TeSSt
inconferibilita o di conflitti . N su segreto d'ufficio
" misura di
d'interesse -
segnalazione
(whistleblowing)
Incarichi e
nomine
misure di
e - trasparenza (duplicita
Favoritismi nei confronti di asp: N ( pv
taluni soggetti; omissione nelle di coinvolgimento; misure: relative a
A fronte di deliberazione di CC di inizio mandato del sindaco degli indirizzi per la nomina dei rappresentanti del o A assolvimento obblighi I M. . . o "
L " - . - " N . . N B . L " N L verifiche dei requisiti e delle " . regali/utilita; su definizione inequivoca nell'awviso dei
Incarichi esterni 94 |Incarichi e nomine presso organismi esterni comune viene: 1) Predisposto un avviso pubblico/manifestazione di interesse 2) effettuata la verifica e 1'analisi delle - P S di pubblicazione ex A . S . 2024
candidature e dei curricula 3) emesso il decreto del Sindaco di nomina dei rappresentanti stessi situazioni di incompatibilia & D.Lgs. 33/2013); confiit d'interesse; | criteri di selezione
PP inconferibilita o di conflitti L ' su segreto d'ufficio
" misura di
d'interesse -
segnalazione
(whistleblowing)
misura di . . .
I A . - ) o o . P . . ...+ [misure: relative a
Costituzione in giudizio: (ricorso o citazione di terzi): ricevimento ricorso-atto di citazione/istruttoria con il trasparenza (duplicita regalilutilita: su
coinvolgimento del Settore interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione di resistere, non resistere, ricorrere in di coinvolgimento); galiu .
" . X L o . . f . . . . conflitti d'interesse; a - : -
appello da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio ativo, dietro|Atti e P! misura di : . Individuazione del professionista
. . S . " . N X . A N . garanzia esclusivita ! P
95 |Gestione del contenzioso giudiziale relazione del Resp.le del procedimento in materia/procura alla lite del Sindaco.|finalizzati a favorire la segnalazione rapporto pubblico legale e dei consulenti tecnici con 2022
(d"ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Servizio interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione della|controparte (whistleblowing); impiego: su modalita trasparenti.
costituzione in giudizio da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio misure su panlouflége' su
inuistrativo, dietro relazione del Resp.le del procedimento in materia/procura alla lite del Sindaco. inconferibilita/incomp A
. segreto d'ufficio
atibilita
Gestione
contenzioso
misura di misure: relative a
Patrocinio legal (istanza di terzi): ricevimento pre avviso di contenzioso o denuncia di fatti/istruttoria con il trasparenza (duplicita re aIi/ljtiIi‘é‘ su
coinvolgimento del Servizio interessato e pareri da rendere alla Giunta/decisione di procedere o non alla fase di coinvolgimento); cognflit(i d'in{eress
. " stragiudiziale da parte della Giunta/incarico legale a professionista esterno da parte del Servizio inistrativo, dietro |Atti e i misura di y I Individuazione dell'eventuale
Affari legali e " . A 3 . ) ) . I . - . . - " . 3 garanzia esclusivita - "
B 96 |Gestione contenzioso stragiudiziale relazione del Resp.le del procedimento in materia. (d'ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Settore interessato|finalizzati a favorire la segnalazione rapporto pubblico professionista legale e consulenti 2022
e pareri da rendere alla Giunta/decisione di avviare la fase di pre contenzioso da parte della Giunta/incarico legale a|controparte (whistleblowing); impiego: su tecnici con modalita trasparenti.
professionista esterno da parte dell'Area Affari Generali e Legale, dietro relazione del Resp.le del procedimento in misure su pantouflége‘ su
materia. inconferibilita/incomp Vo
S segreto d'ufficio
atibilita
misura di . . .
) ) o ) . ) duplicita|Misure: relative a
Approvazione atti transattivi:  (istanza di terzi): ricevimento bozza atto transattivo/istruttoria con il coinvolgimento del Settore Irgsp_arenz_a (duplicita regali/utilita; su
interessato e pareri da rendere alla Giunta, compreso quello del legale ove presente e dei Revisori dei Conti/decisione di approvare o di coinvolgimento); | i dinteresse: a
'a 2 i 2 i X 2 . i -asmi: ' N misura di : s
- ) ) non I'atto transattivo da parte della Giunta/sottoscrizione dell'atto da parte del Resple del procedimento ¢ trasmissione dellatto all oo fon o o ] garanzia esclusivith | Acquisizione parere dal Legale (se
Transazioni 97 |Transazione delle controversie legale (ove presente)/definizione della controversia (d"ufficio): istruttoria con il coinvolgimento del Settore interessato el ire t t segnalazione t bbli . ‘cat dal Revi 2022
pareri da rendere alla Giunta, compreso quello del legale ove presente e dei Revisori dei Conti/decisione di approvare o non l'atto| 2 O"I'® & cONtroparte (whistleblowing); rapporto pubblico incarica 0) e dal Revisore
transattivo da parte della Giunta/sottoscrizione dell'atto da parte del Resp.le del procedimento e trasmissione dell'atto al legale (ove misure st Impiego: su
presente)/definizione della controversia. inconferi pantouflage; su
. segreto d'ufficio
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: definizione degli obiettivi e delle linee programmatiche da parte . P pubblicazioni ex conflitti d'interess:
. X . . . X . N .| Programmi e prescrizioni X y -
L . dell’Amministrazione in coerenza con quanto disposto dalla normativa di settore/stesura del piano generale in|. _= "~ . - . D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
98 |Pianificazione urbanistica generale N : N . N N . finalizzati a favorire taluni s " N 2022
coerenza con le linee progr: iche al fine della dell'assetto territoriale tale da essere un piano do soggetti misura di rapporto pubblico
controllo e di indirizzo/analisi degli altri piani conseguenti in coerenza con gli obiettivi generali segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita




misure di
trasparenza (duplicita
Scelte finalizzate a procurare :Isgg:\?i\:s:egnl:zemo;
un indebito vantaggio ai o s .
destinatari del prowvedimento; pubblicazioni ex conflml_d nleres_sve1 a
99 |Varianti specifiche Procedura prevista da LR 12/2005 (art. 13 della LR 12/2005) come per I'approvazione del piano disparita di trattamento tra Sulggrsa ﬁi3/2013). rgaaragf;: ejglbu"sggla 2022
diversi operatori; sottostima segnalazione irnmi)e o zu
del maggior valore generato ar oo piego: .
dalla variante (wvh|slleb|0wmg)‘ panlouflage‘vsvu
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/005: definizione da parte della GC linee guida e modalita redazione (Ufficio di Piano Prospettive di sviluppo pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . o Tecnico Incaricato)/Avvio del procedimento/raccolta contributi/istruttoria e stesura dei documenti costituenti il Spe - d sviupp D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
o 100 |Redazione del piano . . e - o . 5 . . . territoriale finalizzate a y " y . . L 2022
Pianificazione piano anche con studi specifici (geologici, acustici, aspetti ambientali) e supporto uffici comunali (LLPP, GT, PL, favorire taluni soggetti misura di rapporto pubblico Allegato H Pianificazione urbanistica
generale demografici, sociale)/condivisi con inistrazione/Ad segnalazione impiego: su generale
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
o ) Secondo quanto previsto da LR 12/2005: deposito in segreteria (con pubblicazione dul sito, BURL e quotidiano) entro|Asimmetrie informative per pubblicazioni ex - |confliti dinteresse; a
Pubblicazione del piano e raccolta delle " ) ) P . e N A N D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
101 I 90 gg dall per 30 gg/Pr osservazioni nei successivi 30 gg./C tr alfavorire gruppi di interessi o . N y 2022
osservazioni CMM (e a Regi N di PTC inciale) d ATS, ARPA - rivati misura di rapporto pubblico
e a Reglone In assenza di provinciale) X parere e a ) per osservazioni p segnalazione impi890: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
Scarsa trasparenza e
conoscibilita dei contenuti del misure di
piano, alla mancata o non .
N trasparenza (duplicita
adeguata valutazione delle . N N . . .
osservazioni pervenute di coinvolgimento; misure: relative a
dovuta a in de‘:ai:i ' assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: istruttoria osservazioni/Entro 90 gg dalla scadenza del termine per la condizionamenti dei privati pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . pr i delle osservazioni (pena inefficacia) il Consiglio decide sulle stesse e contestuale adeguamento " p D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
102 |Approvazione del piano P I ) N N - N Interessati. Scarsa . N y 2022
del documento di piano adottato/Depositati in segreteria e sul sito informatico/ Acquisizione efficacia con la trasparenza e conoscibilita dei misura di rapporto pubblico
pubblicazione dell’avviso della loro approvazione definitiva sul BURL. . - segnalazione impiego: su
contenuti del piano, alla . co
mancata o non adeguata (whlstlehIUW|ng), pantouflagy ; Su
valutazione delle osservazioni :"I_:;L:fe ﬁgilit incom segreto dfficio
pervenute, dovuta a indebiti atibilita P
condizionamenti dei privati
interessati
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 Conformi al Piano_istruttoria d'ufficio/Adozione della GC entro 90 gg/deposito assolvimento regali/utilita; su
per 15 gg. in segreteria e icazi sul sito/Pr ione osservazioni nei successivi 15 gg/istruttoria d'ufficio|Piani attuativi elaborati non ai pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
P " delle osservazioni/Entro 60 gg. la GC approva decidendo sulle osservazioni/pubblicazioni Non conformi al|fini dell'interesse pubblico ma D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
103 |Processi di pianificazione attuativa N N " ) c s ) . - : - s - N 2022
Piano_medesima procedura del PA conforme ma di competenza di consiglio/termini del deposito di 30 gg, ed invio a|per favorire determinati misura di rapporto pubblico
CMM per parere e ad ATS e ARPA x osservazioni/ approvazione del CC entro 90 gg dalla conclusione/pubblicazione|soggetti segnalazione impiego: su
anche su BURL (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure: relative a
Mancata coerenza con il piano i s regal}l/gtl a; Su .
generale che si traduce in uso trasparenza (duplicita |conflitti d'interesse; a
104 |Piani attuativi d'iniziativa privata Procedura prevista da LR 12/2005 (art. 13 e 14 della LR 12/2005) della pianificazione attuativa improprio del suolo e delle :;igﬂlrr;vgilglmento): rg:ragf‘ls ejtcjlbu"scl\gta 2022
risorse naturali per favorire o N rapp vp
danneggiare privati segnalazmng impiego: su
(whistleblowing) pantouflage; su
segreto d'ufficio




AREE
SPECIFI

PNA
2019

Governo del
territorio e
pianificazione
urbanistica

Pianificazione
attuativa

Secondo quanto previsto da LR 12/2005: la procedura prevista dalla norma per quanto riguarda i PA di iniziativa

Riduzione strumentale delle
aree assoggettate a vincoli

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

105 |Piani attuativi di iniziativa pubblica N I " L ) . Lo . ) N " - >
p privata e comunque sulla base degli obiettivi dell’Amministrazione in coerenza con i piani sovracomunali ablatori per danneggiare misura di rapporto pubblico
privati segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto dalla LR 12/2005: istanza di parte/istruttoria d'ufficio per verifica contenuti minimi (DPR|Favoritismi nei confronti del pubblicazioni ex. confllﬂl_dlnleregsgia
. . . . N . B . A " D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
106 |Convenzione urbanistica 380/2001. LR 12/2005, NTA del PdR, regolamenti comunali)/procedura di approvazione secondo il processo|privato nella definizione degli misura di rapporto pubblico
pianificatorio in cui & inserita/verifica ottemperanza obbligazioni per la sottoscrizione/stipula con atto notarile impegni a suo carico segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
Istanza di parte/istruttoria e verifica d'ufficio dell'istruttore e del responsabile del procedimento degli oneri di . . assolylmgntq regal}l/l}JIIIEFa: su
© . P . N - . .. . |Non corretta commisurazione pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
urbanizzazione primaria e secondaria sulla base del Regolamento comunale dei contributi concessori determinati in " n " y " . y L
. N - ) . L. N . degli oneri dovuti, al fine di D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
107 |Calcolo oneri relazione alle previsioni del piano dei servizi e a quelle del programma triennale delle opere pubbliche, tenuto conto . " N . N y
dei dibili costi dell di urbani N L d ) tati d i ri danti 1 favorire eventuali soggetti misura di rapporto pubblico
el prel‘./e .Ihl‘l (;OS 1 delle operel 1 url an.lzzazmnde lpnmana ?.S‘ECUH ana,vmcremel? at Ja quel ]lll‘ntguar anlvl ti.spese interessati segnalazione impi990: su
generali/richiesta nel pr el r cf corr all'istanza agli atti (whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
Individuazione di un'opera trasparenza (duplicita
come prioritaria, laddove di coinvolgimento; misure: relative a
essa, invece, sia a beneficio assolvimento regali/utilita; su
Nell'ambito di istanze di parte di PA/PI/PdCc il cui iter amministrativo & dettato dalla normativa di settore in fase| SSCIUSVO O prevalente pubblicazioni ex - |confliti dinteresse; a
L . " . . . N . 8 n S P - . dell'operatore privato; D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
108 |Individuazione opere di urbanizzazione istruttoria & verificata I'assenza di altri interventi prioritari e l'adeguatezza qualitativa delle proposte rispetto al|,.- .~ ", h A . " >
test . i LLPP, GT, PL anche tramite CdS l'indicazione di costi di misura di rapporto pubblico
contesto conlservizl » (i, FLanche tramite realizzazione superiori a quelli segnalazione impiego: su
che 'amministrazione (whistleblowing); pantouflage; su
sosterebbe con I'esecuzione misure su segreto d'ufficio
diretta inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005: istanza di parte/istruttoria d'ufficio con supporto anche tramite CdS degli I . pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
. . " . . . . h s . Determinazione della quantita . y L
109 Cessione delle aree necessarie per opere di  |uffici coinvolti (PL)/concertazione tra le parti/definizione delle aree/raccolta documentazione (assenza di aree da cedere. favorendo il D.Lgs. 33/2013); garanzia esclusivita
urbanizzazione primaria e secondaria vincoli,..) /sottoscrizione atto c ionale con definizioni obbligazioni (in genere asservimento ad uso pubblico con privato ' misura di rapporto pubblico
manutenzione in capo all'operatore) segnalazione impiego: su
(whistleblowing); pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento A
ubblicazioni ex regaliutiita; su
Istanza di parte/istruttoria e verifica d'ufficio da parte dell'istruttore e del responsabile del procedimento del giusto|Discrezionalita tecnica degli B Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse; a
- . calcolo della monetizzazione delle aree standard in relazione alla tipologia di intervento, agli indici urbanistici di cui|uffici competenti, con possibili LS. 33 ' garanzia esclusivita
110 |Monetizzazione delle aree a standard . . - s -~ PN " misura di "
alle NTA del PdR ed in base al PdS ed al Regolamento comunale dei contributi concessori/richiesta pagamento indicato|favoritismi nei confronti del segnalazione rapporto pubblico
pro delr o ct a seconda del tipo di istanza agli atti. privato (whistleblowing); impiego: su.
5 pantouflage; su
misure su

inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione

segreto d'ufficio

Allegato | Pianificazione urbanistica
attuativa

2022

2022

2022

2022

2022

2022



Secondo quanto previsto da LR 12/2005 Conformi al Piano_istruttoria d'ufficio/Adozione della GC entro 90 gg/deposito
per 15 gg. in segreteria e icazi sul sito/Pr ione osservazioni nei successivi 15 gg/istruttoria d'ufficio
delle osservazioni/Entro 60 gg. la GC approva decidendo sulle osservazioni/pubblicazione Non

Scarsa trasparenza e
conoscibilita dei contenuti del
piano, alla mancata o non
adeguata valutazione delle

misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento;
assolvimento
pubblicazioni ex
D.Lgs. 33/2013);

misure: relative a
regali/utilita; su
conflitti d'interesse; a
garanzia esclusivita

111 |Approvazione del piano aftuativo conformi al Piano_medesima procedura del PA conforme ma di competenza di consiglio/termini del deposito di 30 gg,|osservazioni pervenute, misura dlv rapporto pubblico 2022
P s : . L segnalazione IV
ed invio a CMM per parere e ad ATS e ARPA x osservazioni/ approvazione del CC entro 90 gg dalla|dovuta a indebiti (whistleblowing); impiego: su
conclusione/pubblicazione anche su BURL condizionamenti dei privati misure su ' pantouflage; su
interessati . PR segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 e DPR 380/2001: comunicazione di inizio lavori da parte dell'operatore nei pubblicazioni ex gaiu .
L s . . . . ) s . . conflitti d'interesse; a
termini previsti/istruttoria della documentazione necessaria per il deposito dell'inizio lavori/consegna delle aree, - D.Lgs. 33/2013); : A
. " . . . . . - N N . A N Omessa vigilanza e controllo . - garanzia esclusivita
112 |Esecuzione delle opere di urbanizzazione quando richiesto, con il supporto degli uffici eventualmente coinvolti (PL)/definizione punti fissi (quando P misura di N 2022
. P, . NS . PSS . |per favorire il privato - rapporto pubblico
richiesto)/controllo delle obbligazioni e delle garanzie definite in convenzione/collaudo come da indicazione dei segnalazione impiego: su
LLPP/presa in consegna e comunicazione agli uffici coinvolti (V\{hlsllebIOWIng)‘ pantouflage; su
nisure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
- misure: relative a
assolvimento A
ubblicazioni ex regali/utilita; su
Secondo quanto previsto da LR 12/2005 -NTA del PdR: istanza di parte/istruttoria d'ufficio entro 60 gg dell'istruttore |Convenzioni finalizzate a pD Lgs. 33/2013); conflitti d'interesse; a
- . . " tecnico e del responsabile del procedimento con eventuale richiesta documentale con sospensione|favorire il privato; calcolo 108 33 ' garanzia esclusivita
113 |Permessi di costruire convenzionati o . . . o . ) . " - misura di y 2022
termini/approvazione della convenzione in GC/rilascio del PdCc e ritiro dello stesso a seguito della dimostrazione|scorretto oneri; omesso segnalazione rapporto pubblico
dell'ottemperanza di quanto richiesto per il ritiro stesso tra cui anche a sottoscrizione della convenzione controllo (wﬁislleblowin ) impiego: su
s 9): pantouflage; su
nisure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
. misure: relative a
assolvimento -
o regali/utilita; su
pubblicazioni ex conflitti d'interesse; a
I . A Azioni ostacolanti o ritardi D.Lgs. 33/2013); : L
o Partecipazione alla redazione dei piani R N N . N garanzia esclusivita
Pianificazione 114 — - P N/A finalizzati a favorire taluni misura di -
sovracomunali di gestione dei rifiuti N N rapporto pubblico
operatori segnalazione P
! . impiego: su
(whistleblowing); .
5 pantouflage; su
misure su segreto d'ufficio
inconferibilita/incomp 9
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
11 servizio di raccolta, recupero dei rifiuti urbani e loro smaltimento presso gli impianti autorizzati viene effettuato da ubblicazioni ex regali/utilita; su
Operatore econimico individuato tramite gara dal Consorzio dei Navigli. Il Consorzio verifica e controlla i servizi erogati |Favoritismi nei confronti di P . conflitti d'interesse; a . .
h A N e . . : " h L N o " D.Lgs. 33/2013); y -1~ |Verifiche a campione, con cadenza
" U dall'Operatore secondo i dettami previsti dal vigente Capitolato Speciale d’Appalto; effettua controlli relativi al corretto |taluni soggetti; omissione nei . " garanzia esclusivita A
115 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti 3 P " . . 3 . . . . . N " N misura di " almeno semestrale, sull'attivita di 2024
conferimento dei rifiuti da parte di utenze domestiche e non domestiche; monitora i costi relativi ai servizi erogati; controlli o finalizzati a favorire N rapporto pubblico N
) A L . . . . L segnalazione R controllo effettuata dal Consorzio
gestisce ed elabora i dati relativi alla produzione di rifiuti, al fine del corretto adempimento degli obblighi di qualche soggetto (whistleblowing); impiego: su
comunicazione previsti dagli Enti Pubblici sovracomunali misure su ! pantouflage; su

inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione

segreto d'ufficio




misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
11 Centro di Raccolta intercomunale Ozzero-Morimondo, sito in Comune di Ozzero Via Galvani Localita Soria, viene pubblicazioni ex ::e;)%?llilt/:ing interesse: a
eenoreyiel gestito dal Consorzio dei Navigli anche mediante operatore economico individuato dallo stesso -giusto atto di|Omissione dei controlli o D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivité Verifiche a campione, con cadenza
9 rifiuti 116 (Isole ecologiche Convenzionamento tra Ozzero, Morimondo e Consorzio dei Navigli-. Il rapporto tra il Gestore e gli utenti ¢ disciplinato|finalizzati a favorire misura di rga orto pubblico almeno semestrale, sull'attivita di 2024
da apposito “Regolamento per la gestione del centro di raccolta di rifiuti solidi urbani ed assimilati agli urbani, raccolti|l'affidatario segnalazione im?n?ego’ gu controllo effettuata dal Consorzio
in modo differenziato” approvato dal Comune di Ozzero (n\:\/ilglLls:(IeelsaLOW|ng), pantouflage; su
inconferi incomp segreto d'ufficio
atibilita; misura di
formazione
Gestione del
servizio
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; misure: relative a
1l servizio di pulizia strade e aree pubbliche viene effettuato da Operatore econimico individuato tramite gara dal assolvimento re a|i/l:lli| 5
Consorzio dei Navigli. Il Consorzio verifica e controlla i servizi erogati dall'Operatore secondo i dettami previsti dal e - pubblicazioni ex galiu N .
) 3 . N ) o . . Favoritismi nei confronti di . conflitti d'interesse; a . .
vigente Capitolato Speciale d’Appalto; effettua controlli relativi alla corretta esecuzione del servizio da parte taluni soggetti: omissione nei D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivita Verifiche a campionecon cadenza
117 |Pulizia strade e aree pubbliche dell'operatore economico. Verifica e controlla i servizi erogati dall'operatore economico secondo i dettami previsti dal controlli tgngfinaiizzati a favorire misura di ?a orto pubblico almeno semestrale, sullattivita di 2024
vigente Capitolato Speciale d’Appalto; Monitora i costi relativi ai servizi erogati; gestisce ed elabora i dati relativi alla qualche soggetto segnalazione im’;’i)ego' zu controllo effettuata dal Consorzio
produzione di rifiuti, al fine del corretto adempimento degli obblighi di comunicazione previsti dagli Enti Pubblici (whistleblowing); panlouflége' su
sovracomunali (es. dati applicativo ORSO e dichiarazione MuD). misure su segreto d'uf%icio
inconferibilita/incomp
atibilita; misura di
formazione
misure di
trasparenza (duplicita
di coinvolgimento; . . .
assolvimento misure: relative a
1 controllo relativo al corretto conferimento dei rifiuti da parte di utenze domestiche e non domestiche viene effettuato pubblicazioni ex ::e;)%?llilt/:ing interesse: a
dal Consorzio dei Navigli anche avvalendosi dell'operatore economico dallo stesso individuato a seguito della stipula di|Omissione dei controlli o D.Lgs. 33/2013); aranzia esclusivité Verifiche a campione, con acdenza
118 |Controlli conferimenti e abbandono rifiuti contratto di servizio per l'esercizio delle funzioni di programmazione, organizzazione e controllo del servizio dilfinalizzati a favorire misura di rga orto pubblico almeno semestrale, sull'attivita di 2024
gestione integrata di igiene urbana. Il recupero del rifiuto abbandonato viene effettuata dall'operatore economico|l'affidatario segnalazione im?n?ego’ gu controllo effettuata dal Consorzio
individuato dal Consorzio dei Navigli . (n\:\/ilglLls:(IeelsaLOW|ng), pantouflage; su
inconferibilita/incomp segreto dufficio
atibilita; misura di
formazione
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PTPCT 2022-2024
ALLEGATO A - PROGRAMMAZIONE ACQUISIZIONI (MISURA 19)

da 4.1.5 PNA 2015

a. Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture.

b. In fase di avvio della programmazione, consultazione in Comitato di direzione su fabbisogno
in relazione a natura, quantita e tempistica delle prestazione, sulla base di esigenze effettive e
documentate e accorpando quelle omogenee;

c. Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase di
programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilita
dell’avvenuta condivisione delle scelte di approvvigionamento;

d. Per servizi e forniture standardizzabili, nonché lavori di manutenzione ordinaria, adeguata
valutazione (e relativa attestazione nella determinazione a contrattare) della possibilita di
ricorrere ad accordi quadro e verifica delle convenzioni/accordi quadro gia in essere.

e. Controllo periodico e monitoraggio dei tempi programmati (anche mediante sistemi di
controllo interno di gestione, ove istituiti) in ordine alle future scadenze contrattuali; obbligo
di informazione in relazione alle scadenze contrattuali che maturano nell’arco temporale dello
strumento di programmazione da parte del responsabile del procedimento ai soggetti deputati
a programmare le procedure di gara.

Ed inoltre:
Vedi obblighi di informazione nei confronti del RPCT in caso di proroghe contrattuali o rinnovi.



PTPCT 2022-2024

ALLEGATO B PROGETTAZIONE (MISURE 20 - 21)

da4.2.5 PNA 2015

10.

11.

Obbligo di motivazione nella determinazione a contrarre in ordine sia alla scelta della
procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale
(ad esempio appalto vs. concessione).

Obbligo di indicare nella determinazione a contrattare i criteri di determinazione del valore
stimato del contratto avendo riguardo alle norme pertinenti e all’oggetto complessivo del
contratto.

Obbligo di indicare nella determinazione a contrattare I’avvenuta verifica della conformita ai
bandi tipo redatti dall’ANAC e il rispetto della normativa anticorruzione.

Obbligo di dettagliare nella documentazione di gara, in modo trasparente e congruo, i requisiti
minimi di ammissibilita delle varianti progettuali in sede di offerta.

Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di
dichiarazioni in cui si attesta I’assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto
della gara.

Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardo a garanzie a
corredo dell’offerta, tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli operatori
economici.

Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole previste dal PTPCT.

Pubblicazione di un avviso in cui la stazione appaltante rende nota 1’intenzione di procedere
a consultazioni preliminari di mercato per la redazione delle specifiche tecniche. (Con
specifico riguardo alle procedure negoziate, affidamenti diretti o comunque sotto soglia
comunitaria)

Adeguata indicazione nella determinazione a contrattare dei presupposti legali per indire
procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti

Predeterminazione nella determinazione a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per
I’individuazione delle imprese da invitare.

Check list di verifica degli adempimenti da porre in essere da allegare alla documentazione in
sede di controllo interno.

Inoltre:
a. privilegiare I’utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;
b. allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

c. predisporre e/o acquisire preventivamente 1 piani di sicurezza e vigilare sulla loro
applicazione;

d. validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e provvedere ad
attestarne la cantierabilita;

e. redigere il DUVRI ovvero attestare 1’insussistenza delle interferenze;

f. introduzione nei capitolati aventi ad oggetto servizi con affidatari in house,
concessionari e appaltatori, dell'obbligo di implementazione di software che
procedimentalizzi le attivita gestionali, sia dal punto di vista organizzativo, sia per la



tenuta della contabilita; il sistema dovra garantire al Direttore comunale
dell'esecuzione del contratto l'accesso da remoto e dovra essere aggiornato per
assicurare la piena fruibilita per l'intera durata del contratto; la presente misura si
applica ai contratti che prevedano, come base di gara, una remunerazione a favore
dell'Operatore ovvero un valore della concessione pari o superiore alla soglia di rilievo
comunitario; la medesima misura potra essere introdotta negli affidamenti di servizi
aventi importi a base di gara inferiori ai predetti come elemento di valutazione delle
offerte tecniche nei procedimenti da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

g. introdurre nei capitolati e nei contratti i richiami e le relative sanzioni al Codice di
comportamento dei Dipendenti pubblici (art. 2) recato dal D.P.R. 62/2013 e al Codice
di comportamento del Comune di Arese (art. 2) approvato con delibera di Giunta
comunale n. 11 del 19/6/2014;

h. inserire nei bandi di gara e nelle lettere d'invito una causa di esclusione dal seguente
tenore: “Sono esclusi dalla gara gli Operatori economici per i quali sussistono cause
di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e succ. mod. ed interg. Sono
comungque esclusi gli Operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione
dell'art. 53, comma 15-ter, del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed integr.” (pantouflage")
con conseguente dichiarazione di sussistenza o insussistenza della causa di esclusione
da rendersi in sede di gara da parte degli Operatori economici; acquisire altresi dagli
Operatori economici una dichiarazione attestante la consapevolezza, ai sensi del citato
art. 53, comma 16 —ter D.Lgs 165/2001 e succ. mod. ed integr., che i contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi e conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

'La norma che ha introdotto l'istituto dispone: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai
soggetti privati che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”



PTPCT 2022-2024

ALLEGATO C SELEZIONE DEL CONTRAENTE (MISURE DA 22 A 31)

da 4.3.5 PNA 2015

1.

Rotazione nella nomina del RUP (se possibile, in considerazione delle risorse umane
disponibili).

Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari
rese; in caso di documentazione non accessibile online, predefinizione e pubblicazione delle
modalita per acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari.
Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato ritardo
dell’accesso ai documenti di gara.

Direttive/linee guida interne che individuino in linea generale i termini (non minimi) da
rispettare per la presentazione delle offerte e le formalita di motivazione e rendicontazione
qualora si rendano necessari termini inferiori.

Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti.

Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari requisiti,
mediante I'osservanza del vigente Regolamento in materia.

Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari e consulenti,
prevedendo la rendicontazione periodica al RPCT, per contratti di valore rilevante
(superiore ad € 500.000,00), atti a far emergere l'’eventuale frequente ricorrenza dei
medesimi nominativi o di reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate.

Rilascio da parte dei componenti le commissioni di dichiarazioni attestanti:

la tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 77, comma 4, del Codice);

se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni;

di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi» (art. 77, comma 6, del Codice);

di non trovarsi in conflitto di interesse nei confronti della stazione appaltante a causa di
rapporti di coniugio, di unione civile, di convivenza, o di parentela o di affinita entro il
secondo grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due
anni precedenti con gli amministratori ed i responsabili dell’Ente;

assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato dall’art. 77 del Codice;
'assenza delle preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lett. c), del D.Lgs. 165/2001.

Nel caso in cui si riscontri un numero significativo di offerte simili o uguali o altri elementi,
adeguata formalizzazione delle verifiche espletate in ordine a situazioni di
controllo/collegamento/accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter determinare
offerte “concordate”;



10. Per le gare di importo superiore ad € 500.000,00, acquisizione da parte del RP di una

11.

12.

d)

specifica dichiarazione, sottoscritta da ciascun componente della commissione giudicatrice,
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita con I'impresa aggiudicataria della gara
e con I'impresa seconda classificata, anche a causa di rapporti di coniugio, di unione civile,
di convivenza, o di parentela o di affinita entro il secondo grado, o di altri vincoli anche di
lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con 1 titolari, gli
amministratori, 1 soci e i dipendenti con poteri di rappresentanza o coordinamento degli
Operatori economici.

Pubblicazione sul sito internet della amministrazione, per estratto, dei punteggi attribuiti
agli offerenti all’esito dell’aggiudicazione definitiva.

Obbligo di preventiva pubblicazione online delle date delle sedute di gara.

Inoltre:

assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie nelle procedure ad invito qualora
I'Amministrazione fruisca di discrezionalita nell'individuazione degli Operatori da invitare e/o
limiti il loro numero;

assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi mediante procedimenti
diversi da quello aperto;

formalizzare specifiche segnalazioni alla Prefettura di Milano e alla Procura della Repubblica
qualora I'Amministrazione sia costretta a prorogare le gestioni in essere oppure ad affidare in
via diretta il servizio a causa di gare ripetutamente andate deserte;

per ogni affidamento in essere ad un organismo partecipato della gestione di un servizio
pubblico locale a rilevanza economica, ciascun Responsabile ha cura, ratione materiae, di
provvedere entro il 31 dicembre alla formazione e pubblicazione sul sito web dell’ente della
apposita relazione prevista dall’art. 34, comma 20 del D.L. 179/2012 che dia conto delle
ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti dall'ordinamento europeo per la forma di
affidamento prescelta e che definisce 1 contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico
e servizio universale; il predetto Responsabile curera, altresi, 1'invio delle relazioni
all'Osservatorio per i servizi pubblici locali, istituito presso il Ministero dello sviluppo
economico che provvedera a pubblicarle nel proprio portale telematico contenente dati
concernenti l'applicazione della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
sul territorio;

effettuare preventivamente, ai fini dell'affidamento in house di un contratto avente ad oggetto
servizi disponibili sul mercato in regime di concorrenza, la valutazione sulla congruita
economica dell'offerta dei soggetti in house, avuto riguardo all'oggetto e al valore della
prestazione, dando conto nella motivazione del provvedimento di affidamento delle ragioni
del mancato ricorso al mercato, nonché dei benefici per la collettivita della forma di gestione
prescelta, anche con riferimento agli obiettivi di universalita e socialita, di efficienza, di
economicita e di qualita del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche;
nelle procedure negoziate affidate sulla base di procedure comparative imposte da norme di
legge o di regolamento adottato in esecuzione della Legge vigente, provvedere alla
pubblicazione sul sito web comunale, sezione bandi, delle lettere d’invito e della
documentazione di gara, contestualmente all’inoltro ai Concorrenti individuati, invitando gli
eventuali ulteriori Operatori economici interessati a presentare proprie offerte in conformita
ai documenti di gara salvo che non si proceda preliminarmente ad indagini di mercato volte a
rendere pubblico 1'invito a presentare la propria candidatura e seguente sorteggio pubblico
degli Operatori da invitare.



PTPCT 2022-2024

ALLEGATO D VERIFICA E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO (MISURE DA 32 A 35)

Da 4.4.5 PNA 2015

1. Assicurare la collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la responsabilita della PO
competente e la presenza dei funzionari dell’ufficio.

2. Per il procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica della
congruita dell’anomalia specificare espressamente le motivazioni nel caso in cui, all’esito del
procedimento di verifica, la stazione appaltante non abbia proceduto all’esclusione.

3. Formalizzazione e pubblicazione da parte dei funzionari che hanno partecipato alla gestione
della procedura di gara di una dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di
incompatibilita con I'impresa aggiudicataria e con la seconda classificata, avendo riguardo
anche a possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela e cioe rapporti di coniugio, di
unione civile, di convivenza, o di parentela o di affinita entro il secondo grado, o di altri
vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, tra il
funzionario e i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti con poteri di rappresentanza
o coordinamento degli Operatori economici.

Inoltre:

a. attestare l'avvenuta verifica in merito all'assenza delle cause di incompatibilita e/o
di conflitto d'interesse in capo ai Collaboratori esterni all'Ente (art. 53, D.Lgs.
165/2001) e disporne la pubblicazione ai sensi dell'art. 15, D.Lgs. 33/2013 e succ.
mod. ed integr.

b. alimentare il registro unico dei contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata
nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, I’importo del
contratto e la durata, ed al quale allegare la scansione del contratto sottoscritto.



PTPCT 2022-2024

ALLEGATO E ESECUZIONE (MISURE DA 36 A 42)

da 4.5.5 PNA 2015

1.

Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza mensile e
trasmettersi a Giunta e RPCT, al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di
eccessivo allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma.

Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo dell’adempimento; specifica
attestazione in sede di determinazione di liquidazione finale.

Fermi restando gli adempimenti formali previsti dalla normativa, previsione di una
certificazione con valore interno, da inviarsi al RPCT da parte del RP, che espliciti I'istruttoria
interna condotta sulla legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della
stessa (in particolare con riguardo alla congruita dei costi e tempi di esecuzione aggiuntivi,
delle modifiche delle condizioni contrattuali, tempestivita del processo di redazione ed
approvazione della variante).

Comunicazione via email al RPCT dell’assolvimento dell’obbligo di trasmissione allANAC
delle varianti.

Per opere di importo superiore ad € 1.000.000,00, pubblicazione online di rapporti periodici
che sintetizzino, in modo chiaro ed intellegibile, 'andamento del contratto rispetto a tempi,
costi e modalita preventivate in modo da favorire la pitt ampia informazione possibile.
Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto,
dei provvedimenti di adozione delle varianti.

Fermo restando l'obbligo di oscurare i dati personali, relativi al segreto industriale o
commerciale, pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni.

Inoltre:

a. effettuazione di controlli senza preavviso (almeno due all'anno) sulle attivita
gestionali degli affidatari in house per mezzo di ispezioni, accertamenti e
sopralluoghi con referto all'attenzione della Giunta e RPCT.

b. effettuare espressamente e tempestivamente le verifiche previste dal Codice dei contratti

in tema di vicende soggettive dell'esecutore del contratto evitando l'eventuale formarsi del
silenzio-assenso per mera inerzia dell’ Amministrazione.



PTPCT 2022-2024
ALLEGATO F - RENDICONTAZIONE

Da 4.6.5 PNA 2015

1. Nei casi in cui la normativa vigente non consenta espressamente l'affidamento diretto,
predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la
nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio; in alternativa,
pubblicazione di avviso di manifestazione d’interesse e, nel caso di limitazione del numero
di soggetti da invitare, individuazione degli stessi mediante sorteggio fatto salvo il principio
di rotazione; in alternativa ancora, pubblicazione di avviso di indizione di procedura
negoziata corredata dall'intera documentazione di gara, contestuale alle spedizioni degli
inviti ad offrire, con invito a chiunque a presentare offerta.

2. Pubblicazione annuale delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti degli organi di collaudo.



PTPCT 2022-2024
ALLEGATO G CONTROLLI EDILIZI (MISURE 65 E 67)

Da PNA 2016:

a) controlli dei titoli edilizi comunque formatisi, laddove non sia possibile nella totalita dei casi,
mediante controlli a campione con meccanismi automatizzati di individuazione sulla base di linee
guida elaborate dall'articolazione organizzativa competente per l'edilizia privata (sorteggio in data
fissa; estrattore di numeri verificabili nel tempo; attribuzione di un peso di rilevanza delle pratiche);

b) in ambito di vigilanza in materia di edilizia:
1) previsione nel PEG di specifici obbiettivi ed indicatori di risultato in funzione dell'attivita
di vigilanza, anche sui titoli emessi o soggetti a controllo, in ciascun anno per le articolazioni
organizzative competenti in materia di edilizia privata, urbanistica e di p.l.;
2) previsione nel PEG di specifici obbiettivi ed indicatori di risultato in funzione dell'attivita
di vigilanza e controllo sugli interventi eseguiti in forza di Comunicazione inizio lavori per le
articolazioni organizzative competenti in materia di edilizia privata, di urbanistica;
3) impiego dei criteri e delle modalita di calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie
(comprensivi di metodi per la determinazione dell'aumento del valore venale dell'immobile
conseguente alla realizzazione abusiva e del danno arrecato o del profitto conseguito, per gli
interventi su aree sottoposte a vincolo paesaggistico) e delle somme da corrispondere a titolo
di oblazione in caso di sanatoria, in conformita agli specifici Regolamenti comunali;
4) collegialita tra le articolazioni organizzative competenti in materia di edilizia privata e di
p.l. ai fini dell'esercizio delle attivita di vigilanza, ivi compresa la valutazione in tema di
impossibilita di restituzione in pristino, con verbalizzazione delle riunioni e dei relativi esiti;
4) impiego del registro degli abusi accertati, contestualmente all'informatizzazione delle
procedure delle attivita edilizie, redatto con modalita tali da leggervi ogni fase del
procedimento, compreso il richiamo alle riunioni di cui al n. 4, la cronologia del procedimento
e I'eventuale sanatoria.
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ALLEGATO H PIANIFICAZIONE URBANISTICA GENERALE (MISURE DA 98 A 102)

Da PNA 2016:

a) Far precedere I'avvio degli atti di pianificazione territoriale generale (Piano di governo del territorio,
PGT) e le loro varianti nonché agli atti di pianificazione attuativa comunque denominati in variante
al PGT, siano essi di iniziativa pubblica o di parte, ivi compresi i Programmi integrati di intervento
(PII), e le loro varianti, dall'adozione di un provvedimento da parte del competente Organo comunale
che definisca gli obbiettivi generali dello strumento in via di adozione, i criteri generali e le linee
guida delle scelte, anche ai fini delle pubblicazioni di cui all'art. 39, D.Lgs. 33/2013 e succ. mod. ed
integr.; in fase di adozione o convalida dello strumento urbanistico, effettuare un'espressa verifica del
rispetto della coerenza tra gli indirizzi predefiniti e le soluzioni adottate, con I'adozione di eventuali
correttivi all'occorrenza;

b) In caso di affidamento della redazione del PGT e sue varianti oppure di atti di pianificazione
attuativa d'iniziativa pubblica e loro varianti a soggetti esterni all’amministrazione comunale,
l'articolazione organizzativa comunale competente per il relativo procedimento:

1) cura che vengano rese note, nell'atto di avvio di procedimento del procedimento urbanistico,
le ragioni che determinano la scelta di affidamento all'esterno, le procedure che si intende
seguire per individuare 1'Operatore al quale affidare I’incarico ed i relativi costi, nel rispetto
della normativa vigente in materia di affidamento di servizi e, comunque, dei principi
dell’evidenza pubblica;

2) curera che lo staff incaricato della redazione dell'atto di pianificazione sia interdisciplinare
(con la presenza di competenze anche ambientali, paesaggistiche e giuridiche) e che siano
comunque previste modalita operative che assicurino il diretto coinvolgimento delle strutture
comunali, tecniche e giuridiche;

3) procedera alla verifica dell’assenza di cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro.

c) predeterminare nell'atto di adozione e quindi pubblicizzare i criteri generali che saranno utilizzati
per la valutazione delle osservazioni prescritte dalla legge agli atti adottati di pianificazione
territoriale e loro varianti, siano essi d'iniziativa pubblica o di parte; redazione di motivazione
puntuale delle decisioni di accoglimento delle osservazioni che modificano il piano adottato, con
particolare riferimento all'impatto sul contesto ambientale, paesaggistico e culturale; pubblicazione
degli esiti dell'istruttoria delle osservazioni con indicazione del numero delle osservazioni pervenute,
del numero delle osservazioni accolte e delle relative motivazioni; previsione della esplicita
attestazione di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati da allegare al
provvedimento di approvazione.
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ALLEGATO | PIANIFICAZIONE URBANISTICA (MISURE DA 103 A 113)

In funzione dei procedimenti di pianificazione comunale comunque denominati d'iniziativa di parte
e dei permessi di costruire convenzionati:

1.

10.

11.

12.

13.

predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori nel quale riportare le
relative verbalizzazioni; copia degli specifici verbali saranno posti a corredo della
documentazione agli atti del relativo procedimento;

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare all'interno del Comune, composto da soggetti
appartenenti ad articolazioni organizzative diverse competenti in materia di urbanistica,
edilizia privata, ambiente, viabilita e trasporti, disciplina della circolazione stradale, lavori
pubblici, i cui componenti siano chiamati ad attestare l'assenza di conflitto d'interesse
preliminarmente all'avvio dei lavori;

richiesta all'Operatore privato del programma economico finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie, sia alle urbanizzazioni da realizzare, in modo da verificare e rendere
trasparenti la fattibilita degli interventi e 'adeguatezza degli oneri posti a capo degli Operatori;
acquisire d'ufficio informazioni dirette ad accertare l'assetto proprietario ed il livello di
affidabilita degli Operatori (Certificato CCIAA, bilanci depositati, casellario giudiziale);
ferma la facolta nei restanti casi, la predetta acquisizione sara obbligatoria laddove il valore
complessivo della convenzione (contributo di costruzione, aree in cessione, etc.) sia pari o
superiore ad € 1.000.000,00;

definizione di schemi-tipo di convenzioni urbanistiche/atti unilaterali d'obbligo;

attestazione da parte del Responsabile dell'articolazione organizzativa comunale competente,
da allegare alla convenzione, dell'avvenuto aggiornamento delle tabelle parametriche del
contributo di costruzione e del fatto che la determinazione degli stessi ¢ avvenuta sulla base
dei valori in vigore alla data della stipula della convenzione coerentemente con il carico
urbanistico generato;

calcolo del valore delle opere poste a carico degli Operatori utilizzando prezziari ufficiali
oppure, laddove disponibili, tenendo conto dei prezzi conseguiti dal Comune -entro tempi
congrui a definirne I’attendibilita-in esito a procedure di appalto per la realizzazione di opere
analoghe;

specifica motivazione sulla necessita di far realizzare al privato le opere previste dal piano, ad
eccezione delle urbanizzazioni primarie ricorrendo puntuali previsioni di Legge a tal riguardo;
richiesta, per ogni opera realizzata dagli Operatori assoggettata al D.Lgs 50/2016, del progetto
di fattibilita tecnica ed economica previsto dall'art. 1, comma 2, lett. e), D.Lgs. 50/2016 da
porre a base dei relativi affidamenti nonché di garanzie analoghe a quelle previste peri LL.PP,;
in occasione delle previsioni di cessioni di aree, richiedere -ove prescritto dal PGT- un piano
di caratterizzazione nella previsione di specifiche garanzie in eventuali oneri di bonifica;
attuazione delle previsioni dello specifico Regolamento comunale in tema di criteri generali
per l'individuazione dei casi specifici di eventuali monetizzazioni e di definizione dei relativi
valori, con espresso e circostanziato richiamo dell'attuazione degli stessi criteri nella
motivazione degli atti;

verifica dell'esecuzione delle opere di urbanizzazione, con frequenza funzionale alla relativa
entita e alla necessita di verificarne la corretta esecuzione, e della qualificazione delle imprese
eventualmente incaricate della realizzazione dall'Operatore privato;

previsione in convenzione dell'obbligo di comunicazione da parte dell'Operatore privato delle
imprese incaricate dell'esecuzione delle opere pubbliche previste, delle specifiche modalita di
relativa individuazione -modalita coerenti con le previsioni del D.Lgs 50/2016, qualora
rilevante- dei controlli effettuati in tema di qualificazione per tipologia ed entita delle



14.

15.
16.

17.

lavorazioni (fatta salva la disciplina speciale prevista per 1’esecuzione diretta delle opere di
urbanizzazione primarie);

previsione espressa in convenzione dell'obbligo di comunicazione, a carico del soggetto
attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso di opere per la cui realizzazione la scelta del
contraente non sia vincolata da procedimenti previsti dalla legge;

verifica di un cronoprogramma e dello stato di avanzamento lavori delle opere pubbliche;
previsione convenzionale della nomina del collaudatore delle opere pubbliche da parte del
Comune con oneri a carico dell'Operatore;

previsione in convenzione, in caso di mancata o ritardata esecuzione delle opere pubbliche, di
apposite misure sanzionatorie.



Delibera di G.C. n. 45 del 27/04/2022
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA 2022-2024

PARERI PREVENTIVI
art. 49 - D.Lgs. 267/2000

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

® favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO
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Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.TO DOTT.SSA SCARCELLA FRANCESCA
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SOTTO IL PROFILO DELLA CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Si esprime parere:

|Z' favorevole

D contrario

Note 0 motivazioni di parere contrario:

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO




Delibera di G.C. n. 45 del 27.04.2022

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VILLANI GUGLIELMO F.to DOTT. PEPE PAOLO

m Pubblicata all'albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

|:| Trasmessa in elenco ai capigruppo (in data 22/06/2022 prot. n. 3655.)
|:| Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cceeevvvennnnns )

Addi, 22/06/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PEPE PAOLO

La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.

Addi, 22/06/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. Pepe Paolo

Il sottoscritto certifica che la suestesa deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to




