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COMUNE DI OZZERO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Codice Ente Protocollo N.
10081

DELIBERAZIONE N. §

in data 28.01.2016
Soggetta invio capogruppo []

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONFERMA CONTENUTI DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2016-2018

L'anno DUEMILASEDICI addi VENTOTTO del mese di gennaio alle ore 11:40 nella sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
VILLANI GUGLIELMO Presente
MALVEZZI VITTORIO ETTORE Presente
INVERNIZZI PIETRO Assente

Totale presenti: 2

Totale assenti: 1

Assiste 1l Segretario Comunale, DOTT. PEPE PAOLO, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING. VILLANI GUGLIELMO nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto.



Il Segretario Comunale all'inizio della sedutajette se sussistano obblighi di astensione ai sensi
dell'art. 78, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.relazione ai punti iscritti all’'odierno ordinesld
giorno.

Nessuno dei Presenti dichiara la sussistenza digbbli astensione
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recatibésposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita agilibblica amministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, I'art. 1, comma 8lld citata legge, dispone che I'organo di indinizz
politico, su proposta del responsabile individuateensi del comma 7, adotta il Piano triennafgelvenzione
della corruzione contenente l'analisi e valutaziahe rischi specifici di corruzione e gli intervent
organizzativi volti a prevenirli, entro il 31 genoali ogni anno;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 5 del 03.12120 con il quale il Segretario Comunale e stato
nominato Responsabile della prevenzione della zamne del Comune di Ozzero;

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pulddli ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla@iesione Indipendente per la Valutazione e I'lnitégr
delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT ora ANAC, Aarita Nazionale Anticorruzione) con delibera n.
72/2013 secondo la previsione dell'art. 1, comméef) b) della Legge 6 novembre 2012, n. 190 eiche
medesimo Piano é stato aggiornato in forza detieraénazione ANAC n. 12 del 28/10/2015;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzionadividua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:
a. ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;
b. aumentare la capacita di scoprire casi di corrgion
c. stabilire interventi organizzativi volti a prevemirrischi di corruzione;
d. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

DATO atto che:

- con deliberazione di G.C. n. 40 del 24.04.20Xadmune di Ozzero ha provveduto ad approvare il
“Piano Triennale per la Prevenzione della Corrueiper il triennio 2014-2016";

- con deliberazione G.C. n. 4 del 29/01/2015 il CoendnOzzero ha confermato i contenuti del Piano
per la Prevenzione della Corruzione, estendendowalidita al triennio 2015-2017.

EVIDENZIATO che i contenuti del Piano appaiono aggioancora attuali tenendo conto delle
dimensioni organizzative e funzionali del’Ente]leemore dell’adattamento dello stesso ai contedealia
determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015;

RITENUTO pertanto confermare i contenuti del “Piatadla prevenzione della corruzione” in essere
per il triennio 2016/2018 nella stesura allegatde@fato A) al presente atto per farne parte intetgrae
sostanziale, riservandosi di adeguarlo “in fiedheuccessivi appositi provvedimenti;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'd9 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000
che costituiscono parte integrante e sostanzidlprdsente atto, in merito alla regolarita tecréaontabile;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi per aladitenano

DELIBERA



1. Diconfermare i contenuti del Piano per la Prevemeidella Corruzione vigente — allegato quale parte
integrante e sostanziale della presente delibaraZidllegato A) -, estendendone la validita alrtri®
2016-2018.

2. Diriservarsi l'adozione di ulteriori provvedimenmntimateria.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
Stante 'urgenza di provvedere,
Visto l'art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.200.267,
CON voti unanimi favorevoli, espressi per alzatandino;

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente esdguibi



Comunedi Ozzero

PIANO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE L.190/2012
2016-2018

Adottato con atto della Giunta Comunale n. del

1. Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano é quello di prevenire il riszltorruzione nell’attivita amministrativa dell’ente
con azioni di prevenzione e di contrasto dellgyaléa.

Nel linguaggio tecnico-giuridico italiano il term@n“corruzione” e stato finora impiegato in un
ambito essenzialmente penalistico, facendosi mifento a specifiche figure di reato. Questa
accezione, restrittiva, € stata coerente con tasianza che la lotta alla corruzione si € svattara
principalmente sul piano della repressione pertadeste, tuttavia, anche nel linguaggio giuridico,
un’accezione piu ampia del termine, che &€ connalagrevenzione del “malcostume politico e
amministrativo”, da operare con gli strumenti praj@ diritto amministrativo.

| nessi tra corruzione amministrativa e corruzipeaale sono stati messi in risalto dalla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipawento della funzione pubblica, DFP 0004355 P-
4.17.1.7.5, del 25 gennaio 2013. La circolare geeche il concetto di corruzione va inteso in senso
lato, tale da ricomprendere anche le situazioncun a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell’esercizio dell'attivita amministratj abusi del potere che gli & stato affidatore fili
ottenere un vantaggio privato. Secondo la Presalemel Consiglio, le situazioni rilevanti
riguardano: a) I'intera gamma dei delitti controplabblica amministrazione disciplinati dal Titolo
Il, Capo Il, del Codice Penale; b) anche i casmdifunzionamento del’amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuité? cido si aggiunga che illegalitd consiste non solo
nell'utilizzare le risorse pubbliche per perseguire fine privato ma anche nell’'utilizzare finalita
pubbliche per perseguire illegittimamente un finggpio dell’ente pubblico di riferimento.

Obiettivo € quindi quello di combattere la “cattieaministrazione”, ovvero l'attivita che non
rispetta i parametri del “buon andamento” e “deiparzialita”, verificare la legittimita (come sopra
intesa) degli atti, e cosi contrastare l'illegalita

2. Premessa metodologica
Lo scorso 28 novembre 2012 € entrata in vigoreegggé 6 novembre 2012, n. 190, recante

“Disposizioni per la prevenzione e la repressioriadcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”.



Per espressa previsione di legge (art.1, commaI®Q@®/2012), negli enti locali il responsabile dell
prevenzione della corruzione e individuato, di narmel segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco.

Tra i compiti del responsabile della prevenziondadeorruzione vi € quello di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzione dellauzione.

La norma prevede che su proposta del responsattitmauzione, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'organo di indirizzo politico adotti il Piano tnmale di prevenzione della corruzione.

In fase di prima applicazione, per effetto dell'&@4 bis, comma 4, del D.L. 18.10.2012, n. 179, |l
termine del 31 gennaio era stato differito al 3lrawa2013; termine che per gli enti locali non

poteva che intendersi come ordinatorio.

Occorre qui rammentare, infatti, che l'art. 1, coan60, della legge 190/2012 in commento, con
riferimento agli enti locali, ha demandato a spek# intese, da adottarsi entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della legge, ineséd Conferenza unificata, la definizione degli

adempimenti, con lindicazione dei relativi terminolti alla piena e sollecita attuazione delle

disposizioni della legge, con particolare riguarda) alla definizione, da parte di ciascuna

amministrazione, del piano triennale di prevenzide#a corruzione, a partire da quello relativo

agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione aligone interessata e al Dipartimento della funzione
pubblica”.

Le predette intese sono state definite in data722013; in data 11 settembre 2013 la CIVIT ha
approvato in via definitiva il Piano Nazionale Astiruzione.

Si aggiunga che il decreto legislativo 14 marzo301 33 recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21 apries., contiene norme che incidomosubiecta
materia.

L’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 prevede che il Programntriennale per la trasparenza e l'integrita,
altro strumento di cui le amministrazioni devondaglsi costituisca di norma una sezione del Piano
di prevenzione della corruzione.

Le misure del Programma triennale che definiscuaitaire, i modi e le iniziative volti all'attuazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolariia empestivita dei flussi informativi, sono colléga
sotto l'indirizzo del responsabile, con le misurglieinterventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quinddliesupposto per introdurre e sviluppare il piano d
prevenzione della corruzione.

Quanto all'organo competente all’adozione del PidnBrevenzione della corruzione e quindi del
Programma triennale per la trasparenza e l'integesso deve essere correttamente individuato
nella Giunta comunale.

Per espressa previsione del D.Lgs. 33/2013, gktbbi indicati nel Programma triennale sono
formulati in collegamento con la programmazioneatsygica e operativa dellamministrazione,
definita in via generale nel Piano della perforneaemegli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali; il rinvio € quindi adrt. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, come da
ultimo novellato, al fine di semplificare i proceds pianificazione gestionale dell'ente, prevete c
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il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'&blo 108, comma 1, del predetto testo unico &aihp
della performance di cui all'articolo 10 del D.Ld& ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora
organicamente nel piano esecutivo di gestione,catést’ultimo la cui competenza é espressamente
assegnata alla Giunta comunale.

3. Individuazione del Responsabile

Il responsabile della prevenzione della corruzienedividuato nel Segretario generale dell’ente
con decreto sindacale n. 5-13 del 3/12/2013.

4. Mappatura delle attivita a piu elevato rischio d corruzione nell’ente

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L. 190/2012nsdndividuate quali attivita a piu elevato rischio
di corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lgvimrniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codaecontratti pubblici relativi a lavori, servigi
forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dauttri sussidi, ausili finanziari, nonche
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione mkonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del D.Lgs. 150/2009.
Nonché le seguenti attivita:
a) Procedimento per la formazione dei regolamentbdipetenza consiliare;
b) Esercizio del potere di autotutela di atti ammnaiti (revoca/annullamento);
c) Accordiexart. 11, L. 241/1990;
d) Accettazione di donazioni di beni mobili o immolalfavore dell’ente;
e) Nomina delle commissioni di concorso;
f)  Ammissione ai procedimenti di concorso/seleziorigpdesonale;
g) Nomina delle commissioni di gara;
h) Elaborazione bandi di gara;
i)  Elaborazione bandi di concorso;
])  Progettazione di un servizio o di una fornitura,

k) Indagini di mercato che precedono la progettazdinan’'opera o di un servizio;



aa)

bb)

cC)
dd)

ee)

g9)
hh)

Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di fdure e servizi;

Atti di approvazione di varianti in corso d’operdativi ad appalti di lavori pubblici;
Affidamento di prestazioni complementari;

Affidamenti di incarichi professionali in materiawrbanistica e di opere pubbliche;
Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesagiudizio dell’'ente;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, berservizi;

Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubbligicasi di urgenza,;

Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

Sostituzione del contraente in relazione ad openazii cessione di azienda;

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di benservizi;

Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

Conferimento di incarichi di studio, ricerche e solenza;

Assegnazione alloggi di proprieta o nella dispdiiédbcomunale;

Ammissioni a servizi erogati dall’ente; iscriziorad registri comunali comunque
denominati che costituiscano presupposto per ibattione di vantaggi comunque

denominati;

Alienazione di beni immobili e costituzione diritali minori su di essi; concessione in
uso (locazione, comodato) di beni appartenentaaimonio disponibile dell’ente;

Locazioni attive e passive;

Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reafinori, concessioni in uso di beni
appartenenti al patrimonio indisponibile, locaziomecomodato di beni appartenenti al
patrimonio indisponibile dell'Ente;

Sponsorizzazioni passive;

Convenzioni urbanistiche in attuazione del piangalierno del territorio o in variante;
Programmi integrati di intervento in variante amo di governo del territorio;

Varianti al piano di governo del territorio propesta privati;

Monetizzazioni in luogo della cessione di areeaadéard,;

Attribuzione di bonus volumetrici;



i)
)
kK)

Il

Procedimento di formazione, adozione ed approvazimh piano di governo del territorio;
Nomine in societa pubbliche partecipate;
Affidamenti in house providing della gestione divs& pubblici locali;

Affidamenti della gestione di servizi pubblici Idca

mm) Rapporti di partenariato (project financing, corstesi di costruzione e gestione, leasing

nn)
00)
pp)

qa)
Im)
ss)
tt)
uu)

V)

in costruendo, contratto di disponibilita, costitie di societa mista);
Affidamenti incarichi ex art. 110 del TUEL,

Controlli in materia di SCIA e DIA,

Rilascio permessi di costruire;

Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grasti@ttura di vendita,
Rilascio concessioni cimiteriali;

Accertamenti e sgravi tributi comunali;

Esenzioni, riduzioni, agevolazioni in materia dirate tributarie o patrimoniali;
Accertamenti con adesione;

Accordi bonari in corso di esproprio;

ww) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

XX)

yy)

z2)

Procedimenti sanzionatori;
Attivita di controllo in materia edilizia, ambiem¢ae commerciale;

Pagamenti verso imprese;

aaa) Riscossioni;

bbb) Utilizzo e consumo di beni comunali da parte delspeale, gestione del magazzino

comunale.

ccc) Rilascio residenze anagrafiche;

Ai sensi dell’'art. 3%vis del D.Lgs. 165/2001, coloro che sono stati conddnanche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti cegbo | del titolo 1l del libro secondo del codice
penale, non possono fare parte delle commissianigpscelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéodgazione di sovvenzioni, contributi, sussidsiku
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.



5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/201@na individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1. rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

2. predeterminare i criteri di assegnazione delleigratai collaboratori;

3. redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile cm linguaggio semplice;
4. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

5. distinguere l'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dall’adozione dell’atto finale, in nood
tale che per ogni provvedimento siano, di normanwadti almeno due soggetti: I'istruttore
proponente ed il Responsabile; I'impossibilita pleddetto duplice coinvolgimento dovra essere
espressamente indicata e motivata nell’atto;

6. accertare all'avvio e nel corso del procedimenésdenza di preclusioni delineate dall’art. 35
bisdel D.Lgs. 165/2001.

b) nella formazione dei provvedimenti, con partael riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivateeguatamente I'atto; I'onere di motivazione e
tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di deionalitd;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianeresse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'enteraovo ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scitti linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto g®bile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportinella premessa sia il preambolo che la
motivazione.

Il preambolo &€ composto dalla descrizione del mlonento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivalla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro vi abbiano interesse di ricostruire il prdiceento amministrativo e logico seguito. La
motivazione indica i presupposti di fatto e le camgjigiuridiche che hanno determinato la decisione,
sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovesere il piu possibile precisa, chiara e compksita.
sensi dell'art. ®is della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1,.1190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competentl adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ¢fi a
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche mmtde, dando comunicazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'anmnistrazione, sul sito istituzionale vengono pudxdi
i modelli di istanze, richieste e ogni altro ationdpulso del procedimento, con l'elenco degli d#i
produrre e/o allegare all'istanza;



e) nella comunicazione del nominativo del respoitsatel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare delqgtere sostitutivo (individuato nel Segretario gater

in caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

1. rispettare il divieto di frazionamento o innalzanweeartificioso dell'importo contrattuale;

2. ridurre la pratica degli affidamenti diretti ai sohsi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

3. privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONPSe/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

4. assicurare la rotazione tra le imprese affidatdeiecontratti affidati in economia,

5. assicurare la rotazione tra i professionisti n&#lfamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

6. assicurare il confronto concorrenziale, definendquisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadli @deguati;

7. allocare correttamente il rischio di impresa nepe@rti di partenariato;

8. verificare la congruita dei prezzi di acquisto énbe servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

9. verificare la congruita dei prezzi di acquisto dissione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

10.validare i progetti definitivi ed esecutivi dellgpere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

11.predisporre/acquisire preventivamente i piani disgzza e vigilare sulla loro applicazione;

12.redigere il DUVRI ovvero attestare I'insussistenzdle interferenze.

13. effettuare espressamente e tempestivamente lécherireviste dall’art. 116, D.Lgs. 163/2006
e succ. mod. ed integr. evitando il formarsi dérsiio-assenso ivi previsto al comma 3 per

mera inerzia del Amministrazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amssione ai servizi, nell'assegnazione degli aliogg
predeterminare ed enunciare nell’atto i criteeiigazione, ammissione 0 assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulengtydio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Collegio dei revisori deiticed allegare la dichiarazione resa con la quale
si attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziendggey istituzioni, dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;



[) nell’attribuzione di premi ed incarichi al persde dipendente operare con modalita selettive;

m) i componenti le commissioni di gara e di conoas D.Lgs. 163/2006 dovranno rendere all'atto
dell'insediamento dichiarazione ai sensi dell’&.C.P.C., di non trovarsi in rapporti di parentela
di affinita entro il IV grado con i titolari, gliraministratori e i soci dei concorrenti e di non i@ve
contratti di lavoro o professionali con i concotigtoro titolari 0 amministratori o soci, allaga
od al concorso nonché dichiarazione di assenza gedtlusioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett
c), del D.Lgs. 165/2001;

n) i componenti delle commissioni per le selezmmunqgque denominate del personale dipendente
rendono all'atto dell'insediamento dichiarazioneadsenza di rapporti di parentela o affinita eittro

IV grado con i concorrenti nonché dichiarazioneasienza delle preclusioni di cui all'art. 35 bis,
comma 1, lett. a), del D.Lgs. 165/2001,

0) i componenti delle commissioni comunque denotrir@er la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per l'attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere, devono rendere all’atto delldrssaento dichiarazione di assenza di rapporti di
parentela o affinita entro il IV grado con i con@mti nonché dichiarazione di assenza delle
preclusioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, let}, del D.Lgs. 165/2001.

p) ampliare gli ambiti di partecipazione al progednto secondo il modello del «débat public»
coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi iniziali terogetto, e quindi ben prima che il progetto na
sia stato selezionato, ed in particolare far prewed’adozione dei provvedimenti in materia
urbanistica, e I'approvazione degli accordi sogtitudi procedimento od endoprocedimentali in
materia urbanistica, dalla pubblicazione sul siesbhwomunale degli schemi di provvedimento, ed i
relativi allegati tecnici, prima che siano poritiadozione/approvazione dell’organo competente (e
comunque almeno 10 gg. prima);

g) divieto di ogni forma di riscossione in contap8r tutti i servizi e le funzioni dell'ente per
importi superiori, per ogni singola transazioneg€ &0,00 (cinquanta/00), fatte salve le ipotesi
espressamente disciplinate dalla Legge e dai Regoit.

2. nei meccanismi di attuazione delle decisiontfrdaciabilita delle attivita:

1. nelle procedure negoziate e nei cottimi fiducianm confronto concorrenziale provvedere alla
pubblicazione sul sitoweb comunale, sezione bandi, delle lettere d’invito della
documentazione di gara, contestualmente all'inodtraConcorrenti individuati, invitando gli
eventuali ulteriori Operatori economici interessafpresentare proprie offerte in conformita ai
documenti di gara;

2. redigere la mappatura di tutti i procedimenti ametmativi dell’'ente;

3. redigere la mappatura di tutti i processi interltieate mediante la rappresentazione e la
pubblicazione delorkflow e del flusso documentale;

4. redigere il funzionigramma dell’ente in modo deli@tg ed analitico per definire con chiarezza
i ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzios di ciascun procedimento o sub-procedimento
ad un responsabile predeterminato o predetermajabil



5. completare la digitalizzazione dell'attivita amnsitnativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

6. provvedere alla revisione dei procedimenti ammiaisti di competenza dell’ente per eliminare
le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie echprese;

7. offrire la possibilita di un accessm line a tutti i servizi dell'ente con la possibilita pir
cittadino di monitorare lo stato di attuazione pielcedimento che lo riguarda;

8. rilevare i tempi medi dei pagamenti;
9. rilevare i tempo medi di conclusione dei procedithen

10.istituire il registro unico dei contratti dell’'entedatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressivo i dati relativi alkenttoparte, 'importo del contratto e la durata,
ed al quale allegare la scansione del contrattosnitto;

11.vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalidalori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei cttnpar I'affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le @etain house, con applicazione, se del caso,
delle penali, delle clausole risolutive e con lagwsizione dell’azione per I'inadempimento e/o
di danno;

12.predisporre registri per I'utilizzo dei beni delfaninistrazione.

3. nei_meccanismi di controllo delle decisioni:uate il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito dagilitia 78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolameuitéuszionamento dei controlli interni, approvato
con atto del Consiglio Comunale n. 2 del 13 felib2413, cui si fa rinvio.

In sistema dei controlli interni e strutturato in:

1. Il controllo di regolarita amministrativa e cahtle ha lo scopo di garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministeat

2. 1l controllo di gestione ha lo scopo di verifieal’efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell’'azione amministrativa, al fine di ottimizzaaache mediante tempestivi interventi correttivi il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nontiaérisorse impiegate e risultati.

3. Il controllo sugli equilibri finanziari ha lo epo di garantire il costante monitoraggio degli
equilibri finanziari della gestione di competendalla gestione dei residui e della gestione diaass
anche ai fini della realizzazione degli obiettivifithanza pubblica determinati dal patto di stdaili
interno.

In fase di formazione dell’atto i firmatari sonontdi a provvedere, prima della sottoscrizione,
avvalendosi anche di appositaeck-list, a verificare la correttezza dell’attivita istiutia svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Responsabili, ovvaralievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

6. Obblighi di informazione degli incaricati di poszioni organizzative nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L.190/2012 samdividuate le seguenti misure:



a) ciascun Responsabile con riguardo ai procedinggrompetenza dell’'Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@mesemestri precedentittobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delteuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
oltre il termine previsto dalla legge o dal regotato, e la rilevazione del tempo medio di
conclusione dei procedimenti distinto per tipolodigprocedimento;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintercompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di paditaesponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@mesemestri precedentittobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delleuzione, I'elenco dei procedimenti conclusi
con un diniego;

c) ciascun Responsabile ha I'obbligo di dotarsumliscadenziario dei contratti di competenza del
Servizio cui € preposto, al fine di evitare di doaecordare proroghe; ciascun Responsabile, anche
a mezzo degli incaricati di specifiche responstbiix art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999,
provvede a comunicare in relazione ad ogni seméstie rendicontazione da rassegnarsi entro |l
mese di maggio e di ottobre, in relazione ai sempsicedentbttobre-marzo e aprile-settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzioredeico dei contratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aataudi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede, a comanmd in relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digimoag di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsalel&a grevenzione della corruzione,

I'elenco dei contratti sopra soglia affidati coropedura negoziata e le ragioni a giustificazione
dell'affidamento;

f) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli cetardi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede a comanacin relazione ad ogni semestre (con
rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digmag di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre), al responsateli&a prevenzione della corruzione,
I'elenco dei procedimenti per i quali si & resaassaria disporre una sospensione dei termini per
integrazione documentale;

g) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli aataudi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede tempastiente ad annotare nel registro unico dei
contratti, 'avvenuta stipulazione di un contratlioqualsiasi tipologia redatto in forma di scritur
privata;

h) il Responsabile dei servizi finanziari, anche@zzo degli incaricati di specifiche responsabilita
ex art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, pralev@ comunicare in relazione ad ogni semestre
(con rendicontazione da rassegnarsi entro il meseadgio e di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsal@lea gprevenzione della corruzione,
I'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termididegge o di contratto;

i) ciascun Responsabile, anche a mezzo degli raiardi specifiche responsabilita ex art. 17,
comma 2, lett. F, CCNL 1/4/1999, provvede a comang@cin relazione ad ogni semestre (con
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rendicontazione da rassegnarsi entro il mese digimoag di ottobre, in relazione ai semestri
precedentiottobre-marzo e aprile-settembre) al responsalel&a grevenzione della corruzione,
'elenco dei contratti con riferimenti a quali ahAbprovveduto a novazioni, addizioni, varianti,
applicazione di penali o risoluzione anticipata;

[) per ogni affidamento in essere ad un organisartepipato della gestione di un servizio pubblico
locale a rilevanza economica, ciascun Responshhitirayatione materiae, di provvedere entro il
31 dicembre alla formazione e pubblicazione sol s#b dell’ente della apposita relazione prevista
dall'art. 34, comma 20 del D.L. 179/2012 che diatoadelle ragioni e della sussistenza dei requisiti
previsti dall'ordinamento europeo per la formafiidamento prescelta e che definisce i contenuti
specifici degli obblighi di servizio pubblico e s&io universale;

m) ciascun Responsabile con riguardo agli affidamgincompetenza del Servizio cui &€ preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spewfiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@esemestri precedentitobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione defauzione, I'elenco degli atti e delle attivita
nell'esercizio della vigilanza sull’'esecuzione deintratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi
compresi i contratti d’'opera professionale, e sslcuzione dei contratti per I'affidamento della
gestione dei servizi pubblici locali, ivi comprésiontratti con le societén house, con indicazione,

se del caso, delle penali applicate, delle clausstdutive esercitate e con l'indicazione degti dt
proposizione dell'azione per I'inadempimento e/aanno avviati.

n) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimrtcompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesgre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@mesemestri precedentittobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione delteuzione, I'elenco degli atti e delle attivita in
relazione alle quali non si € reso possibile laliditg di coinvolgimento (istruttore proponente e
Responsabile), con indicazione delle relative nadioni;

0) ciascun Responsabile con riguardo ai procedintBrdiompetenza del Servizio cui € preposto
provvede, anche a mezzo degli incaricati di spauifiresponsabilita ex art. 17, comma 2, lett. F,
CCNL 1/4/1999, a comunicare in relazione ad ogmesdre (con rendicontazione da rassegnarsi
entro il mese di maggio e di ottobre, in relazi@mesemestri precedentittobre-marzo e aprile-
settembre) al responsabile della prevenzione dellaizione, I'elenco degli affidamenti contrattuali
effettuati in forma diretta.

7. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure:

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condliise dei procedimenti sara inserito nel piano della
performance o documento equiparato ai fini della misurazionaleitazione dei risultati e costituira
oggetto del controllo di gestione di cui agli at.7, 196 e 198isdel D.Lgs. n. 267/2000.

Il rispetto dei termini di conclusione dei proceeimi sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolarita amministrativ
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Dovra prevedersi I'acquisizione e la messa in égerdella piattaforma di gestione documentale
per la verifica in automatico del rispetto dei temapl’eventuale scostamento dai tempi standard
fissati dal’lamministrazione per la conclusione geacedimenti.

8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche veigdndo eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggettiie
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012adndividuate le seguenti misure.

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo dj@isire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art. 45 del DPR 445/2000, con laate, chiunque si rivolge al’Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto diepariato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, praposta di convenzione o di accordo
procedimentale, una richiesta di contributo o cogugénintenda presentare un offerta relativa a
contratti di qualsiasi tipo, dichiara l'insussistardi rapporti di parentela, entro il quarto gradlali

altri vincoli anche di lavoro o professionali, imrso o riferibili ai due anni precedenti, con gli
amministratori e i responsabili dell’ente.

Il Responsabile in sede di sottoscrizione deglioedicex art. 11 Legge 241/1990, dei contratti e
delle convenzioni, ha cura di verificare la premms all'interno del testo contrattuale di una
clausola in ragione della quale é fatto divietoathte I'esecuzione del contratto, e per il biennio
successivo, di intrattenere rapporti di serviziofaonitura o professionali in genere con gli

amministratori e responsabili e loro familiari fowge o convivente e parenti/affini entro il second

grado).

Il Responsabile in ogni provvedimento che assunve déchiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato l'insussistenza dell’obbligo di astensgoe di non essere quindi in posizione di conflitto
di interesse. Analoga dichiarazione, con riferiroeagli atti degli organi di governo, e resa dagli
amministratori al segretario che ne da’ atto nebake di seduta.

| componenti delle commissioni di concorso o diagax D.Lgs. 163/2006 e delle commissioni per
le selezioni del personale comungque nominate,t@l@dell'accettazione della nomina e comunque
al piu tardi allinsediamento della commissionendeno dichiarazione circa l'insussistenza di
rapporti di parentela o professionali con gli amisthatori ed i responsabili o loro familiari sthett
Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominatlgrappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

9. Individuare specifici obblighi di trasparenza uteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

1) In aggiunta agli obblighi di pubblicita, traspara e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lgs. 33/20X3i si fa rinvio, sono introdotti i seguenti
ulteriori contenuti.

Sul sitoweb dellamministrazione comunale nella sezione “Amistiazione Trasparente” deve
essere pubblicata con aggiornamento tempestiventel di tutti i pagamenti di qualsiasi importo
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effettuati dall’ente a qualsiasi titolo a favore gkrsone, professionisti, imprese ed enti privati,
secondo il principio di accessibilita totale.

In particolare, nel sito internet dell’ente sondidati:

il nominativo del soggetto beneficiario ed i suatidiscali;

l'importo;

la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabdel relativo procedimento amministrativo;

la modalita seguita per l'individuazione del betiafio;

o 0k wbdhkE

il link al progetto selezionato, al curriculum del soggeticaricato, nonché al contratto e
capitolato della prestazione, fornitura o servizio.

Da quanto sopra sono esclusi i pagamenti dispostola di retribuzione al personale dell’ente
nonché i pagamenti relativi a trasferimenti a favdr persone fisiche laddove ricorrano ragioni di
tutela di dati sensibili. In tal caso il dato vepdbblicato in forma aggregata.

E’ fatta salva la pubblicazione dell’Albo dei beicédri di provvidenze economiche.

2) Intensificazione (in misura incrementale noreiidre al 10%) dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dicahotorio rese dai dipendenti e dagli utenti aisse
degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 e succ. neodntegr.

3) Promozione della stipulazione di convenzioni itr&€omune e le altre Amministrazioni per
'accesso alle banche dati istituzionali contenanformazioni e dati relativi a stati, qualita
personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 D.P4R5/2000, disciplinando le modalita di accessaoadi d
dalle Amministrazioni procedenti senza oneri a loadco (art. 58, comma 2, D.Lgs. 82/2005).

10. Rotazione degli incarichi

Il tema della rotazione degli incarichi & indubbemte uno tra quelli di maggiore complessita
applicativa per il Comune di Ozzero. La situaziotetermina la riferibilita allEnte della
disposizione di cui all’art.1, comma 221, dellageddi Stabilita 2016 (L. 28/12/2015, n. 208) che
stabilisce che non trovano applicazione le disposizadottate ai sensi dell'articolo 1, comma 5,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 ove la dimewmsidell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale.

I Comune é caratterizzato, infatti, da una dotagiorganica che rende estremamente difficoltosa
I'applicazione dell'istituto.

L’estrema esiguita delle risorse umane a dispaséia tutte le categorie professionali definite dal
CCNL 31/3/1999 ha determinato, nel corso degli asnper quanto qui maggiormente rileva, la
concentrazione di mansioni, conoscenze e competesigbili ed affidabili ai dipendenti titolari
dei piu elevati inquadramenti contrattuali, nemftonti del numero oggettivamente esiguo di figure
apicali dellEnte (per il Comune di Ozzero, la @atea D nel sistema di classificazione
professionale delineato dal CCNL 31/3/1999), figwlee hanno pertanto maturato, ciascuno
nell'ambito delle specifiche funzioni ed incombenzeculiari livelli di competenze specialistiche,
in funzione dei Servizi comunali di volta in volteesidiati.

Stesso fenomeno si e verificato per quanto rigudrdaersonale non incaricato di Posizione
organizzativa: la ridottissima dotazione organi@a dicuramente determinato una flessibilita da
parte del Personale necessaria per fronteggiaredin@ia amministrazione nei casi di
assenza/impedimento degli addetti ai vari uffice in nessun ufficio la dotazione organica ha
consentito che si creassero vere posizioni di cemehtarieta tra piu addetti, essendo sistematica la
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concentrazione di competenze ed esperienze spexifiel’unico addetto all’'ufficio, fatto salvo
I'Apicale.

Il fenomeno sopra illustrato impone di sottolineaneche in questa sede, la necessita di considerare
e perseguire non solo l'imparzialita ma anche drbandamento della azione amministrativa (art.
97, Cost.), principi rispetto ai quali la materialideata dalla L. 190/2012 costituisce precipitato
logico-giuridico.

11. Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incariobn compresi nei compiti e doveri d’ufficio,
che non siano espressamente previsti o discipli@alieggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttameddd’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstmaizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o fiiva persone fisiche, che svolgono attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dal Respolesadel Servizio presso cui opera |l
dipendente. Per i Responsabili di Servizio sonpatis dal segretario generale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzasodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibiliga di diritto che di fatto, nell’interesse del Iouo
andamento della pubblica amministrazione ne situezdi conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle fiord attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiilbeiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenzalyes le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgorestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad increntehtondo del salario accessorio. L’'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendentdipuindebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizideka Corte dei Conti.

Qualora I'incarico da conferire non comporti pebipendente I'obbligo di autorizzazione in forza
di specifica disposizione di legge, il medesimo ddigente dovra comunque, prima di accettare
l'incarico, comunicare i relativi dati al’Amminisizione per la verifica dell'assenza di conflitti
d’interesse.

In sede di prima applicazione del presente piamidroe30 giorni dalla sua approvazione, i

dipendenti che svolgano incarichi devono darne cocazione al responsabile della prevenzione,
che provvedera alla verifica delle possibili incatipilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché
alla pubblicazione nell'apposita sezione del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anncessivi alla cessazione, hon possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sogetvati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui & appartemi dipendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, ntaatti conclusi e gli incarichi conferiti sono fid

i soggetti privati che li hanno conclusi o confieribn potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivianai con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.
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Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso perimgtarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all'ufficiolgeersonale 'ammontare dei compensi erogati ai
dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazioml’'shcarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, l'ufficio personale comunica per vieetehtica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendestessi, indicando:

I'oggetto dell'incarico,

il compenso lordo, ove previsto,

le norme in applicazione delle quali gli incarislino stati conferiti o autorizzati,

le ragioni del conferimento o dell’autorizzazione,

i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incaridono stati conferiti o autorizzati,

la rispondenza dei medesimi ai principi di buonandnto dell’amministrazione,

le misure che si intendono adottare per il contenitm della spesa.

Nogok,rwhE

Comunqgue, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti inclaria dipendenti dell'ente, anche se comandati o
fuori ruolo, l'ufficio del personale dovra produiirevia telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferitiudorizzati incarichi, l'ufficio personale prov\ezd

a comunicare al Dipartimento della Funzione Pulbblio via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdémente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi relativi all’'anno precedgrrogati dall'ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito I'incarico;

c) l'ufficio personale provvedera a comunicare gadttimento della Funzione pubblica, per via
telematica 0 su supporto magnetico, i compensiepéicdai dipendenti dell’ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmeelenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza,ncbindicazione della ragione dell'incarico e
dellammontare dei compensi corrisposti.

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in matem@ di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e preso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge iovembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione, cura, oed'ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sulla irfeoibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interegsbesistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessgresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deorettato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.

15



Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelsit comunale. La dichiarazione & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

12. Codice di comportamento/responsabilita disciptiare

La Giunta comunale con deliberazione n. 39 del £2@4 ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Ozzkeoitegra e specifica il Codice definito con
DPR 16/4/2013, n. 62.

Il codice di comportamento € pubblicato sul sit@amsegnato a tutti i dipendenti al momento
dell'assunzione insieme al piano di prevenziondadebrruzione ed € pubblicato sul sito del
comune.

Uguale procedura dovra essere seguita nel casodifiohme al codice di comportamento o al piano
di prevenzione della corruzione.

Il responsabile di servizio o il responsabile déiicio procedimenti disciplinari, a seconda della

competenza, provvederanno a perseguire i dipendbetidovessero incorrere in violazioni dei

doveri di comportamento, ivi incluso il dovere dipettare le prescrizioni contenute nel presente
Piano, attivando 1 relativi procedimenti disciplinadandone notizia al responsabile della
prevenzione.

13. Tutela del dipendente pubblico che segnala idgi

Il pubblico dipendente che denuncia all’autoritadigiaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecifecdi sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro, non pu0 essere santinicenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetille condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a nofeoil fatto non comporti responsabilita a titolo
di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, le§y§@/2012).

Nelllambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile giézsa dell’incolpato.

La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.

La denuncia viene presentata in forma cartaceajppid busta chiusa e indirizzata all'attenzione
del RPC. Le denunce riguardanti il RPC sono inveat&ANAC.

14. Formazione del personale
Nellambito del programma di formazione del perdensaranno previste delle giornate di

formazione aventi come tema la prevenzione e leessppne della corruzione e della illegalita nella
pubblica amministrazione destinate a tutto il peade.

15. Disposizioni transitorie e finali
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Il presente Piano trova applicazione fino alla sawésione annuale.

Ciascun Responsabile di servizio provvede a trasmeeper ogni semestre, con assolvimento nei
mesi di maggio e ottobre in relazione ai semest&cgdenti (ottobre-marzo; aprile-settembid),
responsabile della prevenzione della corruzionea,epart relativo all’'servizio di competenza circa
I'applicazione delle misure introdotte dal presdpieno segnalando eventuali criticita.

Il Segretario generale, individuato quale respomsalella prevenzione della corruzione, ed a cui
compente verificare I'efficace attuazione del présgiano, puo sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Per I'anno 2016, in relazione alla necessita dicassre gradualita nell’applicazione del presente
Piano in coerenza con gli ulteriori adempimenitugionali e nelle more dell’implementazione di
sistemi informatici che consentano automatismi demapimento, gli strumenti informativi
individuati dal paragrafo 6, lett. c), f), m) e rgpno prodotti in via facoltativa, anche in forma
semplificata.

Il Responsabile della prevenzione della corruziprnevvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno, nel sito web dell’ente, velazione recante i risultati dell’attivita svoka
ne cura la trasmissione entro il medesimo termliaeGiunta comunale.

Il Segretario generale per I'esercizio delle funzieelative si avvale di una struttura operativa di
supporto.

Il presente Piano viene comunicato a cura del Resgimle della prevenzione xdella corruzione al

ANAC, pubblicato sul sito web dellAmministrazioneomunale, e trasmesso a mezzo posta
elettronica alle posizioni organizzative ed ail&itodi specifiche responsabilita ex CCNL 1/4/1999.

17



Delibera di G.C. n. 5 del 28/01/2016

OGGETTO: CONFERMA CONTENUTI DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2016-2018
PARERI PREVENTIVI
art. 49 - D.Lgs. 267/2000

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

® favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO

st sk s s sk ok sk sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk ske sk sk skoskoskoskoskok

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere:

|Zi favorevole

D contrario

Note o motivazioni di parere contrario:

in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto.

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.TO BARONI LUIGI

sk sk sk sk sk sk sk sk ke s sk ke s sk sk sosk sk skosk sk skosk sk skosk skeoskok ok

SOTTO IL PROFILO DELLA CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
Si esprime parere:

|Z' favorevole

D contrario

Note 0 motivazioni di parere contrario:

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO DOTT. PEPE PAOLO




Delibera di G.C. n. 5 del 28.01.2016

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VILLANI GUGLIELMO F.to DOTT. PEPE PAOLO

m Pubblicata all'albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

|:| Trasmessa in elenco ai capigruppo (in data 10/02/2016 prot. n. 790.)
|:| Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .........cceeevvvennnnns )

Addi, 10/02/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PEPE PAOLO

La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.

Addi, 10/02/2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. Pepe Paolo

Il sottoscritto certifica che la suestesa deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to




