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Il Responsabile del Servizio

PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio Coteunal7 del 12.04.2023 é stato
approvato il Bilancio di previsione per gli eser@dd23-2024-2025;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.d&8 13.04.2023 avente ad oggetto:
“PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) ANNO 2023/2D2- PARTE CONTABILE-
APPROVAZIONE”, con la quale e stato approvato i Esecutivo di Gestione 2023/2025,
assegnando le dotazioni finanziarie ai Responsdifiervizio;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale ndél 31.03.2023, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto: DOCUMENTO UNICO DI PROGRMWAZIONE DUP 2023/2025 -
APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 6Qdata 01/06/2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e stata approvata la variazadancio di previsione 2023/2025 - variazione
d'urgenza ai sensi dell'art. 175 co. 4 del TUEL® conseguente adeguamento del PEG 2023/2025;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. &€ 25.07.2023 avente ad oggetto:
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 CON APPLICAZIONE
DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE - ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO
ART. 175 COMMA 8 D.LGS. 267/2000;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffeeidei Servizi adottato dalla Giunta
Comunale con atto n. 51 del 22.05.2001, integratmaaglificato con atto di G.C. n. 76 del
23.11.2015, con atto di G.C. n. 32 del 25/03/2d.théne con atto della G.C. n. 46 del 05.05.2022;

VISTO il “Piano triennale di prevenzione della eamione 2023-2025" del Comune di
Ozzero, adottato in conformita alla Legge n. 1900ée11.2012, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 58 del 18.05.2023;

VERIFICATA linsussistenza dell'obbligo di astens® e di conflitto di interesse della
sottoscritta a norma dell’art. 8 del “Piano trielendi prevenzione della corruzione 2023-2025" del
Comune di Ozzero;

VISTO il Decreto Sindacale n. 8 del 30/12/2021 cansono stati nominati i Responsabili
del Servizio Amministrativo/Finanziario fino alllné del mandato sindacale, ai sensi dell’art. 50,
comma 10, del T.U.E.L. - D. Lgs. n. 267/2000;

RITENUTA la propria competenza all'adozione delsprdge atto, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 42 e 48 e dell'art. 107 d&l.EE.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO, altresi, che, nell'attuazione del prasgorocedimento, I'attivita istruttoria e la
relativa responsabilita dell'adozione dell'attoafen sono state distinte, in modo che risultino
coinvolti almeno due soggetti: l'istruttore deiBarFinanziari ed il Responsabile;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

PREMESSO CHE:



— il d.lgs. 165/2001 rappresenta come presuppostd’gregazione del salario accessorio ali
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la dostione del fondo per le risorse
decentrate;

— la costituzione del fondo per le risorse decentrastituisce una competenza di ordine
gestionale, come piu volte ricordato dalla giunsfgnza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni del’ARAN;

— le risorse destinate ad incentivare le politichesdiluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) smmoualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigentinémdo conto delle disponibilita economico-
finanziarie del’Ente, nonché dei nuovi servizi @ g@rocessi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti che shisb@o attivare nel corso dell'anno;

— in data 16.11.2022 e stato sottoscritto il CCNL #ani Locali relativo al rinnovo
2019/2021;

Richiamato l'art. 79, comma 7, del CCNL 2019/202& dispone It presente articolo disciplina la
costituzione dei Fondi risorse decentrate dall'an?@23. Dal 1° gennaio di tale anno devono
pertanto ritenersi disapplicate le clausole di @ifart. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve
guelle richiamate nel presente articolo”;

Dato atto, pertanto, che le modalita di determimaeidel fondo risorse decentrate sono disciplinate
dall'art. 79 del citato CCNL 2019/2021 e risultaswdivise in:
A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la eaistica di
«certezza, stabilita e continuitee che, se legittimamente stanziate, rimangonoisite]
nel Fondo anche per gli anni successivi;
B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3) che presentano la -caratteristicdadel
“eventualita e variabilitae che, quindi, hanno validita esclusivamentelja@mo in cui
vengono definite, stanziate e messe a disposizieli& contrattazione integrativa,

Dato atto che, come da previsione dell’art 79, cothmm 1 bis, le risorse stabili sono costituitdelal

seguenti voci di incremento:

» comma 1 lettera a):

* IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 2017 (art. 67 comma 1);
* Risorse stabili di cui al comma 2 lettere a), b)dg, e), f) e g) del CCNL 21 maggio 2018;

» comma 1 lettera b): importo su base annua, pa€i 84150 per le unita di personale in servizio
alla data del 31.12.2018, con decorrenza dal 02021,

» comma 1 lettera c): risorse stanziate dagli entéiso di incremento stabile della consistenza di
personale;

» comma 1 lettera d): importo pari alla differenza g¢li incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gstincrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali;

» comma 1-bis: quota di risorse, gia a carico dehruio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, con decareedalla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione.

Dato atto altresi che, le risorse variabili sonaressamente elencate dall’art 79, comma 2:

» lettera a): risorse gia previste dall’art 67, com®dettere a), b), c), d), f), g), j), k) del
CCNL 2016/2018;

* lettera b): importo massimo pari all'1,2% su basaua, del monte salari 1997, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacitapbsa;

* lettera c): risorse finalizzate ad adeguare le atigplita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiglagli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancisistiasla relativa capacita di spesa;



» lettera d): eventuali somme residue, dell’'anno @ideate, accertate a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordimma

Dato atto che il comma 3 prevede che attuazione di quanto previsto dall’art. 1, com®a4
della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), dandecorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrementare, in base alla propria capacita di Initao, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e deel
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura compigamente non superiore allo 0,22 per cento del
monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finaéitz a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del
D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limitewdiadl'art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli
enti destinano le risorse cosi individuate ripadefe in misura proporzionale sulla base degli
importi relativi allanno 2021 delle risorse del ggente Fondo e dello stanziamento di cui all’art.
17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del gotes comma sono utilizzate anche per
corrispondere compensi correlati a specifiche esagedella protezione civile, in coerenza con le
disposizioni del CCNL.”

Richiamato il comma 5, del sopra citato art. 7% phevede chel'e quote relative agli incrementi

annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenagldanni 2021 e 2022 e quelle relative agli
incrementi annuali di cui al comma 3 di competededanno 2022 sono computate, quali risorse
variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 20Z possibile, in alternativa, computare la quota
relativa allanno 2021 delle risorse di cui al coran, lett. b), ferma restando la natura variabile
ed una tantum della stessa, nonché le risorse idilccomma 3, nella costituzione del Fondo anno
2022, qualora la contrattazione di cui all’art. @lativa a tale anno non sia stata ancora definita”

Riscontrato che ’Amministrazione non si e avvaledla possibilita di cui all'art. 79, comma 5,
ultimo periodo, CCNL 2019/2021, applicando gli irenti di cui all'art 79, comma 1, lett. b) e
comma 3 nel fondo 2023

Visto l'art. 40, comma Qyuinquies,del d.lgs. 165/2001 e successive modificazionnéerazioni,
che detta le condizioni in virtu delle quali glitetocali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa,

Visto larticolo 1, commi da 557 a S55juater della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimendel trattamento accessorio del personale:

— lart. 9, comma s, ultimo periodo, del d.l. 78/2010, convertito irdge n. 122/2010,
come modificato dall’'art. 1, comma 456, della Leggk47/2013, prevedeva che a decorrere
dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annuaémanirattamento economico accessorio
fossero decurtate di un importo pari alle riduzioperate nel quadriennio 2011-2014;

— lart. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 201778, prevede chea’decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risalsstinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigale di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del detrdegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determing&r I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data 'articolo 1, comma 236, della ledtfedicembre 2015, n. 208 é abrogato

Riscontrato che non tutte le voci che costituiscdrfondo delle risorse decentrate, rientrano nei
limiti di cui all’art 23, comma 2 del d.lgs. 75/20l1alcune voci sono escluse per espressa previsione
normativa o contrattuale altre si ritengono esclake luce della giurisprudenza della Corte dei
conti e di diversi interventi interpretativi e chifecatori da parte della Ragioneria generale dello
Stato;



Richiamati:

I'art. 11 del d.Igs. 135/2018irf ordine all'incidenza sul trattamento accessat@&lle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva mazale e delle assunzioni in deroga, il
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del deavelegislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alka di entrata in vigore del medesimo
decreto n. 75 del 2017, dai contratti colMttinazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 delecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardiaiit personale contrattualizzato in
regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizinormative a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzeffettuate, in deroga alle facolta
assunzionali vigenti, successivamente all'entrataigore del citato articolo 23.”

Lart. 79, comma 6, del CCNL 2019/2021Ld quantificazione del presente Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli inclairdi cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata
gualificazione) deve comungue avvenire, complesgwe, nel rispetto dell’art. 23, comma
2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione clhe ltenite non si applica alle risorse di cui
al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai cdndabis e 3, nonché ad altre risorse che
siano escluse dal predetto limite in base alle dssponi di legge”;

Rilevato, pertanto che relativamente alla preseagtituzione sono escluse dalla verifica del limite
di cui all’art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017, égsenti voci:

* incrementi di cui alla lett. b) del comma 2 delliemlo 67 del Ccnl 21.05.2018
(DIFFERENZIALI PEO);

e incrementi di cui alla lett. a) del comma 2 delieolo 67 del Ccnl 21.05.2018 (€
83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/3015

e art. 79, comma 1, lettera b), € 84,50 per le utiitgersonale non dirigente in servizio
alla data del 31.12.2018;

e art. 79, comma 1, lett. d): differenziali posizi@donomiche per un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime riconoscialle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi ricodisalle posizioni iniziali;

» art. 79 comma 1-bis differenziale stipendiale tBaeBB1 e tra D3 e D1;

e somme residue, dellanno precedente, accertate asuntivo, derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordiizg

* risorse residue di cui allart. 79, comma 1 nonegmnalmente utilizzate in anni
precedenti;

» dall’ 01/01/2019, ai sensi dell'art.1, comma 10%®lalLegge di bilancio 2019 n. 145
del 31/12/2018, gli incentivi per recupero dellaRlAe dellIMU;

» dall’'01/01/2018 gli incentivi funzioni tecniche dui all'art. 113 del d.lgs. 50/2016,
come modificato dall’art. 76 del d.lgs. 19 april@lZ, n. 56 e dall’art. 1, comma 526,
della Legge n. 205 del 2017;

» fondi di derivazione dell’Unione europea;

e art. 79, comma 3 - incremento, del fondo del budbgte P.O., fino allo 0,22% del
monte salari 2018, con suddivisione proporzionalldase della composizione degli
stessi nell'anno 2021;

* somme per specifiche disposizioni di legge, ovevipte dalla normativa o dalla
giurisprudenza applicabili;



Preso atto invece che vi sono voci retributiveatreé comunque al salario accessorio dei
dipendenti delle PP.AA., che pur non facendo paeldondo delle risorse decentrate, rientrano nei
limiti di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n5/2017 e tra queste ricordiamo in merito alla
situazione del Comune di Ozzero:

0 stanziamento per la retribuzione di posizione mesditato dei dipendenti incaricati di

posizione organizzativa,
o salario accessorio del segretario comunale;
o fondo del lavoro straordinario;

Evidenziato che la RGS, con circolare n. 18/202direolare n. 25/2022, a corredo del conto
annuale, ha chiarito che concorre alla definizidaklimite di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017, anche il salario accessorio del Segoe@omunale, nelle voci indicate nella tab. 15 a
lui dedicata,;

Preso atto che si € tenuto conto, comunque, ditquspra esposto e ne si dara menzione apposita
nella scheda SICI e nella Tab. 15 del conto anrdellpersonale;

Preso atto che il fondo delle risorse decentrate engravato dalla decurtazione consolidata di cui
all'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013;

Richiamato I'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 phevede chéil limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, dkdcreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantinvarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattame integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzatiyamendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Evidenziato che il d.m. 17/03/2020, pubblicato aeB.U. della Repubblica in data 27/04/2020,
all'art. 1, comma 2, sancisce quanto segue:

«Le disposizioni di cui al presente decreto e quealbnseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all'art. 33, comimdeR decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si
applicano ai comuni con decorrenza dal 20 april@@206;

Rilevato che la Corte dei conti, sez. regionaleilpeontrollo della Lombardia, con deliberazione n.
134 del 22/09/2021 ha chiarito che la quantificagidelle unita di personale, aggiuntive nell'anno
di riferimento, da considerare ai fini dell’adeguarto del limite del salario accessorio non puo che
tenere conto di tutte le nuove assunzioni (0 céssgantervenute successivamente al 31 dicembre
2018, anche se antecedenti all'entrata in vigoleleereto;

Considerato che il decreto attuativo di cui sopré eircolare interministeriale esplicativa del
richiamato d.m., pubblicata in data 08/06/2020,nmanhiarito chee fatto salvo il limite iniziale
qgualora il personale in servizio sia inferiore almero iniziale rilevato al 31/12/2018

Rilevato che il numero dei dipendenti a tempo iedeinato, di qualifica non dirigenziale
(rapportato alla percentuale di part time), consitde la previsione dei cedolini che verranno
emanati nell'anno 2023, come da indicazione foroita nota RGS n. 179877 dell'l settembre 2020
e n. 12454 del 15 gennaio 2021, e superiore aajuelervizio a tempo indeterminato alla data del
31/12/2018;

Verificato che, per effetto di quanto sopra espastimite ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2@.7
adeguato in «aumento» per un importo pari ad €453B2(vedasi per il calcolo ALLEGATO A) e



pertanto il limite di cui sopra é quantificato in8€.612,24 come da prospetto a seguire (inclusivo
del salario accessorio del Segretario Comunale):

ANNO 2016
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 43.801,40
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI -
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
(con segno meno) -

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 42.743,40

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil) 5.000,00
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piu)
TOTALE VOCI ESCLUSE - 5.000,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 29.050,75

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

1.058,00

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO 5.988,95
CORRENTE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -

ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO 3.704,81
TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 76.487,91

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enti soggetti) 5.124,33

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO 81.612,24

Evidenziato che I'adeguamento andra poi certameetiicato a consuntivo, sulla base dei dati
occupazionali alla data del 31/12/2023;

Rilevato, per quanto evidenziato al precedente @80, che come disposto con deliberazione
della G.C. n. 69 del 11 /07 /2023, ad oggettmeée di indirizzo alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrataegrativa e disposizioni di incremento della parte
variabile del fondo per le risorse decentrate ar#23, in relazione all'ipotesi di aumento della
dotazione organica conseguente all'applicazionBadel33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito
in legge n. 58/2019 e s.m.i.,, in esecuzione dehd’id@riennale dei Fabbisogni di Personale
2023/2025, annualita 2023, la somma disponibilae/igpartita come segue:
= a incremento delle risorse stabili del fondo atrae l'istituto di cui all'art. 79
comma 1 lett. ¢) del Ccnl 16/11/2022n¢remento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisopgar, Euro 512,43;
= a incremento delle risorse destinate al trattamettvessorio degli incaricati di
p.o./EQ, per Euro 4.611,89;

Considerato che il fondo per le risorse decentdaléanno 2023 e composto dalle seguenti voci
contrattuali, riepilogate nel prospetto ALLEGATO,Bhe e parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:

PARTE STABILE

» Art. 79, comma 1:
* lettera a):
- importo unico consolidato dell'anno 2017 (art. 6dmma 1, CCNL 2016-2018):
tutte le risorse decentrate stabili relative alian2017, come certificate
dall’Organo di Revisione, per € 29.208,23;
- risorse stabili (art. 67, comma 2):



o lett. a): € 83,20 per le unita di personale nomgdirte in servizio alla data
del 31/12/2015. Tale incremento stabile &€ decoedb @1/01/2019, per un
importo complessivo di € 832,00;

o lett. b): differenziali posizioni economiche per umporto pari alle
differenze tra gli incrementi a regime riconoscalte posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi soiuti alle posizioni
iniziali € 500,50;

o lett. ¢): R.I.A. (retribuzione individuale di anni#a) e assegni ad personam
non piu attribuiti al personale cessato negli gomgcedenti, compresa la
quota di Xlll mensilita - € 860,08;

» lettera b): € 84,50 per le unita di personale norgehte in servizio alla data del
31.12.2018. Quota di competenza dell’anno 2023, ymermporto complessivo di €
760,50;

 lettera c): incremento stabile della consistenzaetsonale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggtrattamenti economici del
personale, € 512,43,

» lettera d): differenziali posizioni economiche pgr importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni eomiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iaizi calcolati con riferimento al
personale in servizio al 01/01/2021 come da Orartdo applicativo Aran CFL174 per
€ 830,70;

» art. 79, comma 1-bis, differenziale stipendiald¢aato dalla data della riclassificazione del
personale (01/04/2023), tra B3 e B1 e tra D3 e B @d € 0,00 (non ricorre la
fattispecie);

Atteso che per effetto di quanto sopra I'importd fdado anno 2023, parte stabile, ammonta ad €
33.504,44, a cui vanno sottratti € 1.058,00 peudazione consolidata ex art. 9, comma 2-bis del
d.l. 78/2010 e art. 1, comma 456 della legge 1417320

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo perslerse decentrate, di parte variabile, € composto
dalle seguenti voci, in quanto applicabili, tra kgidisciplinate dall’art. 79:
» comma 2, lettera a):
e art. 67, comma 3, lett. ¢), del Ccnl 21/05/2018&cHiche disposizioni di legge di
seguito dettagliate:
* incentivi per funzioni tecniche, art. 113, commal2gs. 50/2016: € 5.000,00;

Rilevato che la parte variabile del fondo vienaesit incrementata degli importi discrezionali
disposti con deliberazione della G.C. n. 69 DELO¥12023, ad oggettoLtnee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per la cattbzione decentrata integrativa e disposizioni
di incremento della parte variabile del fondo per isorse decentrate anno 2023li seguito
specificati:

e art. 79, comma 2, lettera b): incremento fino al% del m.s. anno 1997 - € 3.478,99;

e art. 79, comma 2, lett. ¢): importo per politichestionali e retributive - € 500,00;

Dato atto, altresi, che per effetto dell’art 79neoa 5, del CCNL 2019-2021, alla parte variabile del
fondo si aggiungono le seguenti voci:



* Economie anni precedenti - quota una tantum artc@®ma 1, lettera b), di competenza
dell’'anno 2021e 2022; importo pari ad € 1.521,00;

» Art. 79, comma 3, per I'importo pari ad € 361,38pbrto calcolato in base al disposto che
prevede l'incremento, del fondo e del budget del®., fino allo 0,22% del monte salari
2018, con suddivisione proporzionale sulla baséad®imposizione degli stessi nell'anno
2021,

Considerato altresi, che agli importi di cui sopedbono aggiungersi le seguenti voci:
* risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’apatione della disciplina dello straordinario
- € 967,52 di cui all’art. 79 comma 2, lettera d);

» risparmi sulla parte stabile del fondo dellann@?20 € 15.475,80, di cui all’art. 80, comma
1;

Rilevato che per effetto di quanto sopra I'impaited fondo anno 2023 - parte variabile — ammonta
ad € 27.304,64;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla deteazione delle risorse decentrate relativamente
all’'anno 2023, nellammontare complessivo pari asl9€751,08 come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2023 LEGATO B) al presente atto per formarne partegnante e sostanziale;

Rilevato che il fondo cosi costituito consenteisfpettare il limite di cui all’art. 23, comma 2,|d2
Lgs. n. 75/2017 come dimostrato nel prospetto aiseg

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO A CCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 43.801,40 60.809,08
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI = =

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
- 1.058,00 - 1.058,00
(con segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 42.743,40 59.751,08

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit) 5.000,00 26.249,35
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piti)
TOTALE VOCI ESCLUSE = 5.000,00 = 26.249,35

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 29.050,75 33.879,15

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) = 216,51
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO 5.988,95 4.716,88
CORRENTE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -

ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO 3.704,81 3.704,81
TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 76.487,91 75.586,06

5.124,33

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO 81.612,24

DECURTAZIONE DA OPERARE

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decent2®®23, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigemtiitli in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita alllaromma 557, della Legge n. 296/2006;

Preso atto che la costituzione del Fondo, comeatgeon il presente atto, per 'anno 2023, potra
essere suscettibile di rideterminazione e aggioamdinalla luce di future novita normative, circalar
interpretative;

Dato atto, inoltre, che e attualmente in vigor€@Il normativo triennale 2019/2021 sottoscritto in
data 16.11.2023;



Considerato che:

- in via preventiva, rispetto alla sottoscrizione dmntratto decentrato integrativo, si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. di8; comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad
oggetto ‘Controlli in materia di contrattazione integratita

- il presente atto verra trasmesso altresi alle OO&8&lle R.S.U. al fine di consentire
I'esercizio delle relazioni sindacali previste daente CCNL;

Richiamato il d.lgs. 118/2011, ed in particolareprincipio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che défice al punto 5.2 la corretta gestione della spesa
personale relativa al trattamento accessorio e ipremprevedendone lI'imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267220

Vista I'art. 3 della legge n. 241/1990;

Visto il proprio parere di regolarita tecnica egs@ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/00;
DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente attoafornparte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dellarticolo 3, commaddlla legge n. 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2) Di adeguare il limite di cui all'art. 23, commadgl d.lgs. 75/2017 secondo quanto disposto
dall'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertiolegge n. 58/2019 di € 5.124,33, come da
Allegato A) alla presente determinazione, aggiudgeaitresi nella verifica il salario accessorio del
Segretario Comunale, come da istruzioni della R@8ite per la compilazione della scheda SICI e
della Tab. 15/1 relativi alla figura del Segretafiomunale;

3) Di costituire, ai sensi dell’'art. 79 del CCNL Fuoai locali 16.11.2022, il Fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2023, per un impadoplessivo di € 59.751,08, come da
ALLEGATO B) alla presente Determinazione;

4) Di dare atto che la costituzione del Fondo, comerata con il presente atto, per I'anno
2023, potra essere suscettibile di rideterminazienaggiornamenti alla luce di future novita
normative e circolari interpretative;

5) Di attestare che il finanziamento relativo al Forgly I'anno 2023 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2023 afferenti laesp del personale;

6) Di inviare la presente determinazione di costitneialel Fondo al Revisore dei conti, onde
ottenerne parere favorevole, come raccomandata &abioneria Generale dello Stato in plurimi
pareri €fr., ex multis Circolare n. 20/2017);

7) Di trasmettere il presente atto al responsabilesaeVizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al d.Igs. 12811, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del d.lgs.
126/2014, dando atto che gli impegni di spesatootdi salario accessorio a favore del personale
dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziainei competenza del bilancio di previsione
2023, con eventuale imputazione all'esercizio fmano 2024, qualora in tale esercizio
I'obbligazione giuridica passiva sara esigibile;

8) Di subordinare l'effettiva imputazione delle sommaeantificate, mediante costituzione
Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottosaie definitiva del contratto decentrato integrativo
per I'anno 2023, entro il 31 dicembre corrente anole costituisce obbligazione giuridica
perfezionata e presupposto per 'esigibilita deflasa e I'imputazione (FPV);

9) Di comunicare, per la dovuta informazione, il préseatto alle OO.SS. ed alle R.S.U,;



10) Di pubblicare il presente provvedimento sul sitditugionale dell’Ente, nell’apposita
sezioneAmministrazione trasparente> Personale> Contratbeud integrativaai sensi dell’art. 21,
comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificaed integrazioni;

11)Di dare atto che il responsabile del procedimeniosensi degli artt. 4-5-6 della legge n.
241/1990 ¢ il sottoscritto Dirigente / Responsadilservizio.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Dott.ssa Francesca Scarcella



ALLEGATO A

CALCOLO ADEGUAMENTO DEL LIMITE DI CUI ALLART. 23,

D. LGS N. 75/2017, SECONDO LA PREVISIONE DI CUI ALL'ART. 33, COMMA 2,
DEL D.L. N. 34/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 58/2019

LIMITE 2016 76.487,91
fondo 2018 32.441,22
budget p.o. 2018 29.050,75
totale 2018 61.491,97
n. dipendenti 31/12/2018 totali 9,00
n. dipendenti 31/12/2018 solo indeterminato 9,00
QMP 6.832,44

dato consolidato / voci rilevanti

dato consolidato / voci rilevanti
stanziamento

aventi diritto trattamento accessorio inclusi tempi determinati

solo tempi indeterminati

COMMA 2, DEL

ANNO DI VERIFICA - 2023

NUMERO CEDOLINI EMESSI CEDOLINI valore
GIA RAPPORTATI A EVENTUALI P.T. 117 117,00
TOTALE CEDOLINI GENERALE 117,00

TOTALE CEDOLINI / UNITA' (diviso 12 mensilita) 9,75

A\ (differenziale dotazione) 0,750
ADEGUAMENTO 2023 5.124,33
LIMITE 2016 ADEGUATO 81.612,24




PARERI DI CUTALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Il Responsabile del Procedimento esprime parere :
IL RESPONSABILE
DEL
PROCEDIMENTO
Data IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 09/11/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Scarcella Francesca
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FAVOREVOLE
FINANZIARIO
Data 09/11/2023 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Scarcella Francesca
COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO
La presente copia ¢ conforme all'originale depositato, composto da n. facciate.
Addi, IL RESPONSABILE DEL SETTORE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata in elenco all'Albo Pretorio del Comune in data odierna
per rimanervi quindici giorni consecutivi:

F.to IL MESSO COMUNALE
Li, 03/01/2024




ATTENZIONE: COMPILARE SOLO LE CELLE DI COLORE -

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNi
CCNL 2019/2021

[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
[RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAN - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

[TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

[ TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

|ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018
[ TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - A RT. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021- A RT. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

DIFFERENZIALI PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

79 COMMA 18IS - 1D3 E B3 - ALLA DATA DEL 01/04/2023
ITOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 5.454,73
[TOTALE RISORSE STABILI 36.035,47

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/20 18 - ART. 67 COMMA 3

| SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 44911997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CI

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

[FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATOR! - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

[ TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/20 21 - ART. 79 COMMA 2
1,29 DEL MONTE SALARI DELLANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 3.478,99

[ SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 500,00

| SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

I TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.978,99

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 201 6/2018 - ART. 67 COMMA 3

| SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 449/1997 - ART. 67 CO. 3LETT. A) - ATT.TA'NON ORDINARIAMENTE RESE

[RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 3412016

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 5012016 (DAL 2018) 5.000,00

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1001 - IMU E TARI

|SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

[RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

|coNDONO EDILIZIO L. 2003
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 201 9/2021 - ART. 79

[ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 967,52
0,225 MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 £ 5 CCNL 2019/2021 361,33 [si compila
[ECONOMIE FONDO ANNC - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA .

L 1 - 84,50 EUR L 3111212018 1521,00
[ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 15.475,80
[TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 23.325,65
TOTALE RISORSE VARIABILI 27.304,64

Decurtazioni

IDECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

[RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

[RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

[RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

[RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

|ALTRE DECURTAZIONI
I TOTALE DECURTAZIONI

[EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

si compila in automatico

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

[ I
ANNO 2016 ANNO 2023
[TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 6334011
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
[DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
1.058,00 si compila in automatico
(con segno meno)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -
TOTALE LORDO| 42.743,40 6228211

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit) 28.780,38
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piti)

TOTALE VOCI ESCLUSE| 28.780,38

[VERIFICARE IMPORTO 2013: NEL 2022 INSERITI EURO 3.750 IN
[RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO PIU' PER ADEGUAMENTO LIMITE (E 1.089,65 SU FONDO)

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) |si compila in automatico
[ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI

[DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

[CIRCOLARE RGS 25/2022: POSIZIONE, RISULTATO,

MAGGIORAZIONE POSIZIONE (41 C. 4), GALLEGGIAMENTO (41 C.
) A% ANNO CORRENTE -

|ATTENZIONE: VEDI CORTE CONTI LOMBARDIA 115/2023/PAR

|ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE
[POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO
[CORRENTE

[ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART 90 DEL TUEL
[ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
|ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE
[FONDO STRAORDINARIO
TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO
DECURTAZIONE DA OPERARE

6.026.18



