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RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2020

La performance ¢ il contributo apportato dal singolo dipendente, da un gruppo di dipendenti,
da un’unitd organizzativa o dall’intera struttura organizzativa al raggiungimento delle finalita e
degli obiettivi dell’Ente, in relazione ai bisogni della collettivita. Tale contributo ¢ misurato e
valutato con riferimento ai risultati conseguiti e alle modalita di raggiungimento dei risultati stessi.
Il piano delle performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e i successivi strumenti di pianificazione e programmazione (P.E.G.),
in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa
dall’ente, nonché 1’esplicitazione degli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale con
funzioni dirigenziali. La relazione sulla performance, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b),
del D.lgs. n. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, 1 risultati ottenuti nel corso dell’anno di
riferimento, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delle performance. Il ciclo di gestione delle
performance, caratterizzato dalle fasi di programmazione, misurazione, valutazione e assegnazione
della premialita, & coerente con il ciclo della programmazione finanziaria e con gli altri strumenti di
pianificazione e programmazione. Con la redazione della Relazione sulla Performance anno 2020,
I’ Amministrazione intende consentire, a tutti coloro che sono interessati, la conoscenza di elementi
utili alla misurazione e alla valutazione della performance raggiunta. La presente relazione ¢
finalizzata a rendicontazione quanto prodotto dal Comune di Ozzero nel corso dell’anno 2020. Il
ruolo del Nucleo di Valutazione nella validazione della Relazione della Performance si ispira ai
principi di indipendenza e imparzialita, oltre che alla conoscenza dell’Ente e alle risultanze del
monitoraggio effettuato durante 1’anno. Con la presente Relazione vengono illustrati i risultati
organizzativi complessivi dell’Ente e le attivita dei Servizi, al fine di rendere trasparente 1’azione
amministrativa e completare il ciclo di gestione della performance.

Il Nucleo di Valutazione ha rilevato 1 risultati effettivamente conseguiti, rispetto agli
obiettivi definiti nel P.E.G., nell’ambito del sistema integrato di pianificazione e programmazione.
Nella valutazione degli obiettivi conseguiti il Nucleo ha considerato anche le variabili impreviste
che nel corso dell’anno hanno inciso significativamente sulle attivita, tenendo conto quanto dei
risultati ottenuti fosse imputabile all’azione di dette variabili e quanto alle prestazioni dei
Responsabili. Il percorso svolto e I’interlocuzione del Nucleo con i vertici dell’ Amministrazione e
con le diverse figure coinvolte nel ciclo delle performance ¢ stato costruttivo sia ai fini della
valutazione che come orientamento e feedback per le persone. Il coefficiente di premialita ¢ stato
determinato tenendo conto sia del grado di raggiungimento dei risultati (obiettivi di PEG e Processi
sui quali in precedenza ¢ stata svolta la valutazione dei Responsabili da parte del Nucleo), sia del
grado di partecipazione dei dipendenti ai vari obiettivi di PEG e/o ai Processi, nonché dei
comportamenti organizzativi agiti. Il sistema di valutazione adottato dall’Ente consente di
raggiungere un adeguato livello di differenziazione delle valutazioni del personale.

Per poter comprendere al meglio e “calare” il presente documento nella realta del Comune di
Ozzero, occorre preliminarmente aver chiaro e definito il contesto in cui la struttura burocratica del
Comune si trova ad operare e quindi, in ultima analisi, gli stakeholder con cui il Comune si trova a
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dialogare e ad erogare servizi. I dati sono ricavati dal DUP 2020-2022, cio¢ dal principale
strumento di programmazione per 1’esercizio in considerazione.

La popolazione residente

La composizione demografica locale mostra tendenze, come [I’invecchiamento, che
un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L’andamento
demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sono fattori
importanti che incidono sulle decisioni del comune. E questo riguarda sia l'erogazione dei servizi
che la politica degli investimenti.

Popolazione residente

Dato numerico (2018) Maschi (+) 714 Femmine (+) 735 Totale 1.449

Percentuali (2018) Maschi (+) 49,28 % Femmine (+) 50,72 %

Movimento naturale e relativo tasso demografico (andamento storico)
2015 2016 2017

Movimento naturale

Nati nell'anno (+) 8 11 10
Deceduti nell'anno (-) 14 15 12
Saldo naturale -6 -4 -2
Tasso demografico

Tasso di natalita (per mille abitanti) 0,54 0,74 0,67
Tasso di mortalita (per mille abitanti) 0,94 1,00 0,80

Confronto fra saldo naturale e saldo demografico (andamento storico)

Movimento naturale

Nati nell'anno (+) 8 11 10
Deceduti nell'anno (-) 14 15 12
Saldo naturale -6 -4 -2
Movimento migratorio

Immigrati nell'anno (+) 39 74 51
Emigrati nell'anno (-) 67 76 69
Saldo migratorio -28 -2 -1
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Caratteristiche generali del territorio e strumenti di pianificazione

Altro aspetto di basilare importanza per comprendere il contesto in cui I’apparato comunale
ozzerese si trova ad operare e quindi le connesse necessita della collettivita di riferimento, sono le
“caratteristiche del territorio” e la “struttura economica insediata” con le peculiarita e le repentine
trasformazioni che hanno interessato.

Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socio
economico, rientrano tra le funzioni fondamentali attribuite al comune.

Territorio (ambiente geografico)

Estensione geografica Superficie (Kmq.) 11

Risorse idriche

Laghi (num.) 0

Fiumi e torrenti (num.) 0

Strade

Autostrade Km0

Strade Statali Km 5

Regionali Km0

Provinciali Km 5

Comunali Km 5

Vicinali Km 3

Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e
attuare tutto quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale.
Accanto a ci0, esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare,
valorizzare e tutelare il territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinché siano, entro certi limiti,
non in contrasto con 1 piu generali obiettivi di sviluppo. Per fare ci0, I'ente si dota di una serie di
regolamenti che operano in vari campi: urbanistica, edilizia, commercio, difesa del suolo e tutela
dell'ambiente.

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Piano regolatore adottato (S/N) No

Piano regolatore approvato (S/N) No

Piano di governo del territorio approvato (S/N) Si P.G.T. - Approvato con deliberazione di

C.C. n. 37 del 14/09/2011

Programma di fabbricazione (S/N) No

Piano edilizia economica e popolare (S/N) No

Piano insediamenti produttivi Industriali (S/N) No

Artigianali (S/N) No

Commerciali (S/N) No

Altri strumenti (S/N) No

Area interessata P.E.E.P. mq 0

Area disponibile P.E.E.P. mq 0

Area interessata P.I.P. mq 0

Area disponibile P.I.P. mq 0
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Economia insediata

L’economia di un territorio si sviluppa in 3 distinti settori. Il primario ¢ il settore che
raggruppa tutte le attivita che interessano colture, boschi e pascoli; comprende anche I'allevamento
e la trasformazione non industriale di alcuni prodotti, la caccia, la pesca e l'attivita estrattiva. Il
settore secondario congloba ogni attivita industriale; questa, deve soddisfare dei bisogni considerati,
in qualche modo, come secondari rispetto a quelli cui va incontro il settore primario. Il settore
terziario, infine, ¢ quello in cui si producono e forniscono servizi; comprende le attivita di ausilio ai
settori primario (agricoltura) e secondario (industria). Il terziario puo essere a sua volta suddiviso in
attivita del terziario tradizionale e del terziario avanzato; una caratteristica, questa, delle economie
piu evolute. Economia insediata L’attivita in ambito economico si puo dispiegare su una pluralita di
temi che, nella loro unitarieta, attengono al ruolo dell’ente quale attore primario dello sviluppo
locale, un compito i cui fondamenti trovano riferimento nelle politiche nazionali come di quelle a
carattere comunitario. Il governo e la governance territoriale sono considerati, infatti, un fattore
strategico sia per lo sviluppo sostenibile che per la coesione sociale. Questa attivita interessa i
processi di dialogo con le parti sociali, la gestione dei progetti di sviluppo integrato, la promozione
turistica e territoriale, oltre alle funzioni autorizzative e di controllo sulle attivita economiche, sul
commercio su aree private e pubbliche, i servizi pubblici, l'artigianato locale, fino alle aziende di
distribuzione e le strutture ricettive

Indicatori economici di bilancio

Analizzata la tipologia di popolazione residente e la realta territoriale e produttiva, per
comprendere il contesto in cui I’apparato burocratico comunale opera ed eroga servizi alla propria
collettivita ¢ necessario analizzare 1 principali indicatori economico di bilancio dell’entita “Comune
di Ozzero” cosi da comprenderne meglio le caratteristiche e quindi le eventuali
eccellenze/difficolta. I dati che seguono, seppur sommari, fanno riferimento all’attivita
dell’ Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che
nel corso degli anni il legislatore ha posto in capo ai Comuni ai fini della loro valutazione per
I’ottenimento di vantaggi o per la non applicazione di sanzioni.
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Riepilogo Missioni 2020-22 per titoli

Denominazione Titolo 1 Titolo 2 Titolo 3 Titolo 4 Titolo 5

01 Servizi generali e istituzionali 1.944.265,51 174.000,00 0,00 0,00 0,00
02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Ordine pubblico e sicurezza 222.009,40 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Istruzione e diritto allo studio 735.104,75 255.117,50 0,00 0,00 0,00
05 Valo.ne beni e attiv.ta culturali 96.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Politica giovanile, sport e tempo lib. 190.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Turismo 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Assetto territorio, edilizia abitativa 50.100,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
09 Svil. sostenibile e tutela ambiente 125.400,00 49.729,52 0,00 0,00 0,00
10 Trasporti e diritto alla mobilita 195.000,00 245.000,00 0,00 0,00 0,00
11 Soccorso civile 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Politica sociale e famiglia 647.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Sviluppo economico e competitivita 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Lavoro e formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Agricoltura e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Energia e fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Relazioni con autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Fondi e accantonamenti 301.069,09 0,00 0,00 0,00 0,00
50 Debito pubblico 11.432,00 0,00 0,00 53.124,96 0,00
60 Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

Totale 4.536.550,75 738.847,02 0,00 53.124,96 600.000,00
EQUILIBRI DI COMPETENZA E CASSA

Entrate 2020

Denominazione Competenza Cassa

Tributi 953.617,07 1.780.102,15

Trasferimenti 66.538,25 76.731,56

Extratributarie 503.881,00 874.465,31

Entrate C/capitale 283.000,00 353.000,00

Rid. att. finanziarie 0,00 0,00

Accensione prestiti 0,00 0,00

Anticipazioni 200.000,00 200.000,00

Entrate C/terzi 458.100,00 460.013,61

Fondo pluriennale 185.961,71 -

Avanzo applicato 0,00 -

Fondo cassa iniziale - 840.618,37

Totale 2.651.098,03 4.584.931,00
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Uscite 2020

Denominazione Competenza Cassa

Spese correnti 1.583.079,22 1.677.127,71

Spese C/capitale 392.847,02 451.168,19

Incr. att. finanziarie 0,00 0,00

Rimborso prestiti 17.071,79 17.071,79

Chiusura anticipaz. 200.000,00 200.000,00

Spese C/terzi 458.100,00 497.254,52

Disavanzo applicato 0,00 -

Totale 2.651.098,03 2.842.622,21

Riepilogo entrate 2020 Riepilogo uscite 2020

Correnti (+) 1.600.151,01 Correnti (+) 1.600.151,01

Investimenti (+) 392.847,02 Investimenti (+) 392.847,02

Movimenti di fondi (+) 200.000,00 Movimenti di fondi (+) 200.000,00

Entrate destinate alla programmazione 2.192.998,03 Uscite impiegate nella programmazione 2.192.998,03

Servizi C/terzi e Partite di giro (+) 458.100,00 Servizi C/terzi e Partite di giro (+) 458.100,00

Altre entrate 458.100,00 Altre uscite 458.100,00

Totale bilancio 2.651.098,03 Totale bilancio 2.651.098,03

Lo schema organizzativo dell’ente e le risorse umane.

Per comprendere come I’ente si sia strutturato per soddisfare le esigenze dei propri
concittadini e raggiungere quindi gli obiettivi prefissatisi, occorre ora valutare quale organizzazione
il Comune si ¢ dato per raggiungere i propri obiettivi. Attualmente il Comune si ¢ dotato di uno
schema organizzativo suddiviso in 3 diversi Servizi che presidiano e sovraintendono alla erogazione
della totalita dei servizi offerti.

Dotazione
B3 CUOCO 1
B5 COLLABORATORE; AUTISTA 2
C1 AGENTE POLIZIA LOCALE 1
C3 ISTRUTTORE 3
D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1
D5 FUNZIONARIO 1
Personale di ruolo 9
Personale fuori ruolo 0
Forza lavoro e spesa corrente

Importo
Spesa per il personale 486.481,00
Altre spese correnti 1.096.598,22
Totale spesa corrente 1.583.079,22
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Obbiettivi assegnati e relativa rendicontazione

La Giunta comunale con atto n. 88 del 28/09/2020 ha assegnato gli obiettivi P.E.G. 2020 —
piano della Performance 2020, con le schede dettaglio degli obiettivi di gestione.

Dall’analisi dei predetti obiettivi assegnati si pud notare che anche per quest’anno ¢ elevata
la quantita di progetti specifici assegnati ai quali corrisponde un unico dipendente; inoltre la
dotazione organica ha subito una riduzione a causa di una dimissione per pensionamento, inerente il
personale dei servizi tributi/ufficio personale, a far tempo dal 01/11/2019 ed ¢ proseguita per tutto il
2020, a seguito della mancata copertura del posto resosi vacante per la sospensione dei concorsi
pubblici per I’emergenza da covid-19.

In particolare la predetta emergenza pandemica ha ulteriormente complicato la gestione dei
servizi offerti all’'utenza e le procedure amministrative dell’apparato burocratico, creando un
aggravio di lavoro per far fronte alle esigenze degli sportelli di front-office. L'emergenza
epidemiologica da COVID-19 ha paralizzato l'intero Paese, ad eccezione della “macchina
amministrativa”, la quale - a differenza delle attivita produttive e commerciali — non ha potuto certo
arrestarsi. A questo scopo, sono state adottate diverse misure organizzative volte ad assicurare la
continuita dell'azione amministrativa, cio¢ delle prestazioni di lavoro rese dai dipendenti. Sono state
attivate da subito le postazioni per il lavoro agile e sono stati riprogrammati tutti i servizi offerti alla
cittadinanza sulla base dei protocolli emanati dalle competenti Autorita nazionali e regionali.

Vale peraltro la pena precisare che 1 servizi per le emergenze ed 1 servizi pubblici essenziali
direttamente coinvolti nella gestione dell'emergenza epidemiologica, sono stati organizzati tenendo
conto delle disposizioni di cui agli artt. da 21 a 24 D.L. 2 marzo 2020, n. 9, nonché numerose altre
disposizioni disseminate all'interno del D.L. 17 marzo 2020, n. 18.

Cosi pure, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi dell'epidemia in corso, ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lett. €), D.P.C.M. 8 marzo 2020 — disposizione la cui efficacia ¢ stata estesa
dall'art. 1, comma 1, D.P.C.M. 9 marzo 2020 all'intero territorio nazionale — il legislatore ha
anzitutto raccomandato «ai datori di lavoro pubblici e privati di promuovere [...] la fruizione da
parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo ordinario e di ferie».

Al medesimo scopo, ma tenendo conto al contempo dell'esigenza di salvaguardare la
continuitd dell'azione amministrativa, l'art. 1, n. 6, D.P.C.M. 11 marzo 2020 ha disposto che,
sull'intero territorio nazionale, «le pubbliche amministrazioni dovevano assicurare lo svolgimento in
via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in
deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articolida 18 a23 della
legge 22 maggio 2017, n. 81 e individuare le attivita indifferibili da rendere in presenzay.

Sulla base di quanto sopra con le Direttive Organizzative del Segretario Generale del
13/03/2020 e 25/03/2020 sono state definite le “attivita indifferibili da rendere in presenza”, che
hanno determinato le attivita da assicurare con la presenza di personale, i lavoratori da porre in
congedo ordinario e di ferie, forme di rotazione dei dipendenti per garantire un contingente minimo
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di personale da porre a presidio di ciascun ufficio, assicurando prioritariamente la presenza
del personale con qualifica dirigenziale in funzione del proprio ruolo di coordinamento.

Per quanto riguarda gli obiettivi dei servizi amministrativi e finanziari sono stati definiti n.
14 obiettivi di seguito riportati con 1’indicazione del grado di realizzazione riscontrato dal Nucleo di
valutazione:

obiettivo %
realizzata

1 SPORTELLO TRIBUTARIO PER IL CONTRIBUENTE 100

2 APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 100
PERSONALE 2020/2022

3. SOSTEGNO ALIMENTARE ALLA POPOLAZIONE A SEGUITO DI 100
PANDEMIA COVID-19

4 SOSTEGNO ECONOMICO ALLA POPOLAZIONE E ALLE IMPRESE COLPITE 100
DA DAGLI EFFETTI DELLA PANDEMIA DA COVID-19

5 ORGANIZZAZIONE CENTRO ESTIVO IN AMBITO DI EPIDEMIA 100

PANDEMICA DA COVID-19

6 UTILIZZO DELLA PROCEDURA INFORMATICA IN DOTAZIONE ALL'ENTE
PER LA BOLLETTAZIONE DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA PER L'ANNO 100
2020

7 PROGETTO NIDI GRATIS. 100

8. SERVIZI DEMOGRAFICI COPERTURA DEL SERVIZIO DURANTE 1 100
PERIODI DI ASSENZA DEL PERSONALE ADDETTO

9. RIORGANIZZAZIONE DEL TRASPORTO SCOLASTICO ALLE NORMATIVE

COVID-19 100

10. GARANTIRE I SERVIZI INTEGRATIVI E DI RISTORAZIONE SCOLASTICA
PER L'ANNO SCOLASTICO 2020/2021, NELL'AMBITO DELLA SITUAZIONE 100
EMERGENZIALE DA COVID-19

11. EMERGENZA CORANAVIRUS - CHIUSURA O LIMITAZIONE DEGLI 100
UFFICIO PUBBLICI ORGANIZZAZIONE

12. CONSEGNA A DOMICILIO BOLLETTE ILLUMINAZIONE VOTIVA 100

13. Ristorazione scolastica - RILEVAZIONE GRADO DI SODDISFAZIONE DEL 100
SERVIZIO

14. CONSULTAZIONI REFERENDARIE ORIGINARIAMENTE PREVISTE PER
IL 29 MARZO 2020 E RINVIATE AL 20 e 21 SETTEMBRE A SEGUITO DI 100
PANDEMIA DI COVID-19
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Per quanto riguarda il Servizio tecnico sono stati definiti n. 10 obiettivi di seguito riportati
con I’indicazione del grado di realizzazione riscontrato dal Nucleo di valutazione:

Obiettivo %
realizzata

1 LAVORI DI INSTALLAZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO E DISPOSITIVO
ANTICADUTA SU EDIFICIO DI PROPRIETA COMUNALE ADIBITO A 100
PALESTRA SCOLASTICA

2 LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO CENTRALE TERMICA “SCUOLE ELEMENTARI-MEDIE” E 100
“MATERNA-MENSA-PALESTRA SCOLASTICA

3 LAVORI DI: A) PAVIMENTAZIONE MARCIAPIEDE/PISTA CICLABILE
INCROCIO VIA PAVESE/SP 52;

B) STACCIONATA DI PROTEZIONE PERCORSO CICLO PEDONALE VIA
PAVESE/SP 52;

C)  MASSETTO  ISOLE  SPARTITRAFFICO  INCROCIO  VIA
PAVESE/SP 52 E INCROCIO VIA MATTEOTTI/SP 52

100

4 LEGGE REGIONALE 26 NOVEMBRE 2019, N. 18 RECANTE “MISURE DI
SEMPLIFICAZIONE E INCENTIVAZIONE PER LARIGENERAZIONE URBANA
E TERRITORIALE, NONCHE PER IL RECUPERO DEL PATRIMONIO EDILIZIO
ESISTENTE. 100
MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALLA LEGGE REGIONALE 11 MARZO 2005,
N. 12 (LEGGE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO) E AD ALTRE LEGGI
REGIONALTI”

5 LAVORI DI ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA DI STRADE E
PATRIMONIO COMUNALE CON REALIZZAZIONE DI PERCORSO DI
COLLEGAMENTO CICLO-PEDONALE VIA PAVESE/PIAZZA DEL POPOLO;
PERCORSO PEDONALE EMANUTENZIONE STRAORDINARIA VIA 1° 100
MAGGIO; MANUTENZIONE STRAORDINARIA MEDIANTE
CONSOLIDAMENTO E RESTAURO COLONNE/PILASTRI ACCESSO PIAZZA
DEL POPOLO

6. A. AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA IN VIALE
DELLO SPORT FINO AL CENTRO SPORTIVOCOMUNALE “M. BESANA”
COMPRESO.

100
B. AMPLIAMENTO IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA IN VIA
MATTEOTTI FINO ALL’INCROCIO CON LA S.P. N.52.

7. PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI PER
L'ANNO 2021, Al SENSI DELL'ART. 58 “RICOGNIZIONE
E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DI REGIONI,
COMUNI ED ALTRI ENTI LOCALI” DEL D.L. 25/06/2008, N. 112
“DISPOSIZIONI URGENTI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA
SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA, LA STABILIZZAZIONE DELLA

100
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FINANZA PUBBLICA E LA PEREQUAZIONE TRIBUTARIA.”

8. INTERVENTI DI POTATURA, ABBATTIMENTO E PIANTUMAZIONE DEL
PATRIMONIO ARBOREO DEL TERRITORIOCOMUNALE

100

9. GESTIONE RICHIESTA INCENTIVO GSE RELATIVO AI LAVORI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
CENTRALE TERMICA “SCUOLE ELEMENTARI-MEDIE” E “MATERNA-
MENSA-PALESTRA SCOLASTICA

100

10. PERMESSO DI COSTRUIRE PER UN INTERVENTO DI “STRAORDINARIA
MANUTENZIONE E CAMBIO D’USO DI COMPLESSO IMMOBILIARE A
DESTINAZIONE TERZIARIA, DA  RICONVERTIRE A  FUNZIONI
PRODUTTIVE: PROCEDIMENTO UNICO DI VARIANTE URBANISTICA AL
VIGENTE PGT DI OZZERO EX ART. 8 DPR 160/2010” DALLA SOCIETA
"SANSEDONI SIENA S.P.A."

100

Per quanto riguarda il Servizio di Polizia locale, grazie all’apporto di tutti gli operatori di
Polizia Locale assegnati al servizio in convenzione con il Comune di Abbiategrasso, sono stati
rispettati gli indicatori predeterminati nel PEG 2020, come riscontrato dal Nucleo di valutazione; in

particolare, risultano effettuate:

a) n. 67 ore di servizio di posto di controllo veicolare + 21 ore di stazionamento centro

(risultato atteso 88);

b) n. 159 ore di servizio monitoraggio e controllo zona centro (risultato atteso 156).
La misurazione deriva dalla registrazione quotidiana delle attivita attraverso il software

gestionale della Centrale Operativa della PL Abbiategrasso.

L’agente di Polizia locale dipendente del Comune di Ozzero ha contribuito al

raggiungimento dell’obiettivo dalla data della sua entrata in servizio (Novembre 2020).
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Premialita

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI DIRETTI

PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2020

AD INCENTIVARE LA

N DIPENDENTI CATEGORIA IMPORTO TOTALE IMPORTO TOTALE
GIURIDICA STANZIATO LIQUIDABILE
1 B4 €. 754,96
2 B5 €.3.321,80
1 C1 €. 83733
3 C3 €9.059,46
TOT. €. 13.636,22 TOT. €. 13.219,55

AMMONTARE TOTALE STANZIATO INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2020
N DIPENDENTI CATEGORIA IMPORTO TOTALE IMPORTO TOTALE
GIURIDICA STANZIATO LIQUIDABILE
1 D3 €. 2.582,28 €. 2.582,28
1 D5 €. 3.227,85 €. 3.227,85
TOT. €. 5.810,13 TOT. €. 5.810,13
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