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RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022

La performance ¢ il contributo apportato dal singolo dipendente, da un gruppo di dipendenti,
da un’unita organizzativa o dall’intera struttura organizzativa al raggiungimento delle finalita e
degli obiettivi dell’Ente, in relazione ai bisogni della collettivita. Tale contributo ¢ misurato e valutato
con riferimento ai risultati conseguiti ¢ alle modalita di raggiungimento dei risultati stessi. Il piano
delle performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e i successivi strumenti di pianificazione e programmazione (P.E.G.),
in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa
dall’ente, nonché I"esplicitazione degli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale con
funzioni dirigenziali. La relazione sulla performance, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b),
del D.gs. n. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno di
riferimento, concludendo in tal modo il ciclo di gestione delle performance. Il ciclo di gestione delle
performance, caratterizzato dalle fasi di programmazione, misurazione, valutazione e assegnazione
della premialita, ¢ coerente con il ciclo della programmazione finanziaria e con gli altri strumenti di
pianificazione e programmazione. Con la redazione della Relazione sulla Performance anno 2022,
I’Amministrazione intende consentire, a tutti coloro che sono interessati, la conoscenza di elementi
utili alla misurazione e alla valutazione della performance raggiunta. La presente relazione &
finalizzata a rendicontare i risultati raggiunti e gli obiettivi conseguiti dal Comune di Ozzero nel corso
dell’anno 2022.

Il ruolo del Nucleo di Valutazione nella validazione della Relazione della Performance si
ispira ai principi di indipendenza e imparzialita, oltre che alla conoscenza dell’Ente e alle risultanze
del monitoraggio effettuato durante I’anno. Con la presente Relazione vengono illustrati i risultati
organizzativi complessivi dell’Ente e le attivita dei Servizi, al fine di rendere trasparente 1’azione
amministrativa e completare il ciclo di gestione della performance.

Il Nucleo di Valutazione ha rilevato i risultati effettivamente conseguiti, rispetto agli obiettivi
definiti nel P.E.G., nell’ambito del sistema integrato di pianificazione e programmazione. Nella
valutazione degli obiettivi conseguiti il Nucleo ha considerato anche le variabili impreviste che nel
corso dell’anno hanno inciso significativamente sulle attivita, tenendo conto quanto dei risultati
ottenuti fosse imputabile all’azione di dette variabili e quanto alle prestazioni dei Responsabili. I
percorso svolto e I’interlocuzione del Nucleo con i vertici dell’ Amministrazione e con le diverse
figure coinvolte nel ciclo delle performance ¢ stato costruttivo sia ai fini della valutazione che come
orientamento e feedback per le persone. Il coefficiente di premialita & stato determinato tenendo conto
sia del grado di raggiungimento dei risultati (obiettivi di PEG e Processi sui quali in precedenza ¢
stata svolta la valutazione dei Responsabili da parte del Nucleo), sia del grado di partecipazione dei
dipendenti ai vari obiettivi di PEG e/o ai Processi, nonché dei comportamenti organizzativi agiti. 11
sistema di valutazione adottato dall’Ente consente di raggiungere un adeguato livello di
differenziazione delle valutazioni del personale.

Per poter comprendere al meglio e “calare™ il presente documento nella realta del Comune di
Ozzero, occorre preliminarmente aver chiaro e definito il contesto in cui la struttura burocratica del
Comune si trova ad operare e quindi, in ultima analisi, gli stakeholder con cui il Comune si trova a
dialogare e ad erogare servizi. I dati sono ricavati dal DUP 2022-2024, cio¢ dal principale strumento
di programmazione per |’esercizio in considerazione.
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La popolazione residente

La composizione demografica locale mostra tendenze, come ['invecchiamento, che
un'Amministrazione deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L’andamento
demografico nel complesso, ma soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sono fattori
importanti che incidono sulle decisioni del comune. E questo riguarda sia l'erogazione dei servizi che

la politica degli investimenti.

Popolazione residente

Dato numerico 2022 Maschi (+) 689
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Femmine (+)710 Totale 1.399

Movimento naturale e relativo tasso demografico (andamento storico)

Movimento naturale
Nati nell'anno (+)
Deceduti nell'anno (-)
Saldo naturale

Movimento migratorio
Immigrati nell'anno (+)
Emigrati nell'anno (-)
Saldo migratorio

Anno 2022

16
21
-5

70
68
+2
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Caratteristiche generali del territorio e strumenti di pianificazione

Altro aspetto di basilare importanza per comprendere il contesto in cui I’apparato comunale
ozzerese si trova ad operare e quindi le connesse necessita della collettivita di riferimento, sono le
“caratteristiche del territorio” e la “struttura economica insediata” con le peculiarita e le repentine
trasformazioni che hanno interessato.

Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socio
economico, rientrano tra le funzioni fondamentali attribuite al comune.

Territorio (ambiente geografico)

Estensione geografica Superficie (Kmq.) 11

Risorse idriche

Laghi (num.) 0

Fiumi e torrenti (num.) 0

Strade

Autostrade Km 0

Strade Statali Km 5

Regionali Km0
Provinciali Km 5
Comunali Km 5
Vicinali Km 3

Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e attuare
tutto quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente locale. Accanto a
cio, esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e
tutelare il territorio. Si tratta di gestire i mutamenti affinché siano, entro certi limiti, non in contrasto
con i piu generali obiettivi di sviluppo. Per fare cio, l'ente si dota di una serie di regolamenti che
operano in vari campi: urbanistica, edilizia, commercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente.

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Piano regolatore adottato (S/N) No

Piano regolatore approvato (S/N) No

Piano di governo del territorio approvato (S/N) Si P.G.T. - Approvato con deliberazione di

C.C.n. 37 del 14/09/2011

Programma di fabbricazione (S/N) No

Piano edilizia economica e popolare (S/N) No

Piano insediamenti produttivi Industriali (S/N) No

Artigianali (S/N) No

Commerciali (S/N) No

Altri strumenti (S/N) No

Area interessata P.E.E.P. mq 0

Area disponibile P.E.E.P. mq 0

Area interessata P.I.P. mq 0

Area disponibile P.I.P. mq 0
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