COMUNE DI OZZERO

Citta Metropolitana di Milano

P.zza Vittorio Veneto, 2 - C.A.P. 20080
C.F e P.IVA 0493507015

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

26 ottobre 2022

[l giorno 26 del mese di ottobre dell'anno 2022 alle ore 15.15 presso il Comune di Ozzero si
riunito il nucleo di valutazione costituito dal Dott. Paoclo PEPE — Presidente - dal Dott. ANTELMI
Andrea componente esterno designato dalla Lega dei Comuni di Pavia (a seguito dell’adesione di
questo Ente al progetto relativo al Servizio di supporto per la gestione della performance e nucleo di
valutazione), per la trattazione del seguente ordine del giorno:

“Esame delle relazioni dei responsabili dei servizi per 'anno 2021 ai fini della valutazione”.

[I' Nucleo di Valutazione ha copia del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) anno 2021
deliberato con atto della G.C. n. 63 del 24/06/2021; ha altresi copia del sistema di valutazione della
performance dell'Ente, approvato con deliberazione di G.C. n. 33 del 25/03/2019.

[l Nucleo di valutazione prende atto che il Sig. Baroni Luigi Giuseppe ha svolto le proprie
funzioni fino al 28 febbraio 2021 e che a seguito del relativo pensionamento le funzioni di titolare di
posizione organizzativa sono state assunte fino al termine dell'anno 2021 dalla Sig.ra Calati Annnalisa
e dalla Sig.ra Marelli Chiara, rispettivamente per il servizio amministrativo e per il servizio finanziario.

Passa quindi allesame e valutazione delle Relazioni dei Responsabili dei servizi,
provvedendo all'audizione, nell'ordine, della Dott. Malini, del Sig. Baroni della Sig.ra Calati e della
Sig.ra Marelli, del Geom. Barrella.

Il Presidente dott. Paoclo Pepe, in forza del punto n. 5 della parte dispositiva della
deliberazione di GC. 24/06/2021, n. 63, si astiene da valutare gli obbiettivi dei servizi amministrativi e
finanziarinn. 1, 2, 3, 10, 11, 14, gli obbiettivi del servizio tecnico, nn. 1, 3, 4,6, 7, 8, 9, 10.

Sulla base della documentazione esaminata e delle rendicontazioni, il Nucleo di valutazione

verifica che i Responsabili dei servizi amministrativi, finanziari e del servizio tecnico hanno raggiunto
gli obiettivi prefissati per I'anno 2021 nella misura rendicontata.
Vengono pertanto definite le schede in conformita a quelle del sistema di valutazione sopra
richiamato; gli items relativi a “sapere applicato” e “competenze relazionali” sono stati valutati dal
Segretario comunale mentre quelle relative a “motivazione e valutazione dei collaboratori” e “capacita
realizzativa” sono compilate collegialmente dal Nucleo di valutazione salva I'astensione del Presidente
di cui sopra.

Il Nucleo esamina anche la relazione elaborata dal Comandante della polizia locale sui relativi
obbiettivi assegnati, irrilevante sotto i profili retributivi nei confronti del Comandante medesimo, che
valuta raggiunti al 100%.

Il Nucleo prende visione delle schede di valutazione del Personale predisposte ed accerta che
le predette valutazioni sono state elaborate in conformita del sistema di valutazione della performance
dell’Ente.

Si rimette il presente verbale allAmministrazione Comunale per le determinazioni di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
Ozzero Li 26/10/2022

(Il Presidente)
Dott. Pao E
(Componente Esterno) /k—'”

Dott. Andrea LMI



